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いちおし我が社の

　
装
栄
株
式
会
社
は
、
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
用
品
の
総
合

商
社
と
し
て
、
清
掃
・
衛
生
・
設
備
管
理
の
最
前
線
に
寄

り
添
い
な
が
ら
歩
み
を
進
め
て
ま
い
り
ま
し
た
。
ビ
ル
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
業
務
は
、
建
物
の
安
全
性
や
快
適
性
を
維
持

す
る
だ
け
で
な
く
、
利
用
者
の
日
常
を
支
え
る
重
要
な
社

会
イ
ン
フ
ラ
で
す
。
私
た
ち
は
、
そ
の
現
場
で
働
く
皆
様

の
業
務
が
よ
り
確
実
に
、
よ
り
効
率
的
に
行
わ
れ
る
よ
う

支
援
す
る
こ
と
を
使
命
と
し
て
い
ま
す
。

　
私
た
ち
が
大
切
に
し
て
い
る
の
は
、
単
に
「
必
要
な
も

の
を
届
け
る
」
と
い
う
供
給
の
役
割
に
留
ま
ら
ず
、
現
場

の
課
題
を
賢
く
改
善
す
る
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ
る
こ
と
で
す
。

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
界
が
直
面
す
る
人
手
不
足
や
業
務

の
高
度
化
と
い
う
切
実
な
課
題
に
対
し
、
私
た
ち
は
「
現

場
の
面
倒
ご
と
を
ど
う
解
決
す
る
か
」
と
い
う
実
利
的
な

視
点
か
ら
も
解
決
策
を
提
示
し
ま
す
。

　
昨
今
、
多
く
の
現
場
で
清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
の
導
入
が
進
ん

で
い
ま
す
が
、
一
方
で
「
導
入
し
た
も
の
の
、
結
局
隅
に

置
か
れ
た
ま
ま
に
な
っ
て
い
る
」
と
い
う
声
を
耳
に
す
る

こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
当
社
は
、
単
な
る
資
機
材

の
商
社
で
は
な
く
、
現

場
の
動
線
や
汚
れ
の
種

類
、
そ
し
て
働
く
ス

タ
ッ
フ
の
方
々
の
心
理

ま
で
を
計
算
に
入
れ
、

ロ
ボ
ッ
ト
を
「
新
し
い

仲
間
」
と
し
て
定
着
さ

せ
る
〝
現
場
チ
ュ
ー
ニ
ン
グ
〞
の
専
門
家
で
す 

。

　
当
社
の
強
み
は
、
1
万
点
を
超
え
る
圧
倒
的
な
取
り
扱

い
商
品
数
と
、
そ
れ
ら
を
最
適
に
組
み
合
わ
せ
る
提
案
力

に
あ
り
ま
す
。
最
新
の
自
律
型
ロ
ボ
ッ
ト
に
よ
る
省
人
化

と
、
熟
練
ス
タ
ッ
フ
に
よ
る
高
付
加
価
値
な
仕
上
げ
。
こ

の
両
者
を
ど
う
組
み
合
わ
せ
れ
ば
、
現
場
の
生
産
性
が
最

大
化
す
る
か
。
私
た
ち
は
カ
タ
ロ
グ
ス
ペ
ッ
ク
を
並
べ
る

の
で
は
な
く
、
商
業
施
設
や
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
な
ど
の
現
場

に
実
際
に
立
ち
、
泥
臭
く
最
適
な
運
用
フ
ロ
ー
を
構
築
い

た
し
ま
す
。

　
ま
た
、
現
場
を
止
め
な
い
「
迅
速
な
供
給
」
も
私
た
ち

の
譲
れ
な
い
命
題
で
す
。
自
社
在
庫
管
理
の
徹
底
と
強
固

な
メ
ー
カ
ー
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
活
か
し
、「
明
日
ま
で
に
欲

し
い
」
と
い
う
現
場
の
切
実
な
声
に
応
え
、
欠
品
や
遅
延

に
よ
る
ス
ト
レ
ス
を
最
小
限
に
抑
え
ま
す
。
あ
わ
せ
て
、

環
境
負
荷
を
抑
え
つ
つ
作
業
効
率
を
高
め
る
エ
コ
資
材
の

提
案
な
ど
、
S
D
G
s
の
観
点
か
ら
も
持
続
可
能
な
現
場

づ
く
り
を
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
い
た
し
ま
す
。

　「
人
手
不
足
を
嘆
く
前
に
、
ま
ず
は
装
栄
に
相
談
し
て
み

よ
う
」 

。
そ
う
言
っ
て
い
た
だ
け
る
「
外
部
の
知
恵
袋
」
と

し
て
、
こ
れ
か
ら
も
大
阪
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
会
員

の
皆
様
と
共
に
汗
を
か
き
、
業
界
の
持
続
的
な
発
展
に
貢

献
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
　
営
業
部
　
小
早
川
秀
吉

装栄株式会社

清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
を
「
置
物
」
に
さ
せ
な
い
。

現
場
の
ス
ト
レ
ス
を
利
益
に
変
え
る
、

装
栄
の
「
実
装
力
」。
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第
8
回

2
0
2
5
年
度理

事
会
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2
月
6
日（
金
）　

2
月
6
日（
金
）　

ズ
ー
ム
ア
ッ
プ

ズ
ー
ム
ア
ッ
プ

ズ
ー
ム
ア
ッ
プ
講
演
会
「
外
国
人
雇
用
の
状
況
と

　
　
　
　
育
成
就
労
制
度
を
含
む
制
度
改
正
の

　
　
　
　
最
新
の
動
向
」
開
催
の
ご
案
内

講
演
会
「
外
国
人
雇
用
の
状
況
と

　
　
　
　
育
成
就
労
制
度
を
含
む
制
度
改
正
の

　
　
　
　
最
新
の
動
向
」
開
催
の
ご
案
内

　
経
営
委
員
会
で
は
、
外
国
人
材
受
入
れ
に
関
す
る

制
度
が
大
き
く
変
化
す
る
中
、
会
員
企
業
の
皆
さ
ま

が
確
実
に
最
新
情
報
を
把
握
で
き
る
よ
う
、2
0
2
3
年

よ
り
毎
年
講
演
会
を
開
催
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。

　
4
年
間
に
わ
た
り
講
師
を
務
め
て
い
た
だ
い
て
い

る
の
は
、
外
国
人
雇
用
・
入
管
法
制
の
専
門
家
で
あ

る
弁
護
士
法
人G

lobal H
R Strategy

の
弁
護
士
・

杉
田
昌
平
先
生
で
す
。

　
制
度
の
背
景
か
ら
実
務
上
の
注
意
点
ま
で
一
貫
し

て
わ
か
り
や
す
く
解
説
さ
れ
る
杉
田
先
生
の
講
演
は
、

毎
回
高
い
評
価
を
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

　
2
0
2
3
年
は
、
外
国
人
材
受
入
制
度
の
基
礎
理

解
と
企
業
戦
略
を
テ
ー
マ
に
、
制
度
全
体
を
俯
瞰
す

る
内
容
で
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
翌
2
0
2
4
年
に

は
、
政
府
方
針
が
公
表
さ
れ
た
こ
と
を
受
け
、
技
能

実
習
制
度
・
特
定
技
能
制
度
の
改
革
と
ビ
ル
ク
リ
ー

ニ
ン
グ
分
野
の
対
応
に
つ
い
て
、
よ
り
実
務
に
踏
み

込
ん
だ
解
説
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
2
0
2
5
年
に

は
、
技
能
実
習
法
が
改
正
さ
れ
「
育
成
就
労
法
」
が

成
立
し
、
制
度
移
行
の
具
体
的
な
流
れ
や
企
業
が
備

え
る
べ
き
ポ
イ
ン
ト
が
示
さ
れ
、
参
加
企
業
の
関
心

も
一
段
と
高
ま
り
ま
し
た
。

　
そ
し
て
4
年
目
と
な
る
今
年
3
月
16
日
（
月
）
に

開
催
す
る
講
演
会
で
は
、「
外
国
人
雇
用
の
状
況
と
育

成
就
労
制
度
を
含
む
制
度
改
正
の
最
新
の
動
向
」
を

テ
ー
マ
に
、
制
度
が
実
装
段
階
へ
と
進
む
今
、
企
業

が
ど
の
よ
う
に
受
入
れ
体
制
を
整
え
、
外
国
人
材
と

共
に
働
く
環
境
を
構
築
し
て
い
く
べ
き
か
を
中
心
に

お
話
し
い
た
だ
き
ま
す
。
育
成
就
労
制
度
は
、
今
後

3
年
間
で
技
能
実
習
制
度
か
ら
段
階
的
に
移
行
し
て

い
く
重
要
な
制
度
で
あ
り
、
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業

界
に
お
い
て
も
理
解
と
準
備
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

　
今
回
の
講
演
で
は
、
育
成
就
労
制
度
の
最
新
情
報

に
加
え
、
外
国
人
雇
用
全
体
の
動
向
、
企
業
に
求
め

ら
れ
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
、
受
入
れ
後
の
定
着
支

援
な
ど
、
現
場
で
直
面
す
る
実
務
的
な
テ
ー
マ
を
幅

広
く
取
り
上
げ
て
い
た
だ
く
予
定
で
す
。
制
度
理
解

は
も
ち
ろ
ん
、
今
後
の
人
材
戦
略
を
考
え
る
上
で
も

大
き
な
ヒ
ン
ト
と
な
る
内
容
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

　
参
加
費
は
無
料
で
、
定
員
は
50
名
で
す
。
例
年
、

制
度
改
正
に
関
す
る
講
演
会
は
早
期
に
満
席
と
な
り

ま
す
の
で
、
参
加
を
ご
希
望
の
企
業
さ
ま
に
は
早
め

の
お
申
込
み
を
お
す
す
め
い
た
し
ま
す
。

　
経
営
委
員
会
で
は
、
今
後
も
会
員
企
業
の
皆
さ
ま

に
必
要
な
情
報
を
タ
イ
ム
リ
ー
に
提
供
し
、
業
界
全

体
の
発
展
に
寄
与
す
る
取
り
組
み
を
続
け
て
ま
い
り

ま
す
。

1
　
日
時
　
3
月
16
日
（
月
）
14
時
〜
16
時

　
　
　
　
　（
受
付
開
始
13
時
）※
参
加
無
料
　

2
　
会
場
　（
一
社
）
大
阪
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会

　
　
　
　
　
8
階
　
研
修
室

3
　
内
容
　
14
時
〜
14
時
05
分
　
開
会
の
挨
拶

　
　
　
　
　
14
時
05
分
〜
15
時
45
分
　

　
　
　
　
　
講
演
：
外
国
人
雇
用
の
状
況
と
育
成
就

　
　
　
　
　
労
制
度
を
含
む
制
度
改
正
の
最
新
の
動
向

　
　
　
　
　
講
師
：
弁
護
士
法
人

　
　
　
　
　
　
　
　G

lobal H
R Strategy

　
　
　
　
　
　
　
　
弁
護
士
　
杉
田
　
昌
平
　
氏

　
　
　
　
　
15
時
45
分
〜
16
時
　
質
疑
応
答

（
経
営
委
員
会
　
脇
阪
康
弘
）
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1
．
審
議
事
項

　
　
⑴
副
会
長
選
任
の
件

　
　
⑵
2
0
2
5
年
度
第
7
回
理
事
会
議

　
　
　
事
録
承
認
の
件

　
　
⑶
新
規
正
会
員
入
会
承
認
の
件

　
　
　
・
合
同
会
社
さ
く
ら
堂

　
　
⑷
委
員
辞
退
に
つ
い
て

　
　
　
労
務
委
員
会

　
　
⑸
そ
の
他

　
　
　
全
国
協
会
代
議
員
の
追
加（
立
候
補
）

　
　
　
に
つ
い
て

２
．
報
告
事
項

　
　
⑴
各
委
員
会
・
部
会
取
組
み
状
況
報

　
　
　
告
に
つ
い
て

　
　
⑵
大
阪
・
関
西
万
博
記
念
誌
（
報
告

　
　
　
書
）
発
行
に
つ
い
て

　

　
　
⑶
地
区
本
部
直
営
化
の
状
況
報
告
に
つ

　
　
　
い
て

　
　
⑷
そ
の
他

３
．
そ
の
他

　
　
⑴
江
戸
堀
フ
コ
ク
生
命
ビ
ル
の
賃
貸
料

　
　
　
改
定
に
つ
い
て

　
　
⑵
2
0
2
6
年
度
業
界
要
望
に
対
す
る

　
　
　
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
議
員
連
盟
の
回
答

　
　
⑶
そ
の
他

４
．
次
回
日
程

　
　
3
月
6
日
（
金
）

　
　
三
役
会
議　
13
時
30
分
〜
／
小
会
議
室　
　

　
　
理
事
会　
　
15
時
〜
／
研
修
室

　　
　

　　
　

委 

員 

会  

・  

部  　

会

■
経
営
委
員
会
　
2
月
16
日
（
月
）
出
席
者
13
名  

協
会  

研
修
室

　
議
案
①　
2
月
10
日
講
演
会
開
催
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
②　
3
月
16
日
講
演
会
開
催
内
容
審
議
に
つ
い
て

　
議
案
③　
災
害
協
定
関
連
審
議
に
つ
い
て

■
広
報
委
員
会
　
2
月
18
日
（
水
）
出
席
者
9
名  

協
会  

小
会
議
室

　
議
案
①　
「
O
B
M
マ
ン
ス
リ
ー
２
０
２
６
年
2
月
号
」
の
編
集
、
校
正
に
つ
い
て

■
総
務
友
好
委
員
会
　
2
月
19
日
（
木
）
出
席
者
13
名  

　
議
案
①　
年
間
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
つ
い
て 

　
議
案
②　
2
0
2
5
年
事
業
報
告（
案
）、
2
0
2
6
年
事
業
計
画（
案
）、
予
算（
案
）
に
つ
い
て

　
議
案
③　
4
月
14
日
O
B
M
会
長
杯
ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
に
つ
い
て

　
議
案
④　
2
0
2
6
年
度
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会
に
つ
い
て 

■
賛
助
会
世
話
人
会
　
1
月
27
日
（
火
）
出
席
者
11
名  
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

    

大
阪
市
立
総
合
生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー　
第
6
会
議
室

　
議
案
①　
情
報
発
信
に
つ
い
て

　
議
案
②　
3
月
13
日
ミ
ニ
展
示
会
・
講
習
会
に
つ
い
て

■
労
務
委
員
会
　
2
月
16
日
（
月
）
出
席
者
11
名  

協
会  

会
議
室

　
議
案
①　
2
0
2
5
年
度
事
業
報
告
、
2
0
2
6
年
度
事
業
計
画
（
案
）
に
つ
い
て 

　
議
案
②　
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
ポ
ス
タ
ー
に
つ
い
て 

　
議
案
③　
2
0
2
6
年
度 

安
全
衛
生 

標
語
・
川
柳
に
つ
い
て

　
議
案
④　
2
0
2
5
年
度 
無
災
害
企
業
表
彰
に
つ
い
て 

　
議
案
⑤　
労
災
・
通
災
発
生
報
告
（
12
月
度
、
1
月
度
） に
つ
い
て

大
阪
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会

　
　
　
　
　
　
　
　
　
研
修
室
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昨
年
は
、
小
殺
界
の
「
健
弱
」。
ま
さ

に
体
調
に
悩
ま
さ
れ
る
一
年
だ
っ
た
。

　

振
り
返
れ
ば
、
３
月
に
軽
度
の
花
粉
症

を
き
っ
か
け
に
慢
性
の
副
鼻
腔
炎
が
悪

化
。
一
度
は
落
ち
着
い
た
も
の
の
、
上
の

奥
歯
の
虫
歯
を
放
置
し
た
こ
と
で
「
歯
性

上
顎
洞
炎
」
と
な
り
、
10
月
頃
に
は
味
も

香
り
も
ほ
と
ん
ど
感
じ
な
く
な
っ
た
。
12

月
に
歯
根
端
切
除
と
い
う
施
術
で
歯
茎
を

7
針
縫
い
、
よ
う
や
く
歯
の
治
療
に
一
区

切
り
が
つ
い
た
。
副
鼻
腔
炎
の
治
療
も
同

時
に
再
開
し
、
最
近
に
な
っ
て
や
っ
と
普

通
の
生
活
に
戻
り
つ
つ
あ
る
。

　

そ
ん
な
一
年
を
「
青
い
珊
瑚
礁
」
で
締

め
く
く
り
、
今
年
か
ら
運
気
は
最
良
・
最

強
の
「
達
成
」
に
入
っ
た
。

　

元
旦
、
堀
越
神
社
で
引
い
た
お
み
く
じ

は
大
吉
。
N
G
K
の
お
正
月
公
演
は
１
階

最
前
列
の
セ
ン
タ
ー
席
を
確
保
。さ
ら
に
、

長
く
辛
か
っ
た
腰
痛
に
も
明
ら
か
な
改
善

の
兆
し
が
見
え
て
き
た
。
い
く
つ
も
の
良

い
出
来
事
が
重
な
り
、「
流
れ
が
変
わ
っ

た
」
と
い
う
実
感
を
持
っ
て
新
年
を
迎
え

る
こ
と
が
で
き
た
。

　

体
調
が
戻
り
、
運
気
も
上
向
き
だ
と
思

え
る
と
、
人
は
つ
い
「
も
う
一
歩
先
」
を

求
め
た
く
な
る
。
無
理
を
し
て
い
る
つ
も

り
は
な
く
て
も
、
で
き
る
こ
と
が
増
え
た

気
が
し
て
、少
し
欲
も
出
る
。
今
思
え
ば
、

今
年
最
初
の
ト
ラ
ブ
ル
は
、
こ
の
「
ほ
ん

の
少
し
の
欲
」
か
ら
始
ま
っ
て
い
た
と
反

省
し
て
い
る
。

　

毎
年
恒
例
に
し
て
い
る
１
月
２
日
の
ジ

ム
初
め
の
日
。
腰
痛
が
軽
く
な
っ
た
こ
と

に
気
を
よ
く
し
、
ラ
ン
ニ
ン
グ
マ
シ
ン
の

テ
レ
ビ
で
箱
根
駅
伝
を
見
な
が
ら
快
調
に

走
っ
て
い
た
。
そ
し
て
往
路
5
区
。
画
面

に
映
る
「
昇
る
朝
日
」
に
気
分
も
高
ま
り
、

傾
斜
を
未
知
の
レ
ベ
ル
10
に
設
定
し
一
気

に
ペ
ー
ス
ア
ッ
プ
…
…
１
分
も
経
た
な
い

う
ち
に
腰
に
違
和
感
を
覚
え
、
腰
痛
が
見

事
に
再
発
し
た
。

　
「
達
成
」
と
は
い
え
、
無
茶
を
し
て
も

成
果
が
転
が
り
込
む
わ
け
で
は
な
い
。
こ

れ
ま
で
積
み
重
ね
て
き
た
こ
と
が
形
に
な

り
や
す
い
一
方
で
、
日
々
の
姿
勢
や
努
力

が
、
よ
り
は
っ
き
り
と
結
果
に
表
れ
る
年

な
の
だ
と
思
う
。
焦
ら
ず
、
慢
心
せ
ず
、

還
暦
過
ぎ
の
体
調
を
意
識
し
な
が
ら
、「
達

成
」
の
一
年
を
前
向
き
に
、
一
日
一
日
過

ご
し
て
い
き
た
い
。

「
達
成
」
の
年
に
思
う
こ
と

吉

岡

成

人

理　

事

いつも「ＯＢＭマンスリー」をご覧いただき誠にありがとうございます。
現在、  ＦＡＸでお届けしているＯＢＭマンスリーを、   メールでの配信に
変更することが可能です。
メール配信への変更をご希望の方は、ご希望のメールアドレスを事務局
（osakabma@obm.or.jp）までお知らせください。

事務局からのお知らせ

「ＯＢＭマンスリー」メール配信への
切り替えをご検討ください
　

※ご登録のメールアドレスにマンスリーが届いていない方、他不具合等がござい
　ましたらお手数ですが上記メールアドレスにご連絡お願いいたします。

【一般社団法人関西ガラス外装クリーニング協会】
●第16回ロープ高所作業管理者向け安全教育講習会及び
　第 4回ロープ高所作業管理者向け更新教育講習会のお知らせ

【定　員】 　20名（開催最少人数 5 名）　
【受講費】　一般・協力業者・一人親方　18,000 円　（更新教育　12,000 円）　
【お問い合わせ】（一社）関西ガラス外装クリーニング協会　06-6711-3540
※これは座学のみの安全技術講習会で、ロープ高所作業特別教育講習会とは内容が違います。

他団体からのお知らせ

日　　　時 開 催 場 所 申込締切日

3月 31日（火）
（一社）大阪ビルメンテナンス協会
（大阪市西区江戸堀 2-6-33）

同時開催
4月 16日（木）
9時 30分～ 16時 50分

第 16回
第  4  回

第 30 回 
ＯＢＭボウリング大会

開催日：2月 19 日（木）
開催場所：心斎橋サンボウル
出場：24チーム 96名

〈団体〉

優　勝：互光建物管理株式会社

準優勝：株式会社テクノパ－ク

第 3位：大代ゼンテックス株式会社

〈個人総合〉

優　勝：芝　凱貴　様

準優勝：林　直樹　様

第 3 位：金ヶ崎　一郎　様

（互光建物管理株式会社）

（JR 西日本メンテック株式会社）

（大代ゼンテックス株式会社）

ご参加、ありがとうございました！
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会員だより

●入会
〔正会員〕
・合同会社さくら堂
〒530-0016   
大阪市北区中崎 2-3-17　パールビル 101
ＴＥＬ　06-6486-9045
　　　　　　　　　　　                                                　　   （2月 1日付）

委員会からのお知らせ

【経営委員会】
●講演会

「外国人雇用の状況と育成就労制度を含む
                                                 制度改正の最新の動向」

日時：3月 16日（月）　14時～ 16時
会場：大阪ビルメンテナンス協会 8階　研修室
講師：弁護士法人Global HR Strategy　弁護士　杉田　昌平　様

【警備防災部会】
●講演会

「大阪・関西万博の警備について」

日時：3月 18日（水）　14時～ 15時 30分
会場：大阪ビルメンテナンス協会 8階　研修室
講師：東洋テック株式会社　業務本部　常駐部　阪上　学　様

【環境衛生委員会】
●セミナー

「病院内で無菌の注射剤を作るために大事なこと」

日時：3月 12日（木）　14時～ 15時 30分
会場：大阪ビルメンテナンス協会 8階　研修室
講師：量子科学技術研究開発機構 ＱＳＴ病院　
　　　信頼性保証・監査室　客室研究員　脇　厚生　様

【賛助会世話人会】
●ミニ展示会・講習会
日時：3月 13日（金）　13時～ 17時
会場：大阪ビルメンテナンス協会 8階　研修室

株式会社アットデル、スマイルクリーパー協同組合、装栄株式会社、大一産
業株式会社、パナソニックリビング近畿株式会社、ビーフューチャー株式会
社、ペンギンワックス株式会社、株式会社ユシロ、株式会社リンレイ（予定）

〈ミニ展示〉

株式会社アットデル、株式会社ユシロ
〈講習会〉

①発生日時
②発生場所
③年齢・性別
④発生状況

⑤怪我の状況
⑥原因と対策

（2026 年 1月度発生分より）１．業務災害及び通勤災害数

２．事故概要
2026 年 1月 9日（金） 午前 6時頃
大阪市内　事務所ビル
75歳　女性　清掃担当
当日の作業のため自分の担当場所に急いで移動
中にエレベーター前で足がもつれて転倒した。
その際に足を捻り肩を床に強打して骨折に至っ
た。
太もも，肩　骨折　休業 91日以上
急いでいたのと、高齢の為の体力不足とで、朝
一番で体が動きにくかった。ビルメン体操の実
行と急がない、慌てないポスターの掲示を行う。

①報告企業数
②業務災害　
   [ 内　訳 ]

③通勤災害

件
件
ヶ月以上休業見込み
日以上休業見込み
日以下休業見込み
件

5件
0件
7件

34
12
1
15
14
2

①発生日時
②発生場所
③年齢・性別
④発生状況

⑤怪我の状況
⑥原因と対策

（2025 年 12月度発生分より）１．業務災害及び通勤災害数

２．事故概要
2025 年 12月 10日（水） 午後 0時 30分頃
神戸市内　商業施設
60歳　女性　清掃担当
担当物件のゴミ庫にてとびらを開けて側溝のふ
たを踏んだところ、ふたが落下し横向きに転倒
しかけた。転倒を防ぐために右手を地面につい
たところ、右手の手首及び腕を強打し、右手首
の骨にひびが入る結果となった。
右手首　骨折　休業 31日以上
側溝のふたが劣化し、固定されにくくなってい
る状態で、歩行の際の安全確認が十分とはいえ
なかった。作業の際に周囲の安全に気を配る。

①報告企業数
②業務災害　
   [ 内　訳 ]

③通勤災害

件
件
ヶ月以上休業見込み
日以上休業見込み
日以下休業見込み
件

1件
0件
5件

38
6
1
15
14
2

労務委員会 労働災害事故事例

.....................................................................................
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北
浜
ラ
ン
チ
戦
争

...........................................................................................................................................

Ｋ Ｋ Ｃ お 薦 め 講 習 会

令和 8年 4 月に開催を予定しています講習は下記のとおりです。

※3月の予定はありません。

申込先着順で、締切前でも定員に達し次第締め切らせていただきます。

詳細は、随時会員企業様にお送りしています開講案内、又はＫＫＣホームページ

（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。

令和 8年 4 月に開催を予定しています講習は下記のとおりです。

※3月の予定はありません。

申込先着順で、締切前でも定員に達し次第締め切らせていただきます。

詳細は、随時会員企業様にお送りしています開講案内、又はＫＫＣホームページ

（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。

OBM行事予定

へんしゅうざっかん

編集雑感 .................................................................................................................

●ビルクリーニング初級研修　＜定員＞ 12 名

ビルクリーニング業務において、これだけ知っていれば！　出来ていれば！　新人として困

らない！　という基本事項を【座学】と【実技】との両面から身につける研修です。　

【座学】 ビルクリーニング業務で大切なマナーや、建材、洗剤の特徴など、講師の体験談も含

　　　 めて、知識として知っておいてほしい項目を勉強します。

【実技】 ビルクリーニング業務で使用する資機材の名称と使い方・注意点　

　　　 タオル・自在ぼうき・乾式モップ・モップ・掃除機の使い方等を実技訓練します。

 定員に達し次第締め切り。ご希望の方はお早めにお申し込みください。

＜日　時＞  4 月 28 日（火）9時 30 分～ 17 時

＜会　場＞ 江戸堀フコク生命ビル　8階研修室

＜対　象＞ ビルクリーニング現場の新入社員や、新人の営業担当、総務担当の方々等

＜申　込＞ 開講案内裏面の申込書にてお申し込みください。申込締切4月 14日 12時

申込・問合先：一般社団法人関西環境開発センター（ＫＫＣ）教育訓練部
　　　　　　　～講習会のご案内はホームページでも随時お知らせいたします～

ＴＥＬ：０６－６８３６－７６５１　ＦＡＸ：０６－６８３６－７６５３
E-MAIL：bmkkc@swan.ocn.ne.jp　URL：https://www.bmkkc.or.jp/

3
月

月
ビルクリーニング技能検定・随時３級（～ 3月 5日）

ビルクリーニング技能検定・基礎級（～ 3月 25日）

2 水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

三役会議・理事会

公益・契約委員会　　設備保全部会

環境衛生委員会　技術セミナー
「病院内で無菌の注射剤を作るために大事なこと」

賛助人世話人会　展示会

経営委員会　講演会

広報委員会　　ビルクリーニング部会（外部会場）
警備防災部会　講演会

労務委員会

春分の日

　
物
騒
な
タ
イ
ト
ル
で
あ
る
。
で
も
安
心
し
て
欲
し
い
。
こ

の
戦
争
に
血
は
流
れ
な
い
。
敵
は
あ
る
「
病
」
だ
。
こ
れ
ま

た
物
騒
で
あ
る
。
で
も
安
心
し
て
欲
し
い
。
直
ち
に
命
に
関

わ
る
よ
う
な
病
で
は
な
い
。
た
ぶ
ん
。

　
病
名
を
オ
ー
モ
リ
病
と
い
う
。
漢
字
で
書
く
と
大
盛
病
。

症
状
―
メ
ニ
ュ
ー
に
〈
ご
は
ん
大
盛
り
無
料
〉
と
見
か
け
る

と
反
射
的
に
「
大
盛
り
で
」
と
言
っ
て
し
ま
う
。
麺
大
盛
り
、

お
替
り
無
料
も
同
様
。

　
こ
の
病
と
は
、
長
い
付
き
合
い
だ
。
し
か
し
、
人
生

1
0
0
年
時
代
と
言
わ
れ
て
も
、
折
り
返
し
地
点
を
過
ぎ
た

あ
た
り
か
ら
、
さ
す
が
に
体
に
変
化
が
出
て
き
た
。

　
会
計
を
済
ま
せ
店
を
出
る
際
「
う
う
っ
、
苦
し
い
。
普
通

盛
で
良
か
っ
た
か
も
」
と
反
省
す
る
日
が
確
実
に
増
え
て
き

た
。
と
こ
ろ
が
翌
日
に
は
す
っ
か
り
忘
れ
、
懲
り
ず
に
「
大

盛
り
で
」
と
な
る
。
自
制
心
が
ま
る
で
な
い
。

　
し
か
し
、
こ
こ
1
〜
2
年
で
状
況
が
大
き
く
変
わ
っ
た
。

米
の
高
騰
、
物
価
の
高
騰
、
人
件
費
の
高
騰
。
今
や
〈
無
料

勢
力
〉
は
壊
滅
的
ダ
メ
ー
ジ
を
受
け
、〈
大
盛
り
1
0
0
円

増
し
〉
な
ん
な
ら
〈
2
0
0
円
増
し
〉
が
当
た
り
前
に
な
っ

て
き
た
。
い
わ
ゆ
る
外
圧
で
あ
る
。
た
か
が
1
0
0
円
さ
れ

ど
1
0
0
円
。
人
は〈
無
料
〉と
い
う
言
葉
に
め
っ
ぽ
う
弱
く
、

そ
し
て
〈
1
0
0
円
増
し
〉
と
聞
く
だ
け
で
、
な
ぜ
か
身
構

え
る
。
お
か
げ
で
、
時
々
自
制
が
働
く
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。

　
と
思
っ
た
の
も
束
の
間
。
敵
の
作
戦
は
実
に
巧
妙
で
、
外

圧
の
効
果
は
次
第
に
無
力
化
さ
れ
る
。

　
コ
ロ
ナ
禍
以
降
急
速
に
進
ん
だ
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
化
、
ず

ぼ
ら
な
私
は
な
ん
で
も
Q
R
/
バ
ー
コ
ー
ド
。
ス
マ
ホ
を
出

し
て
て
ピ
ッ
。
と
て
も
便
利
だ
が
、
金
額
に
対
す
る
心
理
的

ハ
ー
ド
ル
が
著
し
く
下
が
る
。
結
果
「
大
盛
り
1
0
0
円
増

し
？
　
別
に
い
い
ん
じ
ゃ
な
い
。」
と
な
り
、
外
圧
に
見
事

勝
利
す
る
。
も
う
、
何
の
話
や
ら
分
か
ら
な
く
な
っ
て
き
た
。

　
ラ
ン
チ
は
、
会
社
員
に
と
っ
て
貴
重
な
憩
い
の
時
間
。

　
私
は
い
く
つ
か
お
決
ま
り
の
店
を
巡
回
し
て
い
る
。
お
気

に
入
り
は
、
今
な
お
麺
大
盛
り
無
料
を
守
り
続
け
る
う
ど
ん

屋
さ
ん
。
大
阪
は
や
っ
ぱ
り
う
ど
ん
が
美
味
し
い
。
3
年
前
、

四
半
世
紀
ぶ
り
に
大
阪
に
戻
っ
て
以
来
、
う
ど
ん
を
食
べ
る

頻
度
が
明
ら
か
に
増
え
た
。
丼
に
う
ど
ん
、
定
食
に
う
ど
ん
、

更
に
は
カ
ツ
カ
レ
ー
に
う
ど
ん
、
と
い
う
破
壊
的
ボ
リ
ュ
ー

ム
の
組
み
合
わ
せ
も
あ
る
。

　
ボ
リ
ュ
ー
ム
系
で
は
、
将
棋
の
駒
で
お
な
じ
み
の
中
華
料

理
店
も
外
せ
な
い
。
店
舗
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
日
替
わ
り
定
食
が

あ
り
、
北
浜
店
は
度
々
度
肝
を
抜
か
れ
る
ほ
ど
独
創
的
だ
。

二
度
と
お
目
に
か
か
れ
な
い
メ
ニ
ュ
ー
も
多
く
、
正
に
一
期

一
会
。
例
え
ば
〈
牛
肉
た
っ
ぷ
り
ハ
ヤ
シ
d
e
炒
飯
（
炒
飯

の
ハ
ヤ
シ
ラ
イ
ス
掛
け
）＆
厚
切
り
叉
焼
2
枚
入
り
背
油
香

る
塩
ラ
ー
メ
ン
＆
チ
キ
ン
カ
ツ
〉
と
い
う
メ
ニ
ュ
ー
。
こ
れ

が
セ
ッ
ト
で
出
て
く
る
。「
ど
ん
だ
け
肉
推
し
や
ね
ん
！
」

の
突
っ
込
み
が
そ
こ
ら
中
か
ら
聞
こ
え
て
き
た
（
気
が
す

る
）。
も
ち
ろ
ん
私
も
心
の
中
で
突
っ
込
み
つ
つ
、
こ
の
肉

ま
み
れ
ボ
リ
ュ
ー
ミ
ー
な
定
食
を
堪
能
し
ま
し
た
。

　
お
な
か
周
り
も
気
に
な
る
け
れ
ど
も
、
や
っ
ぱ
り
ラ
ン
チ

は
楽
し
ん
だ
も
の
勝
ち
で
す
ね
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