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いちおし我が社の

アイリスオーヤマ株式会社

ロ
ボ
テ
ィ
ク
ス
事
業
の
歩
み

　

ア
イ
リ
ス
オ
ー
ヤ
マ
は
2
0
2
0
年
11
月
に
ロ
ボ
テ
ィ

ク
ス
事
業
に
参
入
し
、
D
X
清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
を
中
心
と
し

た
業
務
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
販
売
・
普
及
に
よ
り
、
さ
ま
ざ
ま

な
業
界
で
清
掃
業
務
の
効
率
化
や
自
動
化
を
推
進
し
て
い

ま
す
。

　

2
0
2
4
年
12
月
時
点
で
ア
イ
リ
ス
オ
ー
ヤ
マ
の
サ
ー

ビ
ス
ロ
ボ
ッ
ト
は
累
計
6
，0
0
0
社
（
※
1
）
に
導
入
さ
れ

て
お
り
、
国
内
の
業
務
用
清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
市
場
で
シ
ェ
ア

N
o
．1
（
※
2
）
を
達
成
。
お
客
さ
ま
の
最
適
解
を
追
求
し

な
が
ら
サ
ー
ビ
ス
を
拡
充
し
て
い
ま
す
。

サ
ー
ビ
ス
強
化

　

人
手
不
足
や
高
齢
化
が
進
む
清
掃
業
界
に
お
い
て
は
、

清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
が
課
題
解
決
の
一
助
と
な
る
と
想
定
し
取

組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

ロ
ボ
ッ
ト
を
普
及
さ
せ
る
た
め
実
際
の
清
掃
現
場
で
の

運
用
支
援
を
強
化
し
、
清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
の
業
務
効
率
化
と

コ
ス
ト
削
減
を
支
援
す
る
「
ロ
ボ
ッ
ト
清
掃
サ
ポ
ー
ト
サ
ー

ビ
ス
」
を
確
立
。
検
討
初
期
段
階
で
は
、
清
掃
ロ
ボ
ッ
ト

を
組
み
込
ん
だ
清
掃
仕
様
の
作
成
や
コ
ス
ト
シ
ミ
ュ
レ
ー

シ
ョ
ン
を
当
社
で
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
現
場

へ
の
導
入
前
に
は
テ
ス
ト
導
入
を
行
い
、
仕
様
通
り
に
ロ

ボ
ッ
ト
が
運
用
で
き
る
か
確
認
頂
く
こ
と
で
、
初
め
て
の

清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
で
も
安
心
し
て
ご
利
用
頂
け
る
環
境
を
提

供
し
て
い
ま
す
。

　

導
入
後
に
お
い
て
も
、
導
入
現

場
で
の
初
期
設
定
だ
け
で
な
く
現

場
へ
の
運
用
定
着
支
援
ま
で
を
一

貫
し
て
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

床
面
洗
浄
に
特
化
し
た

初
の
自
社
製
造
ロ
ボ
ッ
ト

「
B
R
O
I
T
（
ブ
ロ
イ
ト
）」

　

2
0
2
4
年
末
に
発
売
し
た

D
X
清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
B
R
O
I
T

は
、
ア
イ
リ
ス
オ
ー
ヤ
マ
が
初
め

て
自
社
の
大
連
工
場
で
製
造
し
た

水
拭
き
清
掃
が
で
き
る
自
律
走
行

型
ロ
ボ
ッ
ト
で
す
。
従
来
の
洗
浄

型
ロ
ボ
ッ
ト
は
機
体
が
大
き
く
、

清
掃
場
所
が
限
定
さ
れ
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
が
、
コ
ン
パ
ク
ト
な
設

計
の
B
R
O
I
T
は
ス
ー
パ
ー

マ
ー
ケ
ッ
ト
な
ど
の
売
場
棚
の
間

の
狭
い
通
路
幅
も
清
掃
が
可
能
に

な
り
ま
し
た
。
ロ
ー
ラ
ー
ブ
ラ
シ

を
装
着
し
、ビ
ニ
ル
床
や
セ
ラ
ミ
ッ

ク
タ
イ
ル
の
細
孔
に
蓄
積
し
た
汚
れ
に
も
対
応
で
き
る
こ

と
で
、
清
掃
品
質
が
求
め
ら
れ
る
施
設
で
の
床
清
掃
の
自

動
化
を
実
現
し
ま
し
た
。
年
配
の
作
業
者
で
も
簡
単
に
使

用
で
き
る
直
感
的
な
操
作
性
や
、
充
電
と
給
排
水
の
し
や

す
さ
に
配
慮
し
た
着
脱
式
の
バ
ッ
テ
リ
ー
や
水
タ
ン
ク
な

ど
、
現
場
で
の
利
便
性
に
も
こ
だ
わ
り
ま
し
た
。

ロ
ボ
テ
ィ
ク
ス
事
業
の
展
望

　

ア
イ
リ
ス
オ
ー
ヤ
マ
は
、
東
京
大
学
発
の
ロ
ボ
ッ
ト
開

発
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
を
買
収
し
、
グ
ル
ー
プ
企
業
化

す
る
こ
と
で
さ
ら
な
る
成
長
を
図
り
、
清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
の

開
発
力
強
化
に
と
ど
ま
ら
ず
、
仕
分
け
ロ
ボ
ッ
ト
や
搬
送

ロ
ボ
ッ
ト
、
介
護
用
ロ
ボ
ッ
ト
な
ど
、
多
様
な
分
野
で
ロ

ボ
ッ
ト
事
業
を
拡
大
で
き
る
体
制
が
整
っ
て
い
ま
す
。

　

日
々
の
取
組
み
を
通
し
て
ヒ
ア
リ
ン
グ
さ
せ
て
頂
い
た

様
々
な
課
題
や
ニ
ー
ズ
を
製
品
開
発
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

し
て
い
く
こ
と
で
、
業
界
の
課
題
解
決
と
更
な
る
発
展
に

貢
献
し
て
参
り
ま
す
。

ア
イ
リ
ス
オ
ー
ヤ
マ
株
式
会
社　
　
　
　
　
　
　
　
　

ロ
ボ
テ
ィ
ク
ス
事
業
本
部
副
事
業
部
長　

神
田
光
太
郎

人
手
不
足
の
課
題
解
消
に

　
　
　
　

ロ
ボ
テ
ィ
ク
ス
で
挑
戦

※
１　

2
0
2
0
年
1
月
〜
2
0
2
4
年
12
月
ま
で
の
サ
ー
ビ
ス
ロ

ボ
ッ
ト
の
累
計
導
入
社
数（
ア
イ
リ
ス
電
工
株
式
会
社
で
の
販
売
分
、

及
び
ト
ラ
イ
ア
ル
を
含
む
）。

※
２　

出
典
：
富
士
経
済　
「
2
0
2
4
年
版 

自
律
走
行
ロ
ボ
ッ
ト

ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
分
析
」
よ
り
。
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第
９
回

2
0
2
4
年
度理

事
会

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3
月
7
日（
金
）　

3
月
7
日（
金
）　

委 

員 

会  

・  

部  　

会

■
経
営
委
員
会
　
3
月
19
日
（
水
）
出
席
者
12
名   

協
会  

研
修
室

　
議
案
①
　
3
月
19
日
経
営
委
員
会
主
催
講
演
会
終
了
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
②
　
2
0
2
4
年
度
事
業
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
③
　
2
0
2
5
年
度
事
業
計
画
・
予
算
案
に
つ
い
て

■
広
報
委
員
会
　
3
月
19
日
（
水
）
出
席
者
9
名  

協
会  

中
会
議
室

　
議
案
①
　
O
B
M
マ
ン
ス
リ
ー
3
月
号
の
校
正
に
つ
い
て

　
議
案
②
　
こ
ど
も
絵
画
コ
ン
ク
ー
ル
　
展
示
会
に
つ
い
て

　
議
案
③
　
2
0
2
4
年
度
事
業
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
④
　
2
0
2
5
年
度
事
業
計
画
・
予
算
案
に
つ
い
て

■
総
務
友
好
委
員
会
　
2
月
20
日
（
木
）
出
席
者
10
名  

心
斎
橋
サ
ン
ボ
ウ
ル
内 

会
議
室

　
議
案
①
　
1
月
9
日
　
賀
詞
交
歓
会
に
つ
い
て

　
議
案
②
　
2
0
2
4
年
度
事
業
報
告
（
案
）、
2
0
2
5
年
度
事
業
計
画
（
案
）、
予
算
（
案
）
に

　
　
　
　
　
つ
い
て

　
議
案
③
　
2
0
2
5
年
度
　
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会
に
つ
い
て

　
議
案
④
　
5
月
19
日
　
Ｏ
Ｂ
Ｍ
通
常
総
会
に
つ
い
て

　
議
案
⑤
　
4
月
10
日
　
Ｏ
Ｂ
Ｍ
会
長
杯
ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
に
つ
い
て

■
賛
助
会
世
話
人
会
　
3
月
10
日
（
月
）
出
席
者
14
名  

協
会  

研
修
室

　
議
案
①
　
3
月
10
日
　
ミ
ニ
展
示
会
・
講
演
会
に
つ
い
て

　
議
案
②
　
5
月
19
日
　
特
別
展
示
会
に
つ
い
て

　
議
案
③
　
次
期
世
話
人
会
体
制
に
つ
い
て

■
労
務
委
員
会
　
3
月
13
日
（
木
）
出
席
者
11
名  

協
会  

会
議
室

　
議
案
①
　
関
西
ガ
ラ
ス
外
装
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
協
会
　
啓
発
講
和
に
つ
い
て

　
議
案
②
　
2
0
2
4
年
度
事
業
報
告
、
2
0
2
5
年
度
事
業
計
画
（
案
）
に
つ
い
て

　
議
案
③
　
4
月
労
務
管
理
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て

　
議
案
④
　
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
ポ
ス
タ
ー
作
成
に
つ
い
て

　
議
案
⑤
　
労
災
・
通
災
発
生
報
告
に
つ
い
て

■
警
備
防
災
部
会
　
2
月
19
日
（
水
）
出
席
者
12
名  

協
会  

中
会
議
室

　
議
案
①
　
講
演
会
に
つ
い
て

　
議
案
②
　
警
備
員
指
導
教
育
責
任
者
実
務
研
修
に
つ
い
て

　 1
．
審
議
事
項

　
　
⑴
第
8
回
理
事
会
議
事
録
承
認
の
件

２
．
報
告
事
項

　
　
⑴
各
委
員
会
・
部
会
報
告
に
つ
い
て

　
　
⑵
第
4
回
地
区
本
部
長
会
議
及
び
第

　
　
　
60
回
定
例
理
事
会
の
報
告
に
つ
い
て

　
　
⑶
大
阪
・
関
西
万
博
（
清
掃
・
設
備

　
　
　
業
務
）
状
況
報
告
に
つ
い
て

３
．
そ
の
他

　
　
⑴
2
0
2
5
年
表
彰
候
補
者
に
つ
い
て

　
　
・
全
国
協
会
常
勤
役
職
員
表
彰
候
補
者

　
　
・
令
和
7
年
度
緑
十
字
賞
候
補
者

　
　
⑵
そ
の
他

4
．
次
回
日
程

　
　
・
3
月
24
日
（
月
）

　
　
　
予
算
三
役
会
議

　
　
　
14
時
00
分
〜
／
大
阪
協
会  

小
会
議
室

　
　
・
3
月
28
日
（
金
）

　
　
　
予
算
理
事
会
　
　

　
　
　
15
時
00
分
〜
／
大
阪
協
会  

研
修
室

　
　
・
4
月
23
日
（
水
）

　
　
　
三
役
会
議
　
　

　
　
　
13
時
30
分
〜
／
大
阪
協
会  

小
会
議
室

　
　
　
理
事
会
　
　

　
　
　
15
時
00
分
〜
／
大
阪
協
会  

研
修
室

大
阪
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会

　
　
　
　
　
　
　
　
　
研
修
室
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設
備
保
全
部
会
の
小
委
員
会
活
動
で
あ
る
設
備
保

全
業
務
研
究
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

　

こ
の
小
委
員
会
の
主
な
活
動
は
二
つ
あ
り
ま
す
。

　

一
つ
目
は
Ｄ
Ｖ
Ｄ
レ
ン
タ
ル
サ
ー
ビ
ス
で
す
。
設

備
管
理
に
係
わ
る
教
育
用
Ｄ
Ｖ
Ｄ
を
ご
案
内
し
て
お

り
ま
す
。
二
つ
目
は
、
２
年
に
一
度
技
術
レ
ポ
ー
ト

を
発
行
す
る
事
で
す
。
次
回
の
№
51
技
術
レ
ポ
ー
ト

の
主
題
は
「
水
の
ろ
過
設
備
」
を
予
定
し
て
お
り
ま

す
（
以
下
「
水
の
」
は
省
略
し
ま
す
）。

　

ろ
過
設
備
に
つ
い
て
、
詳
し
く
知
っ
て
い
る
ビ
ル

メ
ン
マ
ン
は
、
比
較
的
少
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
し
か
し
な
が
ら
プ
ー
ル
や
温
浴
施
設
で
は
、

中
心
的
な
役
割
を
担
っ
て
お
り
、
施
設
の
絶
対
数
で

は
限
ら
れ
る
も
の
の
、
そ
の
施
設
を
預
か
る
ビ
ル
メ

ン
マ
ン
に
と
っ
て
は
、
決
し
て
無
知
で
は
通
せ
な
い

重
要
な
設
備
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

一
口
に
ろ
過
設
備
と
申
し
上
げ
て
も
、
所
謂
「
ろ

過
器
」
と
「
ろ
過
ポ
ン
プ
」、
そ
し
て
そ
れ
に
付
随

す
る
「
諸
設
備
」
と
し
て
狭
く
捉
え
て
し
ま
う
と
、

賢
く
上
手
く
、
か
つ
楽
し
い
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
は
望
め

な
い
と
思
い
ま
す
。
こ
の
技
術
レ
ポ
ー
ト
で
は
、
設

備
の
範
囲
を
、
も
う
少
し
広
げ
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

ろ
過
設
備
の
目
的
は
、「
水
中
に
含
ま
れ
る
特
定

の
物
質
を
、
ろ
材
に
よ
っ
て
除
去
」
す
る
事
で
す
。

勿
論
プ
ー
ル
や
温
浴
施
設
に
お
い
て
は
、
安
全
か
つ

衛
生
的
で
あ
り
、
更
に
快
適
で
あ
る
事
も
求
め
ら
れ

ま
す
。
ま
た
昨
今
で
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ（
持
続
可
能
な
開

発
目
標
）
の
視
点
も
外
せ
ま
せ
ん
。

　

と
こ
ろ
で
ろ
過
設
備
の
世
界
で
は
、
安
定
し
た
水

温
の
維
持
が
強
く
求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
の
た
め
、

以
前
よ
り
フ
ァ
ジ
ー
制
御
が
一
般
的
に
取
り
入
れ

ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
も
Ａ
Ｉ
が
普
及
す
る
と
、

様
々
な
セ
ン
サ
ー
と
同
期
し
て
変
わ
る
の
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
そ
し
て
ビ
ル
Ｏ
Ｓ
や
Ａ
Ｇ
Ｉ
等
が
普

及
し
た
先
に
は
、
情
報
の
オ
ー
プ
ン
化
に
よ
り
、

ロ
ー
カ
ル
な
施
設
の
ろ
過
設
備
を
…
。

　

い
や
い
や
風
呂
敷
（
構
想
）
を
、
手
に
負
え
な

い
程
大
き
く
広
げ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
私
た
ち
小

委
員
会
に
、
時
代
を
先
取
り
し
た
技
術
レ
ポ
ー
ト

を
纏
め
る
力
な
ぞ
ご
ざ
い
ま
せ
ん
。
お
許
し
く
だ

さ
い
。

　

今
回
の
レ
ポ
ー
ト
の
目
的
は
、
あ
く
ま
で
協
会

員
の
皆
様
の
お
役
に
立
つ
レ
ポ
ー
ト
を
ご
案
内
す

る
こ
と
で
す
。
そ
の
結
果
と
し
て
、
困
り
事
が
一

つ
で
も
多
く
解
決
出
来
ま
し
た
ら
、
嬉
し
い
限
り

で
す
。

（
設
備
保
全
部
会　

土
居　

博
志
）

ズ
ー
ム
ア
ッ
プ

ズ
ー
ム
ア
ッ
プ

ズ
ー
ム
ア
ッ
プ

設
備
保
全
部
会
で
の
活
動
に
つ
い
て

設
備
保
全
部
会
で
の
活
動
に
つ
い
て
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●ＯＢＭマンスリー巻頭原稿

●原稿内容：事業内容・おすすめ商品・社員様等、
　　　　　　なんでもＯＫです！写真も載せられます！
●文 字  数：1000 字～1500 字　※ご相談いただけます
★掲載料等は、一切不要です。

※掲載のお申込み、お問い合わせは、メール・お電話にて承ります！
　メール：osakabma@obm.or.jp  ＴＥＬ：06-4256-5371

令和 7年度 
オンラインによる消防設備士講習の受講開始について
（一財）日本消防設備安全センター　業務部講習課

　オンラインによる消防設備士講習について、当セン

ターでは、令和 6年3月に指定講習機関として総務大臣

の指定を受け、同年10月から全ての講習区分（特殊消防

用設備等、消火設備、警報設備、避難設備・消火器）で

オンライン講習を開始し、これまで多くの方にご受講い

ただいております。

　当講習は、申込～受講～修了証発行まで一連の流れが

すべて Web 上にて完結する仕組みになっているのが特

徴で、居住地の講習日に行けない、繰り返し講習内容を

確認したい、自分のペースで受講したい方にとっては、

受講しやすい環境を整えています。

　令和７年度は、各回の受講定員の上限は設けず、申込

期間と受講期間も年度始めから年度末の可能な限り３回

に分けて設定し、受講機会の拡大と利便性の向上を図る

こととしています。

　令和７年度の実施概要の詳細は、右記の広報チラシや

当センターＨＰ内の専用サイト「消防設備士オンライン

講習」でご確認下さい。

　

少
子
高
齢
化
に
よ
る
労
働
者
人
口
の
減
少
、

価
値
観
の
多
様
化
が
進
む
な
か
、
多
く
の
企
業

で
人
の
採
用
と
定
着
が
難
し
く
な
っ
て
い
る
。

当
社
も
様
々
な
努
力
を
し
て
い
る
が
、
新
型
コ
ロ

ナ
の
影
響
が
落
ち
着
き
経
済
の
活
性
化
と
と
も

に
、
採
用
の
ハ
ー
ド
ル
が
さ
ら
に
高
く
な
っ
た
。

　

そ
ん
な
な
か
、
介
護
事
業
を
行
う
当
社
グ

ル
ー
プ
会
社
の
若
手
ス
タ
ッ
フ
か
ら
、

「
I
n
s
t
a
g
r
a
m
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

活
用
し
た
ほ
う
が
良
い
」
と
の
ア
ド
バ
イ
ス
を

も
ら
い
、
試
し
に
そ
の
会
社
の
I
n
s
t
a-

g
r
a
m
を
任
せ
て
み
た
と
こ
ろ
、
約
２
年
が

経
過
し
た
頃
か
ら
変
化
が
現
れ
始
め
た
。 
ま

ず
、
採
用
が
ス
ム
ー
ズ
に
進
む
よ
う
に
な
り
、

続
い
て
ご
入
居
い
た
だ
く
方
も
増
加
。
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
は
I
n
s
t
a
g
r
a
m
ほ
ど
頻
繁
に

は
更
新
し
な
い
が
、
必
要
に
応
じ
て
ト
ピ
ッ
ク

ス
を
掲
載
し
て
く
れ
て
い
る
。

　

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
の
は
、
い
わ
ゆ

る「
Ｚ
世
代
」の
ス
タ
ッ
フ
た
ち
で
、私
た
ち「
Ｘ

世
代
」
に
と
っ
て
、「
最
近
の
若
者
は
何
を
考

え
て
い
る
の
か
分
か
ら
な
い
」
と
感
じ
る
世
代

で
も
あ
る
。
彼
ら
の
感
性
が
今
の
時
代
に
合
っ

て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
ビ
ル
メ
ン
事
業
を
行
う

当
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
も
「
Ｚ
世
代
」
向
け
に

見
直
し
、
I
n
s
t
a
g
r
a
m
に
も
チ
ャ
レ

ン
ジ
し
よ
う
と
考
え
、
昨
年
末
か
ら
が
ん
ば
っ

て
取
り
組
ん
で
い
る
。
効
果
が
出
る
ま
で
に
２

年
ほ
ど
か
か
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
会
社
の
良

い
雰
囲
気
を
外
部
に
伝
え
る
こ
と
が
大
切
だ
と

思
い
、
努
力
を
続
け
て
い
る
。

　

と
こ
ろ
で
、「
Ｚ
世
代
」
は
1
9
9
0
年
代

半
ば
〜
2
0
1
0
年
代
半
ば
に
生
ま
れ
た
、
現

在
15
歳
〜
30
歳
の
世
代
と
さ
れ
る
。
彼
ら
が
ど

の
よ
う
な
価
値
観
を
持
っ
て
い
る
の
か
を
知
る

た
め
、
先
日
、
多
く
の
大
学
で
講
師
を
さ
れ
て

い
る
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
方
へ
話
を
伺
っ

た
。

　
「
Ｚ
世
代
」
の
特
徴
は
、
私
た
ち
「
Ｘ
世
代
」

（
1
9
6
5
年
頃
〜
1
9
7
5
年
頃
生
ま
れ
）

と
は
、
労
働
観
や
教
育
、
生
活
様
式
は
か
な
り

違
う
よ
う
だ
。

　

彼
ら
は
、
コ
ス
パ
（
コ
ス
ト
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
）
や
タ
イ
パ
（
タ
イ
ム
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
）

を
重
視
し
、
友
人
か
ら
の
口
コ
ミ
を
大
切
に
す

る
傾
向
が
あ
る
。
仕
事
に
お
い
て
は
、
プ
ロ
セ

ス
よ
り
も
結
果
を
重
視
し
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ

ラ
ン
ス
を
最
優
先
す
る
。
無
駄
な
労
力
を
か
け

る
こ
と
を
嫌
い
、「
努
力
」
と
い
う
言
葉
を
あ

ま
り
使
わ
ず
、
努
力
す
る
姿
を
見
せ
た
が
ら
な

い
の
も
特
徴
的
だ
。

　

ま
た
、
ス
マ
ホ
の
操
作
に
は
長
け
て
い
る
が
、

パ
ソ
コ
ン
の
使
用
は
苦
手
と
す
る
人
が
多
い
。

テ
レ
ビ
離
れ
が
進
ん
で
お
り
、
視
聴
率
は
10
％

未
満
に
と
ど
ま
る
と
い
う
デ
ー
タ
も
あ
る
。

　

車
の
所
有
率
を
比
較
す
る
と
、
私
た
ち
「
Ｘ

世
代
」
の
20
代
の
頃
は
80
％
で
あ
っ
た
が
、「
Ｚ

世
代
」
は
40
％
だ
そ
う
だ
。

　

こ
う
し
た
価
値
観
の
違
い
を
理
解
し
た
う
え

で
、
私
た
ち
は
日
々
の
対
応
を
見
直
す
必
要
が

あ
る
。「
Ｚ
世
代
」
の
人
々
は
、
自
分
の
価
値

観
を
大
切
に
し
な
が
ら
、
自
分
に
合
っ
た
キ
ャ

リ
ア
を
追
求
す
る
傾
向
が
強
い
た
め
、
私
た
ち

も
採
用
方
針
や
職
場
環
境
の
整
備
を
進
め
る
必

要
が
あ
る
と
感
じ
る
。

　

と
こ
ろ
で
、「
Ｚ
世
代
」
の
次
は
、
2
0
1
0

年
頃
〜
2
0
2
0
年
頃
生
ま
れ
の
「
α
世
代
」、

2
0
2
5
年
以
降
は
「
β
世
代
」
が
登
場
す
る

と
言
わ
れ
て
い
る
。「
α
世
代
」
は
、
ス
マ
ホ

だ
け
で
な
く
タ
ブ
レ
ッ
ト
や
パ
ソ
コ
ン
も
自
在

に
使
い
こ
な
せ
る
た
め
、「
Ｚ
世
代
」
と
は
ま

た
異
な
る
特
徴
が
あ
る
よ
う
だ
。

　

最
後
に
、
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
方
へ
、

『
私
た
ち
「
Ｘ
世
代
」
は
日
々
の
業
務
や
人
の

採
用
活
動
に
努
力
を
し
て
い
る
が
、「
Ｚ
世
代
」

は
努
力
を
避
け
る
傾
向
が
あ
る
。
こ
の
違
い
に

少
し
モ
ヤ
モ
ヤ
す
る
』
と
率
直
な
気
持
ち
を
ぶ

つ
け
た
と
こ
ろ
、『
が
ん
ば
っ
て
ね
』
と
の
こ
と
。

「
昭
和
世
代
」
の
私
た
ち
が
や
る
べ
き
「
努
力
」

は
、
ま
だ
ま
だ
続
き
そ
う
だ
。

「
最
近
の
若
者
と
は
？
」

松
田 

敏
樹

理　

事

【専用サイトURL】
https://fesc-setsubishi-online.jp

会員だより

●住所変更（本社移転）
〔正会員〕
・テルウェル西日本株式会社
〒543-0011
大阪市天王寺区清水谷町 2-37　NTT 西日本 清水谷ビル
電話：06-4302-5699
　　　　　　　　　   　　                                                        （ 3 月 3 日より）

●会員登録名変更
〔賛助会員〕
（新）株式会社ユシロ
（旧）ユシロ化学工業株式会社                                              （ 4 月 1 日付）

「我が社のいちおし」 大募集！「我が社のいちおし」 大募集！

広報委員会からのお知らせ

御社のイチオシしたい！ 自慢したい！
事をＰＲしませんか？
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事務局からのお知らせ

● 2025 年度
     大阪協会主催の研修会のお知らせ
従事者研修等の日程が決まりました。
　・防除作業従事者研修　　　　　　　　　　　　2025 年 6 月 19 日（木）
　・貯水槽清掃作業従事者研修　　　　　　　　　2025 年 8 月 18 日（月）
　・清掃作業従事者研修　　　　　　　　　　　　2025 年 9 月 17 日（水）
　・清掃作業従事者研修指導者講習（新規・再）      2026 年 2 月 20 日（金）
   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　24 日（火）
　　　　　　　　以上　会場は ( 一社 ) 大阪ビルメンテナンス協会　研修室
※研修会のご案内は、各開催日の１ヶ月前を予定しています。

総務友好委員会お知らせ

広報委員会お知らせ

● 第 29 回　ＯＢＭボウリング大会　結果報告

『おたより紹介』のコーナーへの投稿を募集しています
●題材…自由。
　協会への提言、季節雑感、詩、短歌、俳句、川柳等々、何でも結構です。
●字数…15 字×16 ～ 19 行の間に、本文、会社名、筆者名を全て記入して下さい。

おたより紹介コーナーおたより紹介コーナー

「第18回ビルメンこども絵画コンクール」
大阪地区入賞作品展示会を開催します

　全国ビルメンテナンス協会主催の「第１８回ビルメンこども絵画
コンクール」の入賞作品展示会を当協会で開催いたします。
　今回は「未来のおそうじ／まちで見つけたビルメンテナンス」を
テーマに募集したところ、全国から８，０４１点 作品の応募があり、
この展示会ではコンクール入賞作品の中で大阪府下からの応募分１０
３作品を展示いたします。こどもたちの創造力に溢れた作品をこの
機会に是非ご観賞ください。

①発生日時
②発生場所
③年齢・性別
④発生状況

⑤怪我の状況
⑥原因と対策

（2025 年 1 月度発生分より）１．業務災害及び通勤災害数

２．事故概要
1 月 21日（火） 午前 7時 40分頃
大阪府枚方市　事務所ビル
72歳　女性　清掃担当
1 階の多目的トイレ清拭を実施、清拭完了後
立ち上がる際に、壁に設置されている傘掛け
に右側頭部をぶつけ出血した。
頭部裂傷
周辺に怪我を起こすような物がないか確認し
てから作業を開始するように指導した。

①報告企業数
②業務災害数
   [ 内　訳 ]

③通勤災害

件
件
ヶ月以上休業見込み
日以上休業見込み
日未満休業見込み
件

1件
0件
6件

37
7
１
15
14
3

労務委員会 労働災害事故事例

 2 月20日（木）18：00 より、 心斎橋
サンボウルにて総務友好委員会主催 
第29 回ＯＢＭボウリング大会が開
催されました。今大会には16チーム
64名の皆様にご参加いただきまし
た。
結果は以下の通りです。

【団体】
優　勝：株式会社阪和
準優勝：株式会社東急コミュニティー
第 3位：アルゴ株式会社
【個人 /男性】
第 1位：株式会社阪和　佐々木　祐成さん
第 2位：株式会社 JR 西日本メンテック　林　直樹さん
第 3位：株式会社阪和　塩田　陽輝さん
【個人 /女性】
第 1位：株式会社東急コミュニティー　佐久川　菫さん
第 2位：アルゴ株式会社　新留　千晴さん
第 3位：美素建物管理株式会社　安川　未優さん
 
来年は 2026 年 2月 19 日（木）に、第 30 回大会を開催予定です。

労務委員会お知らせ

● 労務管理セミナー
日時：4月 3日（木）14 時 00 分～ 15 時 40 分
                                          ※13 時 30 分より受付を開始
会場：大阪ビルメンテナンス協会　８階　研修室
演題：人事労務領域におけるＡＩ活用セミナー
             ～業務改善のコツとＡＩツール 10 選～
講師：株式会社ＨＲｂａｓｅ 代表取締役 / 三田　弘道　氏

● 安全衛生標語及び川柳募集のお知らせ
ビルメンテナンス業従事者一人一人への労働災害防止の意識の浸透を目的と
○応募資格（一社）大阪ビルメンテナンス協会会員企業の従業員の方
○募集要項・標語　①業務上災害防止に関するもの
　　　　　　　　　②通勤災害防止に関するもの　
　　　　　・川柳　③職場での健康保持増進に関するもの
　　　　　　　　　　（五・七・五形式を基本）
　　　　　・上記内容で未発表のもの
○締め切り　4月 25 日（金）消印有効
※規定用紙等、詳細はＦＡＸにてご案内しておりますので、ご確認ください。
　規定用紙はＯＢＭホームページの「会員専用」ページからダウンロードで
　きますのでご利用ください。

● 無災害企業安全表彰の申請について
・無災害期間　
①1年間無災害 2024 年 4 月 1日（起算）～ 2025 年 3 月 31 日（樹立）
②3年間無災害 2022 年 4 月 1日（起算）～ 2025 年 3 月 31 日（樹立）
・表彰の実施　　　2025 年度通常総会【5月 19 日（月）開催】予定
・申請締め切り　　4月 11 日（金）
※ＦＡＸにてご案内しておりますが、申請詳細他は事務局までお問い合わせ
　ください。

・日程：３月31日（月）から４月４日（金）まで
　　　　10時～16時
・会場：大阪ビルメンテナンス協会　
　　　　８階　中会議室

アクセスは
www.obm.or.jp/outline/
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「
カ
ウ
ン
ト
ダ
ウ
ン  

」

...........................................................................................................................................

　
「
カ
ウ
ン
ト
ダ
ウ
ン
」
と
言
え
ば
、
世
界
中
ど
こ
で
も
よ
く

聞
く
様
々
な
イ
ベ
ン
ト
に
対
し
て
日
数
を
数
え
る
の
に
活
用

し
て
い
る
言
葉
で
あ
る
。

　

特
に
、
今
年
は
「
2
0
2
5
年
大
阪
・
関
西
万
博
開
幕
ま

で
あ
と
何
日
」
と
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
メ
デ
ィ
ア
も
カ
ウ
ン

ト
ダ
ウ
ン
を
始
め
て
い
る
の
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

　

今
ま
で
「
カ
ウ
ン
ト
ダ
ウ
ン
」
と
い
う
言
葉
に
、
特
に
何

も
思
わ
な
か
っ
た
の
だ
が
、
ふ
と
大
阪
・
関
西
万
博
開
幕
日
っ

て
い
つ
だ
っ
け
？　

と
気
に
な
っ
た
。
４
月
と
い
う
こ
と
ま

で
は
覚
え
て
い
た
が
、
何
日
か
確
認
を
し
た
と
こ
ろ
13
日
だ

と
わ
か
り
目
が
点
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。

　

そ
う
、
４
月
13
日
は
何
を
隠
そ
う
私
の
誕
生
日
で
あ
る
。

　

成
人
式
ま
で
は
お
誕
生
日
お
め
で
と
う
！　

と
言
わ
れ
て

う
れ
し
か
っ
た
が
、
あ
る
程
度
歳
を
重
ね
て
き
た
こ
と
も
あ

り
、
今
は
あ
え
て
誕
生
日
を
ア
ピ
ー
ル
し
た
り
、
話
題
に
し

た
り
は
し
な
い
。

　

し
か
し
、
今
年
は
大
阪
・
関
西
万
博
開
幕
の
カ
ウ
ン
ト
ダ

ウ
ン
の
機
会
に
触
れ
る
た
び
（
自
分
の
思
い
と
は
裏
腹
に
）

ま
た
ひ
と
つ
歳
を
重
ね
る
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
、
少
し
複
雑

な
思
い
に
な
る
こ
と
が
あ
る
。
自
分
の
た
め
に
カ
ウ
ン
ト
ダ

ウ
ン
を
し
て
く
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
だ
が
（
笑
）。
そ

う
い
う
意
味
で
も
大
阪
・
関
西
万
博
は
、
私
の
記
憶
に
残
り

続
け
る
だ
ろ
う
。

　

そ
ん
な
こ
ん
な
で
大
阪
・
関
西
万
博
と
は
何
か
縁
が
あ
る

よ
う
な
気
が
す
る
の
で
（
気
の
せ
い
？
）、
思
い
っ
き
り
楽
し

も
う
と
思
う
。
イ
エ
イ
！！　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

  　
　
　
　
　
　

 　
（
Ｋ
･
Ｙ
）　

　

4
月

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

木

Ｋ Ｋ Ｃ お 薦 め 講 習 会

申込・問合先：一般社団法人関西環境開発センター（ＫＫＣ）教育訓練部
　　　　　　　～講習会のご案内はホームページでも随時お知らせいたします～

ＴＥＬ：０６－６８３６－７６５１　ＦＡＸ：０６－６８３６－７６５３
E-MAIL：bmkkc@swan.ocn.ne.jp　URL：https://www.bmkkc.or.jp/

令和 7 年 4 月・5 月に開催予定の講習は下記のとおりです。

詳細は、随時会員企業様にお送りしている開講案内、又はＫＫＣホームページ

（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。

令和 7年 4 月・5 月に開催予定の講習は下記のとおりです。

詳細は、随時会員企業様にお送りしている開講案内、又はＫＫＣホームページ

（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。
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OBM行事予定

へんしゅうざっかん

編集雑感

ビルクリーニング技能検定　基礎級（～ 3月 27日）

ビルクリーニング技能検定　随時 3級（～ 4月 11日）

理事会　　広報委員会

広報委員会／こども絵画コンクール展示会（～4月 4日）
ビルクリーニング部会／ＤＶＤ発表会

労務委員会／労務管理セミナー

総務友好委員会
OBM会長杯ゴルフコンペ（天野山カントリークラブ）

大阪・関西万博開幕（～10月13日）
環境衛生委員会／講義・見学（中之島クロス）

賛助会世話人会　　総務友好委員会

広報委員会

設備保全部会

経営委員会　　青年委員会
警備防災部会／講演会

三役会議・理事会

.................................................................................................................
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●ビルクリーニング初級研修（座学）

＜定員＞ 16 名　＜最少催行人数＞ 6 名

【座学】 ビルクリーニング業務で大切なマナーや、建材、洗剤の特徴など、講師の体験談も含

　　　 めて、知識として知っておいてほしい項目を勉強します。

＜日　時＞ ４月２３日（水）13 時 00 分～ 17 時 00 分

＜会　場＞ 江戸堀フコク生命ビル　8階

＜対　象＞ ビルクリーニング現場の新入社員や、新人の営業担当、総務担当の方々

＜申　込＞ 開講案内裏面の申込書にてお申し込みください。

●ポリッシャー基本実技講座　＜定員＞ 10 名　＜最少催行人数＞ 8 名

ポリッシャーを正しく安全に使うための実技講座です。

基本操作を身に付ける反復訓練が中心です。

＜日　時＞  ５月１４日（水）10 時 00 分～ 16 時 30 分

＜会　場＞ ＪＲ西日本メンテック本社　1階研修室

＜対　象＞ ポリッシャーの基本的な操作方法を正しく習得したい方など

＜申　込＞ 開講案内チラシよりお申し込みください。

●トイレ基礎講座 　＜定員＞ 20 名　＜最少催行人数＞ 8 名

トイレ清掃作業の基本を学びたい方が対象です。洗剤メーカー担当者から、トイレで使用す

る洗剤の種類と建材に対する適・不適などについて、長年現場の管理者として作業と指導を

行ってきた講師から、作業の手順やポイントなど実務作業について説明します。

＜日　時＞  ５月２１日（水）13 時 00 分～ 17 時 00 分

＜会　場＞ 江戸堀フコク生命ビル　8階

＜対　象＞ トイレの基礎を勉強したい方、ビルクリーニング日常作業担当者や

　　　　　 現場リーダー等

＜申　込＞ 開講案内チラシよりお申し込みください。
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