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株
式
会
社  

サ
ン
ク
リ
エ
イ
ト  

取
締
役
部
長
　
澤
戸
　
優
一

　

当
社
は
現
会
長
の
木
寺
隆
が
、「
お
客
様
に
も
っ

と
も
寄
り
添
っ
た
販
売
店
」
に
な
る
こ
と
を
目
標
に

掲
げ
て
平
成
十
八
年
八
月
に
設
立
を
い
た
し
ま
し

た
。
昨
年
よ
り
林
圭
介
が
代
表
取
締
役
に
就
任
し
ま

し
て
新
体
制
に
な
り
ま
し
た
。
そ
し
て
、
今
年
の
八

月
三
十
一
日
で
満
十
五
年
を
迎
え
ま
し
て
九
月
一
日

よ
り
第
十
七
期
を
ス
タ
ー
ト
し
て
お
り
ま
す
。
今
日

ま
で
皆
様
方
に
多
大
な
ご
愛
顧
を
頂
き
ま
し
て
社
業

継
続
す
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
こ
と
を
厚
く
御
礼
申

し
上
げ
ま
す
。

　

当
社
は
設
立
当
初
か
ら
現
在
ま
で
、
ほ
と
ん
ど
変

わ
ら
な
い
メ
ン
バ
ー
で
構
成
さ
れ
て
お
り
ま
す
が
そ

れ
ゆ
え
に
私
共
の
ス
ト
ロ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
と
し
ま
し

て
、「
そ
れ
ぞ
れ
個
々
の
知
識
や
判
断
で
お
客
様
に

対
し
て
柔
軟
に
、
迅
速
に
対
応
さ
せ
て
頂
く
こ
と
」

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
が
得
意
先
様
か
ら
頂

き
ま
し
た
ご
要
望
に
対
し
て
最
適
な
ご
提
案
を
さ
せ

て
頂
き
ま
す
。
さ
ら
に
今
ま
で
の
経
験
を
生
か
し
て
、

よ
り
良
い
提
案
を
行
う
こ
と
で
得
意
先
様
の
選
択
肢

を
広
げ
て
い
た
だ
き
、
利
益
に
つ
な
が
る
お
手
伝
い

を
さ
せ
て
頂
い
て
お
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
個
々
の
対

応
だ
け
で
は
な
く
、
時
に
は
会
社
全
体
で
今
ま
で
の

経
験
や
実
績
か
ら
多
く
の
ご
提
案
を
い
た
し
ま
す
。

業
界
内
や
異
業
種
の
お
付
き
合
い
を
生
か
し
、
様
々

な
先
様
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
大
事
に
し
て
、
今
ま

で
培
っ
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
多
く
の
得
意
先
様
に
お
伝
え

す
る
こ
と
が
、
私
共
販
売
店
が
存
在
で
き
る
理
由
で

も
あ
り
ま
す
。
ネ
ッ
ト
で
の
ビ
ジ
ネ
ス
が
拡
大
す
る

中
で
、
今
で
も
お
声
を
掛
け
て
頂
け
る
こ
と
が
、
私

共
に
ま
だ
ま
だ
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
あ
る
と
自

負
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
当
社
で
は
社
内
イ
ベ
ン
ト
を
大
切
に
し
て

お
り
ま
す
。
昨
年
か
ら
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
拡
大
の
た
め
現
在
は
自
粛
し
て
お
り
ま
す
が
、
新

年
会
に
始
ま
り
、
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
大
会
、
期
末
慰
労

会
、
ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
、
慰
安
旅
行
を
開
催
し
て
お
り
、

社
員
だ
け
で
な
く
メ
ー
カ
ー
の
担
当
者
も
ご
招
待
を

し
て
共
に
楽
し
ん
で
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
イ
ベ
ン

ト
を
社
員
が
企
画
し
て
、
ア
イ
デ
ア
を
持
ち
寄
っ
て

色
々
と
趣
向
を
凝
ら
し
て
い
ま
す
。
そ
う
し
た
レ
ク

レ
ー
シ
ョ
ン
を
通
じ
て
団
結
力
を
高
め
て
、
会
社
全

体
で
お
客
様
に
対
応
で
き
る
関
係
を
構
築
し
て
お
り

ま
す
。

　

今
な
お
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
脅
威
が
あ
り
、

そ
れ
ぞ
れ
が
細
心
の
注
意
を
払
っ
て
感
染
対
策
を
行

い
な
が
ら
、
お
互
い
を
思
い
や
る
気
持
ち
で
生
活
を

続
け
て
い
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
十
一
月
に
入
り
非

常
事
態
宣
言
も
明
け
て
少
し
ず
つ
社
会
の
活
気
が

戻
っ
て
き
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　

私
共
も
普
段
の
営
業
活
動
を
少
し
ず
つ
で
は
あ
り

ま
す
が
再
開
し
て
お
り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
展
示
会
や

色
々
な
講
習
も
行
わ
れ
ま
す
し
、
年
末
年
始
の
挨
拶

な
ど
も
あ
り
、
人
と
お
会
い
す
る
機
会
が
ま
す
ま
す

増
え
て
き
ま
す
。
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
の
時
代
で
は
あ
り

ま
す
が
、
以
前
の
よ
う
に
人
と
人
の
つ
な
が
り
を
大

切
に
し
な
が
ら
業
界
発
展
の
た
め
お
役
に
立
て
ま
す

よ
う
尽
力
し
て
参
り
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

団
結
力
を
高
め
て
会
社
全
体
で

お
客
様
に
対
応
で
き
る
関
係
を
構
築
し
た
い

株
式
会
社 

サ
ン
ク
リ
エ
イ
ト
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第
五
回

二
〇
二
一
年
度

11
月
5
日（
金
）　

11
月
5
日（
金
）　

①
委
員
会
・
部
会
委
員
の
変
更
に
つ
い
て

　
・
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
部
会

②
2
0
2
1
年
度
上
半
期
中
間
監
査
の
件

　 

10
月
27
日　
会
長
・
担
当
副
会
長
・
担
当
理

　
事
・
内
部
監
事
2
名
・
外
部
監
事
1
名

③
2
0
2
2
年
度
新
年
互
例
会
の
件

　
（
2
0
2
1
年
度
役
員
忘
年
会
の
件
）

①
第
17
回
全
国
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
技
能
競
技
会

　
（
11
月
25
日
開
催
）

　
大
会
に
向
け
た
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
指
導　

　
講
師
に
よ
る
訓
練
実
施
中
【
11
月
17
日
】

②
2
0
2
1
年
度
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
技
能
検
定

　

１
級（
約
3
3
0
名
）・
２
級（
約
1
4
0
名
）

　

３
級（
約
2
3
0
名
）

　

近
畿
地
区
本
部
実
技
12
月
14
日
〜
12
月
24
日
、

　

2
0
2
2
年
1
月
11
日
〜
1
月
28
日

③
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
分
野
特
定
技
能
１
号
評
価

　
試
験　
11
月
1
日
、
10
名
（
欠
席
10
名
）

④
委
員
会
・
部
会
報
告

３
．
そ
の
他

　
「
公
正
な
採
用
選
考
」
に
関
し
て

　
（
大
阪
府
立
夕
陽
丘
高
等
職
業
技
術
専
門
校
）

１
．
審
議
事
項

２
．
報
告
事
項

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

理
事
会

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

協
会
会
議
室

　

私
が
初
め
て
設
備
保
全
部
会
の
委
員
と
し
て
参

加
さ
せ
て
頂
い
た
の
は
、
平
成
三
十
年
五
月
で
し

た
。

　

設
備
保
全
部
会
に
は
小
委
員
会
が
あ
り
「
管
理

技
術
調
査
研
究
」「
研
修
・
見
学
会
」「
設
備
保
全

業
務
研
究
」
の
三
つ
の
小
委
員
会
で
構
成
さ
れ
て

い
ま
す
。
私
は
そ
の
中
の
設
備
保
全
業
務
研
究
の

メ
ン
バ
ー
と
し
て
活
動
さ
せ
て
頂
く
こ
と
と
な
り

ま
し
た
。

　

活
動
目
的
は
事
故
、
災
害
等
の
事
例
集
を
作
成

し
て
、
様
々
な
事
案
か
ら
得
ら
れ
た
知
見
を
ま
と

め
た
レ
ポ
ー
ト
を
皆
様
へ
一
読
し
て
も
ら
い
建
物

の
安
全
管
理
の
向
上
に
役
立
て
る
こ
と
で
す
。

　

テ
ー
マ
は
平
成
三
十
年
度
が
「
電
気
事
故
事
例

集
」、
令
和
元
年
度
が
「
空
調
・
給
排
水
設
備
の
事

故
事
例
集
」、
令
和
三
年
度
が
「
災
害
・
新
型
コ
ロ

ナ
対
応
に
よ
り
得
ら
れ
た
事
例
か
ら
学
ぶ
」
で
す
。

　

事
故
事
例
の
情
報
収
集
方
法
は
東
京
ビ
ル
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
協
会
様
、
大
阪
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協

会
の
会
員
様
に
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
依
頼
し
て
多

大
な
る
協
力
に
よ
り
収
集
し
て
お
り
ま
す
。
し
か

し
、
最
初
の
電
気
事
故
事
例
集
の
技
術
レ
ポ
ー
ト

の
作
成
は
ア
ン
ケ
ー
ト
の
収
集
も
悪
く
、
完
成
す

る
ま
で
か
な
り
大
変
だ
っ
た
と
認
識
し
て
お
り
ま

す
。

　

次
年
度
の
空
調
・
給
排
水
設
備
の
事
故
事
例
集

の
技
術
レ
ポ
ー
ト
の
作
成
で
は
、
初
め
て
ア
ン
ケ
ー

ト
集
計
ソ
フ
ト
を
使
用
す
る
こ
と
と
な
り
、
そ
の

お
陰
で
、
こ
の
技
術
レ
ポ
ー
ト
の
作
成
お
よ
び
編

集
が
ス
ム
ー
ズ
に
行
え
た
と
感
じ
ま
す
。

　

作
成
実
施
工
程
は
六
月
に
技
術
レ
ポ
ー
ト
の
骨

格
案
と
ア
ン
ケ
ー
ト
集
計
案
等
の
決
定
、
七
月
〜

八
月
に
は
ア
ン
ケ
ー
ト
収
集
ソ
フ
ト
作
成
等
、
八

月
〜
十
月
に
ア
ン
ケ
ー
ト
集
計
等
、
十
月
〜
令
和

二
年
三
月
は
技
術
レ
ポ
ー
ト
作
成
・
編
集
・
校
正
等
、

四
月
〜
五
月
に
は
技
術
レ
ポ
ー
ト
印
刷
発
注
の
運

び
で
完
成
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
令
和
二
年
度
か
ら
の
技
術
レ
ポ
ー
ト
の

作
成
は
管
理
技
術
調
査
研
究
と
設
備
保
全
業
務
研

究
と
の
交
互
で
作
成
す
る
こ
と
に
な
り
、
令
和
三

年
度
の
技
術
レ
ポ
ー
ト
「
災
害
・
新
型
コ
ロ
ナ
対

応
に
よ
り
得
ら
れ
た
事
例
集
」
を
、
こ
れ
か
ら
作

成
し
て
行
く
過
程
で
す
。

　

自
然
災
害
と
い
え
ば
、
令
和
に
入
り
多
発
し
て

い
ま
す
。

　

特
に
台
風
災
害
と
し
て
、
令
和
元
年
台
風
十
五

号
は
房
総
半
島
に
甚
大
な
被
害
を
も
た
ら
し
、
台

風
十
九
号
は
東
日
本
を
中
心
に
広
い
範
囲
で
記
録

的
な
大
雨
と
な
り
、
河
川
氾
濫
に
よ
り
多
大
な
被

害
を
及
ぼ
し
ま
し
た
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
つ
い
て
は
日
本
国
内

で
初
め
て
発
生
ま
た
は
発
見
さ
れ
た
の
が
令
和
二

年
一
月
十
六
日
頃
で
、
こ
こ
か
ら
端
を
発
し
て
感

染
が
拡
大
し
、
大
阪
府
で
四
回
の
緊
急
事
態
宣
言

が
発
令
さ
れ
令
和
三
年
九
月
三
十
日
に
四
回
目
が

解
除
さ
れ
ま
し
た
が
、
こ
の
間
は
、
設
備
保
全
部

会
の
委
員
会
も
中
止
と
な
り
、
コ
ロ
ナ
禍
の
中
、

飲
食
店
、
宿
泊
業
、
旅
行
会
社
、
百
貨
店
等
に
多

大
な
被
害
を
及
ぼ
し
、
不
要
不
急
の
外
出
自
粛
・

マ
ス
ク
着
用
等
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。
個
人

的
に
は
事
務
所
ビ
ル
の
テ
ナ
ン
ト
で
感
染
者
が
出

れ
ば
事
務
所
内
及
び
共
用
部
の
消
毒
対
応
も
あ
り

ま
し
た
。

　

一
方
で
、
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
へ
の
切
り
札
的
対

策
と
し
て
、
医
療
関
係
者
、
高
齢
者
へ
の
ワ
ク
チ

ン
接
種
が
開
始
さ
れ
、
順
次
、
国
民
の
全
て
の
希

望
者
へ
ワ
ク
チ
ン
接
種
が
大
規
模
に
開
始
さ
れ
ま

し
た
。

　

ご
存
知
の
通
り
、
緊
急
事
態
宣
言
と
解
除
を
繰

返
し
て
、
未
だ
予
断
を
許
さ
ぬ
状
況
が
続
い
て
い

る
事
を
踏
ま
え
、
各
企
業
の
皆
様
の
参
考
と
な
る

技
術
レ
ポ
ー
ト
が
で
き
る
よ
う
、
微
力
な
が
ら
、

私
も
設
備
保
全
業
務
研
究
の
メ
ン
バ
ー
と
し
て
、

協
力
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。　
　

（
設
備
保
全
部
会
委
員　

西
本　

英
一
郎
）

委 

員 

会  

・  

部  　

会

■
経
営
委
員
会
　
10
月
21
日
（
木
）
出
席
者
11
名  

協
会
10
階
会
議
室

　
議
案
①　
災
害
協
定
に
関
す
る
事
業
に
つ
い
て

　
議
案
②　
マ
ナ
ー
研
修
指
導
者
講
習
開
催
に
つ
い
て

　
議
案
③　
ビ
ル
メ
ン
ヒ
ュ
ー
マ
ン
フ
ェ
ア
合
同
研
修
旅
行
に
つ
い
て

■
広
報
委
員
会
　
10
月
20
日
（
水
）
出
席
者
9
名  

協
会
10
階
小
会
議
室

　
議
案
①　
「
O
B
M
マ
ン
ス
リ
ー
２
０
２
１
年
10
月
号
」
の
編
集
に
つ
い
て

　
議
案
②　
O
B
M
こ
み
ゅ
に
け
〜
し
ょ
ん
ず
新
春
号
の
編
集
計
画
に
つ
い
て

　
議
案
③　
エ
ッ
セ
イ
大
賞
に
つ
い
て

　
議
案
④　
O
B
M
人
語
第
5
集
の
制
作
に
つ
い
て

　                           

11
月
16
日
（
火
）
出
席
者
9
名  

協
会
10
階
小
会
議
室

　
議
案
①　
「
O
B
M
マ
ン
ス
リ
ー
２
０
２
１
年
11
月
号
」
の
編
集
・
校
正
に
つ
い
て

　
議
案
②　
こ
み
ゅ
に
け
〜
し
ょ
ん
ず
新
春
号
の
編
集
計
画
に
つ
い
て

　
議
案
③　
O
B
M
人
語
第
5
集
に
つ
い
て

■
総
務
友
好
委
員
会
　
10
月
27
日
（
水
）
出
席
者
12
名
協
会
10
階
中
会
議
室

　
議
案
①　
会
長
杯
ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
（
10
月
5
日
）
実
施
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
②　
総
務
友
好
委
員
会
行
事
担
当
に
つ
い
て

　
議
案
③　
O
B
M
こ
み
ゅ
に
け
〜
し
ょ
ん
ず
Vol. 

99
原
稿
担
当
に
つ
い
て

　
議
案
④　
2
0
2
2
年
度
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会
優
先
予
約
に
つ
い
て

　
議
案
⑤　
2
0
2
2
年
度
賀
詞
交
歓
会
に
つ
い
て

■
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
部
会
　
10
月
11
日
（
月
）
出
席
者
26
名  

協
会
6
階
研
修
室

　
議
案
①　
「
災
害
時
に
お
け
る
環
境
衛
生
管
理
及
び
防
災
活
動
の
協
力
」
教
育
資
料
の
作
成
と
実
技

　
　
　
　
　
指
導
体
制
の
確
立
に
つ
い
て

　
議
案
②　
ビ
ル
ク
リ
研
修
旅
行
（
11
月
24
日
〜
25
日
）
に
つ
い
て

　
議
案
③　
万
博
対
策
の
協
力
と
S
D
G
ｓ
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

　
議
案
④　
今
後
の
活
動
に
つ
い
て

■
設
備
保
全
部
会
　
10
月
12
日
（
火
）
出
席
者
19
名  

大
阪
市
中
央
公
会
堂
地
下
１
階
大
会
議
室

　
議
案
①　
各
小
委
員
会
活
動
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
②　
東
西
交
流
会
に
つ
い
て

■
公
益
・
契
約
委
員
会
　
10
月
11
日
（
月
）
出
席
者
12
名
協
会
10
階
中
会
議
室

　
議
案
①　
障
が
い
者
雇
用
支
援
ス
タ
ッ
フ
養
成
講
座
に
つ
い
て

　
議
案
②　
ビ
ル
メ
ン
社
会
貢
献
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て
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設
備
保
全
部
会
の
委
員
に
な
っ
て
か
ら
の

活
動
に
つ
い
て  

 

 



大阪労働局からのお知らせ

労働者を一人でも雇用していれ
ば、労働保険に加入する必要があ
ります。

労働保険とは、「労災保険」と「雇用保険」
の総称で、国が管掌する強制保険です。
労働者を一人でも雇っていれば、各保険
の加入要件を確認の上、手続き行ってく
ださい。

《お問合せ》
「労災保険」については、労働基準監督
署へ。「雇用保険」については、ハローワー
ク（公共職業安定所へ）

大阪労働局のホームページ（下記のアド
レス）では、労働保険に関する詳しい説
明（バナー「労働保険」）や労働基準監
督署、ハローワークの情報を掲載してお
ります。

　全国ビルメンテナンス協会主催の「第15回　ビ
ルメンこども絵画コンクール」（応募総数 13,067
点）の審査結果が発表されました。
　大阪府下では 金賞の「日本建築衛生管理教育
センター賞」１名、吉岡　茉菜さん、「シーバイ
エス賞」１名、城島　苺さん、「テラモト賞」１名、
髙見　豪さん、「全国協会長賞」１名、関野　結
楽さん、の計４名、銀賞１名、宮之前　心菜都さん、
その他、87名の方々が銅賞を受賞されました。
おめでとうございます！
　今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止を
考慮し、全国協会よりお子様本人・応募団体へ郵
送にて表彰状などをお届けさせていただきます。
　審査結果は、全協ホームページ

でご覧いただけます。

事業主の皆さま、労働保険の
成立手続はおすみですか？

大阪労働局　
労働保険適用・事務組合課（06-4790-6340・6350）
雇用保険課（06-4790-6320）

大阪労働局ホームページ
https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-roudoukyoku/

　

昨
年
か
ら
の
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
、
毎
日
新
規
感

染
者
数
に
つ
い
て
の
報
道
が
あ
り
ま
し
た
が
、
現
在

は
ど
う
言
う
訳
か
パ
ッ
タ
リ
と
話
題
か
ら
消
え
て
し

ま
い
ま
し
た
。

　

あ
れ
ほ
ど
大
騒
ぎ
し
て
い
た
の
が
嘘
の
よ
う
に
感

染
者
数
の
報
道
も
静
ま
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。し
か
し
、

市
井
で
は
い
ま
だ
に
マ
ス
ク
を
手
放
せ
ず
、
多
人
数

で
の
会
食
は
自
粛
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

徐
々
に
で
は
あ
り
ま
す
が
、
仕
事
に
お
い
て
は
出
張

や
会
合
が
開
か
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
し

か
し
、
ま
だ
、
革
新
的
な
対
策
が
な
い
ま
ま
、
自
粛

と
制
限
解
除
の
間
を
行
っ
た
り
来
た
り
、
ど
こ
ま
で

以
前
の
レ
ベ
ル
ま
で
戻
し
て
い
い
の
か
試
行
錯
誤
が

続
き
そ
う
な
世
の
中
で
す
。

　

こ
の
二
年
の
苦
し
み
の
中
で
、
や
は
り
経
済
は
、

人
が
動
き
、
も
の
を
買
っ
た
り
、
食
べ
た
り
楽
し
ん

だ
り
し
な
け
れ
ば
活
性
化
し
て
い
か
な
い
こ
と
が

は
っ
き
り
分
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

外
国
の
対
応
を
見
て
み
ま
す
と
、
ア
メ
リ
カ
や
イ

ギ
リ
ス
で
は
ワ
ク
チ
ン
接
種
が
進
み
、
す
で
に
多
く

の
制
限
が
解
除
さ
れ
、
通
常
の
生
活
に
戻
り
つ
つ
あ

る
よ
う
で
す
。
し
か
し
、
感
染
は
引
き
続
い
て
い
る

と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。

　

シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
で
は
、
一
時
期
感
染
者
数
が
非
常

に
少
な
く
な
り
ま
し
た
が
、
現
在
は
八
割
以
上
の
ワ

ク
チ
ン
接
種
で
あ
り
な
が
ら
、
毎
日
二
千
人
も
の
新

規
感
染
者
が
出
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
当
地
で
は
す

で
に
以
前
の
よ
う
な
制
限
を
課
す
こ
と
な
く
、
感
染

し
た
場
合
で
も
三
日
程
度
の
自
宅
療
養
で
陰
性
に
な

れ
ば
外
出
可
能
と
な
り
ま
す
。
も
は
や
イ
ン
フ
ル
エ

ン
ザ
程
度
の
感
染
症
と
捉
え
て
い
る
こ
と
が
窺
わ
れ

ま
す
。
但
し
、
し
ば
ら
く
す
れ
ば
、
ワ
ク
チ
ン
の
接

種
が
義
務
化
さ
れ
て
、
接
種
し
な
い
社
員
の
解
雇
も

可
能
と
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
経
済
は
方
針
と
し
て

止
め
ず
に
動
か
し
て
い
く
よ
う
で
す
。

　

ア
ジ
ア
は
相
対
的
に
ロ
ッ
ク
ダ
ウ
ン
政
策
を
取
っ

て
お
り
、
特
に
中
国
は
、
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
も
控
え
て

い
る
せ
い
か
感
染
拡
大
を
無
理
矢
理
に
抑
え
込
む
の

に
躍
起
に
な
っ
て
い
る
よ
う
に
見
え
ま
す
。

　

さ
て
、
日
本
で
も
制
限
は
徐
々
に
緩
和
し
て
い
ま

す
が
、
ま
だ
外
食
や
旅
行
も
徐
々
に
始
ま
っ
て
、
様

子
を
見
て
い
る
と
い
っ
た
印
象
で
し
ょ
う
か
、
世
間

も
、
会
社
も
慎
重
で
は
あ
り
ま
す
が
、
行
動
を
起
こ

し
て
行
こ
う
と
い
う
気
持
ち
が
感
じ
ら
れ
ま
す
。
最

近
は
修
学
旅
行
も
再
開
し
始
め
て
い
る
の
は
い
い
こ

と
だ
と
思
い
ま
す
。
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
な
ど
の
感
染

症
並
み
の
扱
い
に
早
く
な
る
よ
う
に
、
治
療
薬
や
三

回
以
上
の
ワ
ク
チ
ン
接
種
が
可
能
で
、
慎
重
か
つ
大

胆
に
、
国
内
だ
け
で
な
く
海
外
と
の
交
流
も
再
開
さ

れ
る
こ
と
と
を
待
ち
望
ん
で
い
ま
す
。

　

次
は
、
過
去
の
二
十
年
分
の
経
済
活
動
の
遅
れ
を

取
り
戻
す
必
要
が
あ
り
ま
す
ね
。

国
内
だ
け
で
な
く
海
外
と
の

交
流
再
開
を
期
待
す
る

梶　

山　

孝　

清

理　

事
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●貯水槽清掃作業監督者（新規）
　2022 年１月 24 日月～１月 27 日木
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2021 年 11 月 30 日火～ 12 月６日月

●建築物環境衛生管理技術者
　2022 年２月 15 日火～３月５日土
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2021 年 12 月７日火～ 12 月 13 日月

●空調給排水管理監督者（再）
　2022 年２月 10 日木
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2021 年 12 月 16 日木～ 12 月 22 日水

●空調給排水管理監督者（新規）
　2022 年３月７日月～３月８日火
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2022 年１月 13 日木～１月 19 日水

（公財）日本建築衛生管理教育センター
　　講習会予定

《教育センターだより》

事務局からのお知らせ

※ 申込期間中、早めにお申し込み下さい。
　 詳細・用紙のダウンロード・お申し込みは
　 公益財団法人日本建築衛生管理教育センターへ。

ホームページ http://www.jahmec.or.jp/
ＴＥＬ 06-6836-6605

事務局より お知らせ

https://www.j-bma.or.jp/concours_top/ 

～広報委員会からのお知らせ～

エッセイを

　　募集します！！
エッセイを

　　募集します！！

～ふるってご応募ください～～ふるってご応募ください～

　この度、一般社団法人大阪ビルメンテナン
ス協会では『新型コロナウイルスとビルメン
テナンス』をテーマとしたエッセイを会員企
業の皆様から募集することになりました。
　今回の企画は、新型コロナウイルス感染症
の流行により、テレワークや時差出勤など働
く環境や社会の常識までも一変してしまうな
か、社会生活を守るエッセンシャルワーカー
としてビルメンテナンス業務を続けていく上
で、感じたことや経験したことをエッセイに
してお知らせください。　
　ウィズコロナが続く時代に、日頃のお仕事
を通じて気を付けていることや感じたこと、
日常での生活習慣の変化など、あなたの『コ
ロナで変化したこと』をお待ちしております。
　応募規定、応募条件等は事務局までお問合
せ下さい。
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第15回　
ビルメンこども絵画コンクール

審査結果速報！審査結果速報！
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OBM行事予定
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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
一
時
期
と
比
較
し

少
し
沈
静
化
し
先
が
見
え
て
き
た
よ
う
に
感
じ

る
。
生
活
様
式
も
か
な
り
変
化
を
し
大
変
な
反

面
振
り
返
る
と
悪
い
こ
と
ば
か
り
で
は
無
か
っ

た
。
以
前
は
一
年
三
六
五
日
、
余
程
体
調
が
悪

く
な
い
限
り
お
酒
を
飲
み
、
時
に
は
お
酒
に
飲

ま
れ
る
日
も
あ
っ
た
。
人
間
ド
ッ
ク
に
行
く
と

必
ず
肝
臓
の
数
値
が
悪
く
、
そ
の
他
の
数
値
も

褒
め
ら
れ
た
も
の
で
は
な
か
っ
た
。

　

数
年
前
に
大
き
な
手
術
を
し
、
そ
し
て
コ
ロ

ナ
禍
を
迎
え
、
外
飲
み
の
機
会
が
な
く
な
り
自

宅
に
お
い
て
も
週
に
二
回
く
ら
い
の
飲
酒
に

な
っ
た
。
今
年
の
人
間
ド
ッ
ク
の
数
値
は
見
事

胸
の
張
れ
る
結
果
と
な
り
、
コ
ロ
ナ
様
々
で
あ

る
。
た
だ
体
調
が
良
く
な
る
と
食
べ
る
も
の
が

美
味
し
く
体
重
は
増
加
傾
向
で
あ
る
。
な
ん
と

か
運
動
と
食
事
制
限
を
心
が
け
る
も
如
何
せ
ん

ケ
セ
ラ
セ
ラ
の
性
格
で
減
量
が
で
き
な
い
の
が

悩
み
で
あ
る
。

　

毎
日
ラ
ン
ニ
ン
グ
を
し
よ
う
、
筋
ト
レ
を
し

よ
う
と
決
意
し
た
も
の
の
三
日
坊
主
に
な
っ
て

し
ま
う
。
な
ん
で
定
着
で
き
な
い
の
か
と
情
け

な
く
思
っ
て
い
た
と
こ
ろ
昨
日
読
ん
だ
記
事
に

こ
ん
な
こ
と
が
書
い
て
あ
っ
た
。
そ
れ
は
「
現

代
バ
イ
ア
ス
」
と
い
う
意
思
決
定
の
バ
イ
ア
ス

（
偏
り
）
が
影
響
し
て
い
る
そ
う
で
、
私
た
ち

は
将
来
ど
う
す
る
？　

と
聞
か
れ
る
と
し
ん
ど

い
け
れ
ど
理
想
的
な
決
断
を
す
る
そ
う
で
す
。

し
か
し
今
ど
う
す
る
？　

と
聞
か
れ
る
と
誘
惑

に
負
け
て
楽
な
方
に
逃
げ
て
実
行
を
先
延
ば
し

す
る
傾
向
が
あ
る
そ
う
で
す
。

　

大
阪
大
学
の
研
究
に
よ
れ
ば
、
子
供
の
頃
に

宿
題
を
後
回
し
に
し
た
経
験
の
多
い
人
ほ
ど
、

成
人
後
に
肥
満
に
な
る
確
率
が
高
か
っ
た
そ
う

で
あ
る
。
う
ー
ん
、
ま
さ
に
そ
の
通
り
で
あ
る
。

ど
う
に
か
継
続
で
き
る
方
法
は
無
い
の
か
と
記

事
を
読
み
進
め
る
と
、
立
て
た
計
画
を
後
で
変

更
し
づ
ら
い
工
夫
を
施
す
こ
と
が
効
果
的
で
あ

る
そ
う
で
あ
る
。
例
え
ば
計
画
を
周
囲
に
宣
言

す
る
と
か
、
達
成
で
き
な
い
場
合
ペ
ナ
ル
テ
ィ
を

設
け
る
と
か
が
有
効
み
た
い
で
あ
る
。
よ
し
こ
の

方
法
で
が
ん
ば
る
ぞ
っ
と
誓
い
な
が
ら
染
み
つ
い

た
性
格
は
変
わ
ら
な
い
も
の
で
都
合
良
く
ケ
セ

ラ
セ
ラ
と
納
得
し
て
し
ま
う
自
分
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
Ｔ
・
Ｋ
）　

ケ
セ
ラ
セ
ラ
で
い
こ
う

.................................................................................................................
へんしゅうざっかん

編集雑感

ビルクリーニング受検準備講習会 2級実技

ビルクリーニング技能検定実技ペーパーテスト及び学科試験

ビルクリーニング受検準備講習会 3級実技

ビルクリーニング技能検定随時 3級（～ 2日）

ビルクリーニング技能検定基礎級

ビルクリーニング技能検定 3級実技試験（堺職業能力訓練センター）

ビルクリーニング技能検定 1級実技試験（～ 24日）
ビルクリーニング技能検定 3級実技試験（播磨社会復帰促進センター）

ビルクリーニング技能検定 3級実技試験（姫路少年刑務所）

KKCマンション清掃・初任者研修

KKC防除作業従事者研修

KKCポリッシャー基本実技講習

（難波御堂筋ホール・サンライズビル大阪）

ビルメンヒューマンフェア＆クリーン EXPO2021（東京ビッグサイト、～ 26日）
令和 4年 2月・3月に開催予定の講習会は下記のとおりです。
詳細は、随時会員企業様に郵送している開講案内、またはＫＫＣホームページ
（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。

令和 4年 2月・3月に開催予定の講習会は下記のとおりです。
詳細は、随時会員企業様に郵送している開講案内、またはＫＫＣホームページ
（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。

●外国人技能実習制度における養成講習

　外国人技能実習制度における養成講習です。

「技能実習指導員講習」

＜日 時＞ 令和 4年 2月 10 日（木）10 時～ 17 時 20 分

＜会 場＞ 江戸堀フコク生命ビル講習会場

＜対 象＞ 企業内技能実習指導員

「技能実習責任者講習」

＜日 時＞ 令和 4年 2月 25 日（金）10 時～ 17 時 50 分

＜会 場＞ 江戸堀フコク生命ビル講習会場

＜対 象＞ 企業内技能実習責任者

●貯水槽清掃作業従事者研修

　厚生労働大臣より登録を受けたＫＫＣが実施し、修了者には「修了証書」を交付します。

＜日 時＞ 令和 4年 2月 24 日（木）9時～ 17 時

＜会 場＞ 江戸堀フコク生命ビル講習会場

＜対 象＞  「建築物における衛生的環境の確保に関する法律（建築物衛生法）」第 12 条の２第１項第５号の

　　　　  登録を受けている事業所及び受けようとする事業所の従事者

●清掃作業従事者研修

　厚生労働大臣より登録を受けたＫＫＣが実施し、修了者には「修了証書」を交付します。

＜日 時＞ 令和 4年 3月 15 日（火）9時～ 17 時

＜会 場＞ 江戸堀フコク生命ビル講習会場

＜対 象＞ 「建築物における衛生的環境の確保に関する法律（建築物衛生法）」第 12 条の２第１項第１号及

　　　　  び８号の登録を受けている事業所及び受けようとする事業所の従事者

★ＫＫＣホームページに「ＫＫＣ会員専用ページ」を開設しました。

　ＫＫＣ会員専用ページでは、社内教育に活用していただくため、過去に販売していた刊行物を順次公開

します。多数の販売お問い合わせをいただいている「危険予知訓練シートⅠ」（PDF）と「部下指導の基本」

（PDF）「ホテルルームメンテナンスの基本」（You Tube 限定公開）を現在掲載しています。

　同ページをご覧いただくためには、ホームページトップの「会員専用ページのご案内」の中にある「Ｋ

ＫＣ会員企業パスワード申請書」（PDF）にてパスワードをご申請ください。

2月・3月2月・3月2月・3月

労務委員会表彰式　　警備防災部会
ＫYT危険予知訓練・リスクアセスメントセミナー②

三役会議・理事会

広報委員会

環境衛生委員会

設備保全部会　環境維持管理ワーキンググループ会議（別会場）

経営委員会

設備保全部会小委員会（別会場）

広報委員会
総務友好委員会（別会場）　　賛助会世話人会（別会場）

警備防災部会（別会場）

申込・問合先：一般社団法人関西環境開発センター（ＫＫＣ）教育訓練部
　　　　　　　

Ｋ Ｋ Ｃ お 薦 め 講 習 会

～講習会のご案内はホームページで随時お知らせいたします～
電　話：０６－６８３６－７６５１　ＦＡＸ：０６－６８３６－７６５３
E-MAIL：bmkkc@swan.ocn.ne.jp　URL：https://www.bmkkc.or.jp/

近畿地区本部だより

西網　哲夫（にしあみ　てつお）様

西川　静夫（にしかわ　しずお）様

近畿地区本部　ビルクリーニング技能検定委員

近畿地区本部　ビル設備管理技能検定委員

令和３年度  職業能開発関係厚生労働大臣表彰　受賞

おめでとうございます！

株式会社ジェイアール西日本総合ビルサービス　京都伊勢丹設備管理センター　副所長
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万博推進ワーキンググループ会議（別会場）


