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■
シ
ョ
ウ
ユ
ウ
建
工
グ
ル
ー
プ
の
主
な
業
務

　

①
建
築
改
修
工
事
（
外
壁
・
防
水
・
内
装
）・ 

②
設
備
改

修
工
事
（
給
排
水
・
消
防
・
空
調
・
電
気
）・ 

③
ビ
ル
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
（
清
掃
・
空
気
環
境
・
特
殊
建
築
物
点
検
）・ 

④

戸
建
て
新
築
工
事
及
び
リ
フ
ォ
ー
ム
工
事
が
中
心
で
す
が
、

豊
富
な
人
財
の
お
か
げ
で
あ
ら
ゆ
る
仕
事
が
可
能
の
体
制

と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、
官
公
庁
入
札
工
事
や
マ
ン

シ
ョ
ン
問
題
解
決
・
管
理
支
援
セ
ン
タ
ー
の
相
談
業
務
、

長
期
優
良
リ
フ
ォ
ー
ム
事
業
の
相
談
業
務
、
不
動
産
の
管

理
業
務
も
手
掛
け
て
お
り
ま
す
。

■
会
社
方
針
は
、「
お
客
様
満
足
」
の
一
歩
先
へ
　
で
す
。

　
「
言
わ
れ
た
以
上
の
仕
事
を
す
る
。」
そ
れ
が
プ
ロ
の
仕

事
だ
と
私
た
ち
は
考
え
ま
す
。
お
客
様
自
身
も
気
づ
い
て

い
な
い
一
歩
先
の
ニ
ー
ズ
を
引
き
出
し
、
お
客
様
の
立
場

に
立
っ
た
提
案
を
す
る
。
工
事
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
者
だ

か
ら
と
い
っ
て
、
技
術
を
追
求
す
る
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、

お
客
様
に
感
動
を
与
え
る
工
事

品
質
と
、
お
客
様
一
人
ひ
と
り

の
心
に
届
く
サ
ー
ビ
ス
の
提
供

を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
健
康
経
営
優
良
法
人

2
0
2
1
を
取
得
し
、
よ
り
従

業
員
の
健
康
管
理
と
経
営
管
理

に
力
を
入
れ
て
お
り
ま
す
。

  

●  

基
本
的
な
活
動
方
針

　

厚
生
労
働
省
「
労
働
者
の
心

の
健
康
の
保
持
増
進
の
た
め
の

指
針
」
に
従
っ
て
、
当
社
の
心
の
健
康
づ
く
り
活
動
の
具

体
的
推
進
方
法
を
定
め
も
っ
て
社
員
の
心
の
健
康
づ
く
り

及
び
活
気
あ
る
職
場
づ
く
り
に
取
り
組
む
た
め
の
も
の
で

あ
る
。

  

●  

心
の
健
康
づ
く
り
の
目
標

　

社
員
の
心
の
健
康
は
、
社
員
と
そ
の
家
族
の
幸
福
な
生

活
の
た
め
に
、
ま
た
当
社
の
生
産
性
及
び
活
気
あ
る
職
場

づ
く
り
の
た
め
に
重
要
な
課
題
で
あ
る
こ
と
を
認
識
し
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
へ
の
対
応
だ
け
で
な
く
、
職
場
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
な
ど
を
含
め
た
広
い
意

味
で
の
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
む
こ
と
で
す
。

  

●  

今
年
の
実
践

①
全
社
員
・
パ
ー
ト
も
含
め
、
一
〇
〇
%
の
健
康
診
断
実
施

　

結
果
に
基
づ
き
、
定
期
的
な
治
療
体
制
づ
く
り

②
ス
ト
レ
ス
対
策
の
実
施

　

社
員
が
ス
ト
レ
ス
に
気
づ
い
て
対
処
で
き
る
よ
う
に
、

ま
た
、
職
場
環
境
等
に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
を
減
ら
す
よ
う

に
各
種
の
ス
ト
レ
ス
対
策
を
実
施
す
る
（
仕
事
量
・
品
質
・

能
力
・
最
新
技
術
取
得
・
作
業
時
間
・
休
日
・
資
格
取
得
・

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
社
外
研

修
等
）。

③
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
の
実
施

　

全
社
員
及
び
家
族
に
対
す
る
P
C
R
検
査
の
実
施
・
職

場
の
検
温
機
器
・
ア
ル
コ
ー
ル
消
毒
の
設
置
・
マ
ス
ク
の

配
布
、
車
通
勤
、
定
期
的
な
職
場
全
体
の
消
毒
清
掃
、
特

別
出
勤
体
制
な
ど
。

　

社
員
が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
は
会
社
の
基
本
で
す
。

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
や
建
設
工
事
現
場
で
は
、
様
々
な
危

険
が
予
測
さ
れ
ま
す
。
知
識
で
は
、
わ
か
っ
て
い
て
も
気

の
ゆ
る
み
で
ミ
ス
が
起
こ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
従
業
員

の
健
康
管
理
を
経
営
的
な
視
点
で
考
え
、
戦
略
的
に
実
践

す
る
こ
と
で
、
企
業
の
発
展
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

「
お
客
様
満
足
」
と

　
　
　「
健
康
経
営
」
を
目
指
し
て



労
務
管
理
セ
ミ
ナ
ー

「
大
阪
労
働
局
に
お
け
る
個
別
労
働

   

紛
争
解
決
制
度
の
運
用
等
に
つ
い
て
」
に
寄
せ
て

近
畿
地
区
本
部
だ
よ
り

●
２
０
２
１
年
度　
ビ
ル
設
備
管
理
技
能
検
定
１
・
２
級
の
ご
案
内

・
受
付
期
間
：
６
月
９
日
（
水
）
〜
25
日
（
金
）【
消
印
有
効
】

・
受
検
票
交
付
：
７
月
30
日
（
金
）

・
学
科
（
１
・
２
級
）・
実
技
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
（
１
級
）： 

９
月
５
日
（
日
） 

・
実
技
試
験
：
８
月
20
日
（
金
）
〜
９
月
２
日
（
木
）
予
定

※

指
定
さ
れ
た
受
検
日
は
変
更
で
き
ま
せ
ん
。

・
合
格
発
表
：
10
月
29
日
（
金
）

・
送　
付　
先
：〒
1
1
6

-

0
0
1
3 

東
京
都
荒
川
区
西
日
暮
里
5

-

12

-

5 

　
　
　
　
　
　
　
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
会
館
5
F

　
　
　
　
　
　
　
公
益
社
団
法
人
全
国
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会　
技
能
検
定
係

　
　
　
　
　
　
　
簡
易
書
留
ま
た
は
宅
配
便
（
メ
ー
ル
便
は
除
く
）
に
て
受
付
期
間
中
の
消
印
・
受
付

　
　
　
　
　
　
　
印
に
て
送
付

※

受
検
案
内
・
申
請
書
は
全
国
協
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（ https://w

w
w
.j-bm

a.or.jp/ 

）
に
「
資
格
／

　
講
習
／
検
定
／
ビ
ル
設
備
技
能
検
定
」
と
い
う
リ
ン
ク
先
が
あ
り
ま
す
の
で
、
検
索
エ
ン
ジ
ン
を
使

　
用
せ
ず
、
必
ず
全
国
協
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
接
続
し
て
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
て
く
だ
さ
い
。　

●
関
連
省
庁
・
関
連
団
体
か
ら
の
お
知
ら
せ

　
各
関
連
省
庁
・
関
連
団
体
よ
り
、
下
記
の
お
知
ら
せ
が
届
い
て
お
り
ま
す
。

　
ご
案
内
お
よ
び
詳
細
資
料
一
式
を
お
届
け
い
た
し
ま
す
が
、
詳
細
資
料
は
容
量
が
大
き
い
た
め
、
下

　
記
よ
り
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
て
い
た
だ
け
ま
す
と
幸
い
で
す
。（
Ｏ
Ｂ
Ｍ
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
も
ご
案
内

　
し
て
お
り
ま
す
。）

　
【
ご
案
内
】

　
・
70
歳
雇
用
推
進
マ
ニ
ュ
ア
ル
ー
独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構

　
・
令
和
3
年
「
S
T
O
P
！
熱
中
症　
ク
ー
ル
ワ
ー
ク
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」
の
実
施
に
つ
い
て 

ー
厚
生
労
働
省

　
・
知
的
財
産
取
引
の
適
正
化
（
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
策
定
）
に
つ
い
て

　
・
働
き
方
・
休
み
方
改
革
取
組
事
例
集

　
・
生
産
性
向
上
の
ヒ
ン
ト
集

　
・
エ
イ
ジ
ア
ク
シ
ョ
ン
1
0
0
（
改
訂
版
）

　
・
テ
レ
ワ
ー
ク
の
適
切
な
導
入
及
び
実
施
の
推
進
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

　
【
詳
細
資
料
（
約
31
M
B
）】

　
　

https://w
w
w
.j-bm

a.or.jp/other/kanren_oshirase

（202104

）.zip
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今
回
の
労
務
管
理
セ
ミ
ナ
ー
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
防
止
の
た
め
オ
ン
デ
マ
ン
ド
で
、
大
阪
労

働
局
統
括
労
働
紛
争
調
整
官  
松
吉
大
助
氏
よ
り
講

演
い
た
だ
き
ま
し
た
。
多
く
の
皆
様
方
に
は
視
聴
し

て
い
た
だ
い
た
と
思
い
ま
す
。

〇
制
度
制
定
の
背
景
と
運
用

　

1
9
8
0
年
代
高
度
成
長
が
終
わ
り
安
定
成
長
期

に
入
っ
て
も
各
企
業
は
成
長
を
続
け
、
ま
た
、
労
働

組
合
も
組
織
率
は
高
く
企
業
内
で
大
き
な
力
を
持
っ

て
い
た
。
企
業
は
終
身
雇
用
制
、
年
功
序
列
型
賃
金

を
維
持
し
、
組
織
人
と
し
て
の
社
員
を
求
め
、
組
織

の
団
結
力
で
業
績
を
上
げ
て
き
た
。

　

こ
の
頃
の
「
個
別
的
労
働
関
係
」
で
の
紛
争
は
、

就
業
規
則
の
適
用
な
ど
法
令
と
の
整
合
性
な
ど
で
あ

り
、
職
場
の
先
輩
た
ち
が
相
談
に
の
り
、
次
に
労
働

組
合
が
間
に
入
り
、
叶
わ
な
い
場
合
に
行
政
機
関
で

の
解
決
で
し
た
が
、
ま
ず
は
労
働
組
合
を
含
む
企
業

内
で
の
解
決
す
る
努
力
が
大
い
に
行
わ
れ
て
機
能
し

て
い
た
。

　

バ
ブ
ル
の
こ
ろ
か
ら
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
始
ま
り
、

企
業
は
透
明
性
が
求
め
ら
れ
、
組
織
・
社
員
重
視
か

ら
株
主
重
視
の
経
営
へ
と
転
換
、
そ
れ
に
伴
い
成
果

主
義
が
導
入
さ
れ
、
成
果
を
発
揮
す
る
社
員
が
求
め

ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
1
9
9
0
年
代
か
ら
の
不

況
の
も
と
、
企
業
は
分
社
化
な
ど
さ
か
ん
に
行
い
、

雇
用
の
流
動
化
、
働
き
方
の
多
様
化
が
生
じ
、
そ
れ

に
伴
い
労
働
組
合
の
組
織
率
は
低
下
、
人
間
関
係
の

希
薄
化
も
相
ま
っ
て
企
業
内
で
の
解
決
能
力
が
低
下

す
る
中
で
行
政
機
関
へ
の
労
働
者
の
相
談
件
数
は
必

然
的
に
増
加
し
た
。
従
前
よ
り
集
団
的
労
使
紛
争
は

労
働
委
員
会
が
解
決
し
て
き
た
が
、
個
別
に
つ
い
て

は
制
度
が
な
か
っ
た
た
め
、
平
成
13
年
に
「
個
別
労

働
関
係
紛
争
の
解
決
の
促
進
に
関
す
る
法
律
」
が
施

行
さ
れ
た
。
相
談
内
容
は
解
雇
や
い
じ
め
・
嫌
が
ら

せ
な
ど
の
ジ
ャ
ン
ル
が
増
加
し
た
。

　

個
別
労
働
関
係
紛
争
は
、
本
来
、
労
働
者
と
事
業

主
の
間
の
民
事
上
の
紛
争
で
あ
る
の
で
自
主
的
解
決

が
望
ま
し
い
。
そ
れ
が
か
な
わ
な
い
場
合
に
は
労
働

局
で
の
相
談
窓
口
を
明
確
化
し
、
設
置
さ
れ
た
紛
争

調
整
委
員
会
で
あ
っ
せ
ん
な
ど
に
よ
る
解
決
を
図
る

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

講
演
で
は
、
具
体
的
な
事
例
に
つ
い
て
紹
介
が
あ

り
ま
し
た
。

〇
働
き
や
す
い
労
働
環
境
の
整
備
を

　

い
わ
ゆ
る
「
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
」
は
来
年
４
月
か

ら
完
全
施
行
さ
れ
ま
す
。
こ
の
法
律
で
は
パ
ワ
ハ
ラ

の
定
義
、
事
業
主
の
責
務
な
ど
が
定
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
時
代
が
変
わ
り
、
職
場
で
の
人
間
関
係
が
急
速

に
変
化
し
ま
し
た
が
、
法
律
の
有
無
に
関
係
な
く
、

良
い
労
働
環
境
が
な
け
れ
ば
質
の
高
い
業
務
は
の
ぞ

め
ま
せ
ん
。
職
場
の
人
間
関
係
も
大
き
な
労
働
環
境

の
要
素
で
あ
る
こ
と
を
認
識
し
、
上
司
、
先
輩
の
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
を
高
め
、
働
き
や
す
い
環
境
を
作

り
上
げ
る
こ
と
が
肝
要
と
考
え
ま
す
。

労
務
委
員
会　

坂
口
保
彦

二
〇
二
〇
年
度

　
⑴
2
0
2
0
年
度
決
算
監
査
報
告
／
承
認

　
⑵
2
0
2
1
年
度
通
常
総
会
に
つ
い
て
／
承
認

　
・
次
第
（
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
）＊
万
博
推
進
宣
言

　
・
総
会
に
お
け
る
事
業
計
画
報
告
に
つ
い
て

　
⑶
委
員
会
部
会
（
委
員
変
更
）
に
つ
い
て
／
承
認

　
・
総
務
友
好
委
員
会
・
労
務
委
員
会

　
・
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
部
会

　
・
警
備
防
災
部
会

　
⑷
2
0
2
1
年
度
予
算
／
承
認

　
⑸
外
部
派
遣
理
事
に
つ
い
て
／
承
認

　
・（
一
財
）
大
阪
府
消
防
防
災
協
会

　
　
理　
事
：
澤
村
副
会
長

　
　
評
議
員
：
下
村
副
会
長
・
笹
岡
理
事

１
．
審
議
事
項

　
⑴
委
員
会
・
部
会
報
告

　
⑵
大
阪
協
会

　
・
全
国
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
技
能
競
技
会

　
　
近
畿
地
区
予
選　
５
月
27
日
（
木
）

　
⑶
全
国
協
会

　
・
推
進
委
員
会
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
の

　
　
メ
ン
バ
ー
推
薦
に
つ
い
て

２
．
報
告
事
項

３
．
大
阪
・
関
西
万
博

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

４
月
23
日（
金
）
協
会
会
議
室　

４
月
23
日（
金
）
協
会
会
議
室　

第
九
回

理
事
会
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京
都
・
伏
見
を
歩
く

栄　

孝
清

理　

事

●清掃作業監督者（再）
　７月 12 日月
　７月 13 日火
　於　阪急千里中央ビル
　受付　５月 25 日火～ 31 日月
●空調給排水管理監督者（再）
　７月 27 日火
　於　阪急千里中央ビル
　受付　６月３日木～９日水
●空調給排水管理監督者（新）
　８月２日月～３日火
　於　阪急千里中央ビル
　受付　６月 10 日木～ 16 日水
●統括管理者（新）
　８月４日水～６日金
　於　阪急千里中央ビル
　受付　６月 15 日火～ 21 日月
●統括管理者（再）
　８月 16 日月～ 17 日火
　於　阪急千里中央ビル
　受付　６月 23 日水～ 29 日火
●建築物環境衛生管理技術者
　８月 31 日火～９月 17 日金
　於　阪急千里中央ビル
　受付　６月 24 日木～ 30 日水
●貯水槽清掃作業監督者（再）
　８月 24 日火～ 25 日水
　８月 26 日木～ 27 日金
　於　阪急千里中央ビル
　受付　７月１日木～７日水

（公財）日本建築衛生管理教育センター
　　講習会予定

《教育センターだより》
事務局からのお知らせ

※ 申込期間中、早めにお申し込み下さい。
　 詳細・用紙のダウンロード・お申し込みは
　 公益財団法人日本建築衛生管理教育センターへ。

ホームページ http://www.jahmec.or.jp/
ＴＥＬ 06-6836-6605

会員だより

●代表者変更
〔正会員〕
・太平ビルサービス大阪株式会社
（新）代表取締役社長　狩野　正夫　様
（旧）代表取締役社長　狩野　伸彌　様
（狩野様は代表取締役会長に就任）（2021 年４月５日より）
・クリーン工業株式会社
（新）代表取締役社長　山本　剛士　様
（旧）代表取締役社長　角脇　昭二　様
　　　　　　　　　　　　  　   （2021 年３月より）
●会員登録名変更
〔正会員〕
（新）株式会社ダイキチ
　　　代表取締役会長　松井　信博　様
　　　代表取締役社長　小田　吉彦　様
（旧）ダイキチカバーオール株式会社
　　　　　　　　　　　　 　（2021 年６月１日付）

　

令
和
三
年
の
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
に
、
自
宅
近
く
の
伏
見
・
大
手
筋
界
隈
を
散
策
。

日
頃
せ
わ
し
く
通
る
道
を
、
五
月
の
空
気
を
味
わ
い
な
が
ら
、
思
い
に
ふ
け
り
じ
っ
く
り

と
歩
く
こ
と
で
、
こ
の
地
に
流
れ
る
長
い
歴
史
を
感
じ
た
。

　

こ
こ
ま
で
た
っ
ぷ
り
二
時
間
、
約
四
ｋ
ｍ
。
晴
天
の
下
、
久
し
ぶ
り
に
汗
だ
く
に
な
り
な

が
ら
の
道
歩
き
は
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
諸
々
の
ス
ト
レ
ス
を
す
こ
し
は
晴
ら
し
て
く
れ
た

よ
う
に
思
う
。

《
御
香
宮
神
社
》

　
伏
見
区
の
産

土
神
で
あ
る
。

神
功
皇
后
を
主

祭
神
と
し
、
夫

の
仲
哀
天
皇
、

子
の
応
神
天
皇

ほ
か
六
神
を
祀

る
。
神
功
皇
后

の
神
話
に
お
け

る
伝
承
か
ら
、

安
産
の
神
と
し

て
信
仰
を
集
め

て
い
る
。

《
寺
田
屋
》

　
幕
末
、「
寺
田

屋
龍
馬
襲
撃
事

件
」
の
舞
台
と

な
っ
た
、
坂
本

龍
馬
ゆ
か
り
の

地
で
あ
る
。
建

物
向
か
い
に
は

宇
治
川
派
流
と

壕
川
を
下
る
三

十
石
船
の
船
着

き
場
が
あ
り
、

寺
田
浜
に
は
、

龍
馬
と
お
龍
の

像
が
ひ
っ
そ
り

と
仲
睦
ま
じ
く
佇
ん
で
い
る
。
寺
田
屋
で
の
襲
撃

を
生
き
延
び
、
京
都
を
脱
出
し
た
二
人
の
鹿
児
島

へ
の
旅
は
「
日
本
最
初
の
新
婚
旅
行
」
と
さ
れ
て

い
る
。

《
大
手
筋
商
店
街
》

　
豊
臣
秀
吉
が

築
城
し
た
伏
見

城
の
表
門
に
あ

た
る
大
手
門
に

続
く
道
と
し
て

誕
生
し
た
。
大

手
筋
商
店
街
は
、

日
本
で
初
め
て

太
陽
光
発
電
パ

ネ
ル
が
設
置
さ

れ
、
現
在
で
も

ア
ー
ケ
ー
ド
の

照
明
に
利
用
さ

れ
て
い
る
。
商
店
街
の
中
に
あ
る
本
教
寺
や
大
光

寺
を
は
じ
め
、
周
辺
に
も
多
く
の
史
跡
や
観
光
資

源
が
並
ぶ
。

《
月
桂
冠
大
倉
記
念
館
》

　
酒
造
会
社
月

桂
冠
の
企
業
博

物
館
で
、
京
都

市
有
形
民
俗
文

化
財
に
指
定
さ

れ
て
い
る
。
往

年
の
酒
蔵
の
雰

囲
気
が
再
現
さ

れ
て
お
り
、
趣

き
が
あ
る
。
普

段
で
あ
れ
ば
、

最
後
に
利
き
酒

コ
ー
ナ
ー
へ
足
を
運
ぶ
の
が
良
い
の
だ
が
、
残
念

な
が
ら
こ
の
日
は
緊
急
事
態
宣
言
下
に
お
い
て
閉

館
中
で
あ
っ
た
。

　新型コロナウイルス感染症拡大防止対策
として緊急事態宣言が発令される中、5 月
26日に予定されておりました大阪ビルメン
テナンス協会の通常総会は、当初会場とし
ていました大阪国際会議場が「大規模接種
センター」として利用されることとなった
ため、大阪国際博覧会協会様による「大阪・
関西万博」講演会については延期、賛助会
世話人会が主催します特別展示会・講習会
は中止としたうえで、総会自体は急遽協会
研修室に会場を変更し感染症対策を実施し
たうえで開催致しました。
　総会では、2020年度の事業報告と収支決
算及び監査報告が承認され、2021年度の事
業計画と収支予算が報告されました。役員
任期満了に伴い新役員の選出と全協代議員
が決定しましたのでご案内いたします。
　最後は「大阪・関西万国博覧会」の管理
受注に向けて活動しています推進委員会か
らの要望に基づき、協会員の結束を求める
呼びかけが行われました。
　新体制の詳細と新役員の紹介につきまし
ては、次月号に掲載致します。

　近畿地区本部ビルクリーニング技能検定委
員の　増田憲一   様が、長年にわたり技能検
定に多大なる貢献をされた功績により、春の
叙勲で瑞宝単光章を受章されました。おめで
とうございます。

令和３年度

春の叙勲  瑞宝単光章
おめでとうございます！！

2021年度通常総会速報
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OBM行事予定
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水
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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
猛
威
は
と
ど
ま
る

こ
と
を
知
ら
ず
、
私
た
ち
の
生
活
は
未
知
の
ウ

イ
ル
ス
に
翻
弄
さ
れ
る
日
々
が
続
い
て
い
ま

す
。

　

四
月
下
旬
に
は
大
阪
で
も
新
規
感
染
者
数
が

一
、〇
〇
〇
人
を
超
え
、
重
篤
者
用
の
病
床
使

用
率
も
一
〇
〇
％
を
超
え
る
中
で
、
三
度
目
の

緊
急
事
態
宣
言
が
発
令
さ
れ
、
誰
も
が
心
身
共

に
限
界
を
迎
え
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
会
社
の
中
に
は
、
病
院

や
老
健
施
設
の
清
掃
業
務
・
設
備
管
理
業
務
・

警
備
業
務
を
受
託
し
て
い
る
企
業
も
多
く
、
そ

こ
で
勤
務
し
て
い
る
従
業
員
は
、
そ
の
配
属
先

の
特
性
上
、
コ
ロ
ナ
罹
患
の
可
能
性
と
常
に
隣

り
合
わ
せ
の
中
、
日
々
、
業
務
に
励
ん
で
く
れ

て
い
ま
す
。

　

い
く
ら
、
マ
ス
ク
や
防
護
服
な
ど
の
装
備
を

充
実
さ
せ
て
い
て
も
、
常
に
気
を
張
り
詰
め
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
環
境
で
す
の
で
、
そ
の
精
神

的
な
負
担
や
疲
労
度
は
相
当
な
も
の
と
思
わ

れ
、
感
染
の
リ
ス
ク
、
業
務
に
お
け
る
身
体
的
・

精
神
的
な
負
担
か
ら
、
や
む
な
く
退
職
さ
れ
た

方
も
多
い
と
思
い
ま
す
。

　

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
界
の
戦
力
の
中
心

は
、
五
十
代
・
六
十
代
の
方
々
で
す
。
今
も
現

場
で
頑
張
っ
て
く
れ
て
い
る
方
々
に
報
い
る
た

め
の
方
策
を
考
え
な
け
れ
ば
、
今
後
も
離
職
は

進
み
、
人
材
不
足
が
さ
ら
に
深
刻
に
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
。

　

お
金（
賃
金
）や
労
働
環
境
、心
身
の
ケ
ア
等
、

人
に
よ
っ
て
希
望
や
考
え
は
異
な
り
ま
す
が
、

共
通
す
る
の
は
、
今
、
手
を
打
た
な
け
れ
ば
取

り
返
し
が
つ
か
な
い
可
能
性
が
あ
る
こ
と
で

す
。

　

言
葉
に
す
る
の
は
簡
単
で
す
が
、「
従
業
員

に
寄
り
添
う
」「
従
業
員
に
報
い
る
」
た
め
に

何
を
し
て
あ
げ
ら
れ
る
の
か
を
、今
一
度
、し
っ

か
り
と
考
え
て
み
よ
う
と
思
う
日
々
で
す
。

（
Ａ
・
Ｓ
）　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が

　
　
　
　
突
き
付
け
た
課
題

.................................................................................................................
へんしゅうざっかん

編集雑感

全協 /三役会議（ZOOM）・臨時総会（ZOOM）　
KKC派遣元責任者講習会

近畿地区定例会議（ZOOM）

KKC総会
ビルクリーニング技能検定基礎級（～ 2日）
ビルクリーニング技能検定随時３級（～ 3日）

KKC派遣元責任者講習

ビルクリーニング技能競技会近畿地区予選会
ビルクリーニング基本作業プロジェクト会議（ZOOM)

地区本部事務局長会議（ZOOM)

理事会・通常総会

三役会議・理事会

環境衛生委員会

経営委員会

設備保全部会

広報委員会　万博推進委員会

公益・契約委員会

防除作業従事者研修

ビル設備管理技能検定WG/ZOOM会議

ビルクリーニング科通信訓練学科専攻科添削水準調整 TV会議
KKC清掃業務管理責任者レベルアップ研修

KKCトイレ基礎講座

全協役員会議／全協三役会議

令和 3年 6・7月に開催予定のＫＫＣ主催の講習会は下記のとおりです。
詳細は、随時会員企業様に郵送している開講案内、または、ＫＫＣホームページ
（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。

令和 3年 6・7月に開催予定のＫＫＣ主催の講習会は下記のとおりです。
詳細は、随時会員企業様に郵送している開講案内、または、ＫＫＣホームページ
（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。

Ｋ Ｋ Ｃ お 薦 め 講 習 会

●トイレ基礎講座
　トイレ清掃作業の基本を学びたい方が対象です。洗剤メーカー担当者から、トイレで使用す
る洗剤の種類と建材に対する適・不適などについて、長年現場の管理者として作業と指導を行っ
てきた講師から、作業の手順やポイントなど実務作業について説明します。
＜日 時＞ 6 月 15 日（火）13 時～ 17 時
＜会 場＞ 江戸堀フコク生命ビル講習会場

●清掃業務管理責任者 レベルアップ研修
　ビルクリーニング現場責任者としての役割と職務を認識したうえで、ＣＳやクレーム対応、
安全対策などを身につけて、責任者自身のレベルアップと現場での指導に役立てていただくこ
とをねらいに実施します。
＜日 時＞ 6 月 17 日（木）9時 30 分～ 17 時
＜会 場＞ 江戸堀フコク生命ビル講習会場
＜対 象＞ ビルクリーニング現場責任者やその候補者、本社管理部門担当者など

●実践的　品質管理セミナー入門編
　品質管理の基本を身に付け問題解決を図ることで、労働災害やトラブルを未然に防ぎ、作業
の標準化につなげることを最終的な目的とする品質管理セミナーの入門編です。
　ビルメンテナンス現場の業務を改善したい、問題を解決したい、品質管理を活用して現場を
よくしようと考えている方などが対象です。
＜日 時＞ 6 月 25 日（金） 14 時～ 17 時
＜会 場＞ 江戸堀フコク生命ビル講習会場

●清掃作業従事者研修（レディースコース）
　「建築物衛生法」における、建築物清掃業及び建築物環境衛生総合管理業の登録要件の１つ
である「清掃作業従事者研修」を各事業主に代わり実施します。女性が参加しやすいよう、講師・
受講生共に女性のみで午後 2 回の研修としました。修了者には「従事者研修修了証書」を交付
します。
＜日 時＞ 7 月 1 日（木）・8日（木）　2日間共 13 時～ 17 時
＜会 場＞ 江戸掘フコク生命ビル講習会場

●ポリッシャー基本実技講座
　ポリッシャーを正しく安全に使えるようにすることを目的に開催。ポリッシャーに関する知
識・基本操作を学んだ後、少人数で実技の反復訓練を行います。
＜日 時＞ 7 月 7 日（水）13 時～ 17 時
＜会 場＞ 江戸堀フコク生命ビル講習会場
＜対 象＞ ポリッシャーの基本的な操作方法を正しく習得したい方など

※今後、大阪府の「緊急事態措置に基づく要請」により、「講演会・研修会の主催者に対し、規模や場所
に関わらず、無観客開催を要請」された場合は、講習を中止させていただきますので、予めご了承ください。

6・7月6・7月6・7月

『おたより紹介』のコーナーへの投稿を募集しています
●題材…自由。
　協会への提言、季節雑感、詩、短歌、俳句、川柳等々、何でも結構です。
●字数…15 字×16 ～ 19 行の間に、本文、会社名、筆者名を全て記入して下さい。

おたより紹介コーナーおたより紹介コーナー

申込・問合先：一般社団法人関西環境開発センター（ＫＫＣ）教育訓練部
　　　　　　　

電　話：０６－４２５６－５５２０　ＦＡＸ：０６－４２５６－５５２１
E-MAIL：bmkkc@swan.ocn.ne.jp　URL：http://www.bmkkc.or.jp/

～講習会のご案内はホームページで随時お知らせいたします～
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