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弊
社
は
昭
和
三
十
一
年
に
建
築
物
や
施
設
の
清

掃
業
務
を
行
う
会
社
と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
今
年
で

六
十
六
年
目
を
迎
え
ま
す
。
半
世
紀
を
こ
え
て
長

い
歴
史
を
刻
む
こ
と
が
で
き
ま
し
た
の
は
、
ひ
と

え
に
お
取
引
先
様
や
協
力
会
社
様
と
従
業
員
に
支

え
ら
れ
た
賜
物
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。

わ
が
社
の
い
ち
お
し
　『
ス
タ
ッ
フ
の
品
質
』

　

毎
日
顔
を
あ
わ
せ
る
現
場
ス
タ
ッ
フ
は
施
設
の

印
象
を
左
右
す
る
重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い
ま

す
。

　

現
場
ス
タ
ッ
フ
に
は
そ
の
責
任
と
自
覚
を
持
ち

業
務
に
取
り
組
む
よ
う
指
導
教
育
を
行
っ
て
お
り

ま
す
。

　

作
業
だ
け
で
は
な
く
現
場
ス
タ
ッ
フ
の
礼
儀
や

身
だ
し
な
み
が
悪
け
れ
ば
施
設
の
従
業
員
様
や
お

客
様
に
不
快
な
印
象
を
与
え
て
し
ま
い
、
施
設
全

体
の
イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ
ン
に
つ
な
が
り
ま
す
。
こ
の

よ
う
な
こ
と
が
無
い
よ
う
、
弊
社
で
は
経
験
豊
富

な
管
理
ス
タ
ッ
フ
が
定
期
的
に
教
育
や
研
修
を
行

う
と
共
に
、
外
部
講
師
を
招
い
て
の
研
修
も
企
画
・

実
施
し
、
O
J
T
だ
け
で
は
な
く
O
F
F
J
T
に

つ
い
て
も
取
り
組
ん
で
お
り
、
現
場
ス
タ
ッ
フ
の

業
務
知
識
・
技
能
の
向
上
を
図
っ
て
お
り
ま
す
。

　

一
方
、
管
理
ス
タ
ッ
フ
へ
は
、
教
育
を
受
け
る

現
場
ス
タ
ッ
フ
と
事
前
に
し
っ
か
り
と
会
話
を
し

た
う
え
で
、
現
場
ス
タ
ッ
フ
の
現
在
の
力
量
や
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
の
ポ
イ
ン
ト
を
理
解
し
、
一

人
ひ
と
り
に
合
わ
せ
た
適
切
な
教
育
を
行
う
よ
う

指
導
し
て
お
り
ま
す
。

　

ま
た
、
近
年
、
多
種
多
様
な
建
材
も
多
く
使
わ

れ
る
よ
う
に
な
り
、
目
ま
ぐ
る
し
く
変
化
し
て
い

る
ビ
ル
環
境
に
対
応
す
る
為
、
現
場
ス
タ
ッ
フ
で

編
成
し
た
『
特
別
清
掃
チ
ー
ム
』
を
作
り
、
他
の

現
場
の
定
期
清
掃
の
立
ち
合
い
や
定
期
清
掃
作

業
、
臨
時
清
掃
作
業
等
へ
積
極
的
に
参
加
し
、
現

場
ス
タ
ッ
フ
が
単
一
の
現
場
経
験
だ
け
で
終
わ
る

の
で
は
な
く
、
事
務
所
ビ
ル
、
商
業
施
設
、
病
院

施
設
・
ホ
テ
ル
等
、
様
々
な
環
境
に
お
い
て
も
、

し
っ
か
り
と
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
る
人

材
の
育
成
も
合
わ
せ
て
取
り
組
ん
で
お
り
ま
す
。

　

企
業
に
と
っ
て
品
質
は
生
命
線
で
す
。
弊
社
で

は
前
述
の
取
り
組
み
を
軸
に
さ
ら
な
る
高
み
を
目

指
す
と
同
時
に
、
こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
ノ
ウ
ハ

ウ
を
後
に
し
っ
か
り
と
継
承
し
発
展
さ
せ
、
今
後

も
常
に
お
客
様
か
ら
、
そ
し
て
社
会
か
ら
必
要
と

さ
れ
続
け
る
『
愛
さ
れ
る
好
感
企
業
を
め
ざ
し
て
』

ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。



　
二
〇
一
一
年
三
月
十
一
日
、
何
が
起
こ
り
ど

ん
な
教
訓
が
残
さ
れ
た
の
か
、
そ
し
て
そ
こ
で

暮
ら
す
人
々
は
震
災
と
ど
う
向
き
合
っ
て
き
た

の
か
。
風
化
が
進
む
中
で
、
被
災
地
を
走
り
続

け
て
き
た
宮
城
県
南
三
陸
町
の
震
災
ル
ー
ト
を

走
る
ホ
テ
ル
観
洋
の
「
語
り
部
バ
ス
」
の
番
組

が
N
H
K
の
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
現
代
で
放
映
さ

れ
た
。

　
十
年
前
の
あ
の
日
、
私
は
大
阪
の
事
務
所
に

お
り
、
長
時
間
の
横
揺
れ
を
感
じ
近
く
で
小
規

模
の
地
震
が
あ
っ
た
の
か
な
と
思
っ
た
く
ら
い

で
し
た
。

　
ま
さ
か
東
北
で
大
地
震
が
起
き
、
大
津
波
に

飲
み
込
ま
れ
る
と
い
う
大
災
害
が
起
き
て
い
る

と
は
思
わ
ず
に
、
あ
ま
り
の
被
害
の
大
き
さ
に

驚
愕
し
ま
し
た
。

　
以
来
、
個
人
的
に
こ
の
十
年
間
に
八
回
東
北

各
地
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
訪
問
さ
せ
て
頂
き
、

現
地
の
方
々
と
も
交
流
を
深
め
て
き
ま
し
た
。

　
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
現
代
で
放
映
さ
れ
た
「
語

り
部
バ
ス
」
に
も
乗
車
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
事

が
あ
り
、
震
災
か
ら
復
興
に
取
り
組
む
東
北
の

方
々
の
ご
苦
労
を
目
の
当
た
り
に
し
ま
し
た
。

　
こ
の
十
年
の
震
災
復
興
で
か
な
り
東
北
の
環

境
も
良
く
な
っ
て
い
る
の
も
大
き
な
進
歩
の
証

で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
心
の
復
興
も
含
め
、
こ

れ
か
ら
も
更
に
復
興
は
進
ん
で
行
く
事
で
し
ょ

う
。

　
昨
年
は
コ
ロ
ナ
禍
で
も
あ
り
、
東
北
へ
の
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
に
行
く
事
が
叶
い
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
N
H
K
の
今
回
の
番
組
を
視
聴
し
て
、
ま

た
心
新
た
に
本
年
か
ら
東
北
へ
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
活
動
を
再
開
し
よ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

 

〝
十
年
前
の
あ
の
日
〞
を
風
化
さ
せ
る
こ
と

な
く
。
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前
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二
〇
二
一
年
も
、
は
や
二
ヶ
月
以
上
が
経
過
し
ま

し
て
、
春
を
感
じ
る
日
々
が
多
く
な
っ
て
ま
い
り
ま

し
た
。
し
か
し
な
が
ら
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

の
拡
大
を
受
け
ま
し
て
、
今
な
お
自
粛
の
最
中
に
あ

り
ま
す
。
本
来
で
あ
れ
ば
新
た
な
気
持
ち
で
就
業
や

学
業
に
取
り
組
む
季
節
で
は
あ
り
ま
す
が
在
宅
勤
務

や
ホ
ー
ム
ス
テ
イ
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
る
方
々
も

多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

　

私
た
ち
総
務
友
好
委
員
会
が
運
営
を
お
手
伝
い
し

て
い
ま
す
協
会
の
恒
例
行
事
や
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン

も
、
昨
年
よ
り
ほ
と
ん
ど
の
行
事
を
中
止
や
延
期
、

あ
る
い
は
規
模
を
縮
小
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
あ

り
ま
す
。
本
年
度
も
、
五
月
の
総
会
、
七
月
に
は
優

良
社
員
表
彰
式
、
そ
し
て
夏
か
ら
秋
に
か
け
て
は
恒

例
の
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会
が
予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

昨
年
末
に
、
一
月
に
開
催
さ
れ
る
予
定
で
あ
り
ま

し
た
二
〇
二
一
年
度
賀
詞
交
歓
会
の
中
止
が
決
定
し

ま
し
た
。
そ
の
分
五
月
総
会
に
は
、
例
年
よ
り
も
規

模
を
広
げ
て
会
員
皆
様
と
の
交
流
が
図
れ
る
よ
う
な

会
に
し
た
い
と
の
決
意
を
も
っ
て
取
り
組
ん
で
お
り

ま
す
。
昨
年
度
は
規
模
を
縮
小
し
て
開
催
し
た
優
良

社
員
表
彰
式
で
し
た
が
、
式
典
は
受
賞
の
方
々
や
参

加
し
た
関
係
各
位
す
べ
て
の
人
々
が
ソ
ー
シ
ャ
ル

デ
ィ
ス
タ
ン
ス
を
と
り
、
感
染
拡
大
予
防
に
細
心
の

注
意
を
払
い
な
が
ら
執
り
行
い
ま
し
た
。
け
れ
ど
も
、

例
年
開
催
さ
れ
ま
す
式
後
の
懇
親
会
は
中
止
と
な
り

ま
し
た
。
本
年
度
は
、
ご
出
席
皆
様
の
安
全
を
最
大

限
に
考
慮
し
て
、
よ
り
素
晴
ら
し
い
優
良
社
員
表
彰

を
執
り
行
い
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。
ソ
フ
ト

ボ
ー
ル
大
会
で
も
昨
年
中
止
の
鬱
憤
を
は
ら
す
べ

く
、
よ
り
充
実
し
た
大
会
に
し
た
い
と
委
員
全
員
、

大
い
な
る
熱
意
を
も
っ
て
準
備
に
取
り
掛
か
っ
て
お

り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
そ
の
後
に
も
、
十
月
の
会
長
杯

ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
や
秋
の
日
帰
り
懇
親
旅
行
な
ど
、
委

員
会
で
今
か
ら
議
題
に
あ
げ
、
参
加
さ
れ
る
皆
様
と

本
当
に
楽
し
め
る
企
画
を
打
ち
出
せ
る
よ
う
、
会
議

を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
昨
年
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
が
確
認
さ
れ
て
か
ら
、
ほ
と
ん
ど
の
行
事
は
お
ろ

か
、
委
員
会
開
催
す
ら
ま
ま
な
ら
な
い
状
況
に
あ
り

ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
今
後
の
行
事
に
つ
き
ま
し
て
も
、

皆
様
の
感
染
対
策
を
最
優
先
に
考
慮
し
ま
し
て
、
や

は
り
中
止
や
縮
小
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
に
な
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
私
ど
も
委
員
会
活
動
も
一
見
全

く
の
徒
労
に
終
わ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

け
れ
ど
も
、
必
ず
各
行
事
と
も
ま
た
開
催
で
き
る

と
信
じ
て
、
委
員
会
会
議
で
は
意
見
交
換
を
し
な
が

ら
そ
れ
ぞ
れ
の
行
事
予
定
を
綿
密
に
練
り
上
げ
て
、

と
も
に
楽
し
め
る
行
事
に
な
る
よ
う
全
力
で
取
り
組

ん
で
ま
い
り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
皆
様
に
各
行
事
や

イ
ベ
ン
ト
開
催
の
ご
案
内
が
出
来
た
際
に
は
、
会
員

企
業
様
、
そ
の
社
員
皆
様
に
は
奮
っ
て
ご
参
加
い
た

だ
き
、
ま
た
必
ず
皆
様
と
一
緒
に
、
時
に
は
喜
び
、

時
に
は
厳
か
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
行
事
を
行
う
こ
と
が

で
き
ま
す
こ
と
を
心
か
ら
望
ん
で
お
り
ま
す
。

総
務
友
好
委
員
会　

澤
戸 

優
一　

『
各
行
事
の
開
催
を
信
じ
て
』

OBM MONTHLY
2021年3月25日発行

OBMマンスリー 2021. 3月号　2



■
広
報
委
員
会
　
三
月
十
八
日
（
木
）
出
席
者
９
名 

大
阪
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
小
会
議
室

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
一
部
Z
O
O
M
参
加
）

議
案
①　
「
O
B
M
マ
ン
ス
リ
ー
２
０
２
１
年
３
月
号
」
の
編
集
に
つ
い
て

議
案
②　
来
期
事
業
計
画
の
予
算
に
つ
い
て

■
総
務
友
好
委
員
会
　
三
月
十
二
日
（
金
）
出
席
者
14
名 

大
阪
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
8
階
研
修
室

議
案
①　
2
0
2
1
年
度　
事
業
計
画
（
案
）・
予
算
（
案
）
に
つ
い
て　

議
案
②　
2
0
2
1
年
7
月
優
良
社
員
表
彰
式　
日
程
に
つ
い
て

議
案
③　
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会
グ
ラ
ウ
ン
ド
予
約
に
つ
い
て

■
賛
助
会
世
話
人
会
　
三
月
十
二
日
（
金
）
出
席
者
13
名 

大
阪
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
8
階
研
修
室

議
案
①　
2
0
2
1
年
5
月
26
日 （
水
）
特
別
展
示
会　
ア
ン
ケ
ー
ト
に
つ
い
て

議
案
②　
2
0
2
1
年
活
動
に
つ
い
て

■
青
年
委
員
会
　
二
月
十
七
日
（
水
）
出
席
者
5
名 

Z
O
O
M
使
用
の
オ
ン
ラ
イ
ン
開
催

議
案
①　
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
青
年
部
全
国
大
会in

兵
庫
に
つ
い
て

議
案
②　
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
レ
ッ
ド
ゾ
ー
ン
清
掃
実
施
に
つ
い
て

議
案
③　
ウ
ェ
ビ
ナ
ー
開
催
支
援
に
つ
い
て

議
案
④　
ロ
ボ
ッ
ト
活
用
に
つ
い
て

議
案
⑤　
人
材
に
つ
い
て

■
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
部
会
　
三
月
三
日
（
水
）
出
席
者
25
名 

大
阪
市
中
央
公
会
堂
大
会
議
室

議
案
①　
教
育
研
修
用
教
材
（
Ｄ
Ｖ
Ｄ
）
が
完
成
し
た
こ
と
に
つ
い
て

議
案
②　
完
成
し
た
Ｄ
Ｖ
Ｄ
の
試
写

議
案
③　
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
部
会
の
事
業
報
告
、
事
業
計
画
に
つ
い
て

■
警
備
防
災
部
会
　
三
月
八
日
（
月
）
出
席
者
15
名 

大
阪
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
8
階
研
修
室

議
案
①　
2
0
2
0
年
12
月
委
員
会
開
催
収
支
報
告
に
つ
い
て

議
案
②　
講
演
会
に
つ
い
て

議
案
③　
2
0
2
1
年
度
事
業
計
画
案
等
に
つ
い
て

議
案
④　
警
備
員
指
導
教
育
責
任
者
実
務
研
修
会
お
よ
び
見
学
会
に
つ
い
て

委 

員 

会  

・  

部  

　
会

訓
練
セ
ン
タ
ー
だ
よ
り

会員だより
●入会
〔賛助会員〕

 （2021 年３月１日付）

日光物産株式会社　大阪営業所
代表取締役　武田　敏昌　様
〒541-0051
大阪市中央区備後町３‒４‒１
備後町山口玄ビル３Ｆ
ＴＥＬ 06-6205-0055
ＦＡＸ 06-6205-0066

●代表者変更
〔正会員〕

 （2021 年３月１日付）

 （2021 年４月１日付）

イオンディライトコネクト株式会社
（新）代表取締役社長　水戸　秀幸　様
（旧）代表取締役　　　岸　　彰広　様

 （2021 年４月１日付）

三井不動産ファシリティーズ・ウエスト株式会社
（新）代表取締役社長　寸村　修一　様
（旧）代表取締役社長　浅井　克哉　様

●会員登録名変更
〔正会員〕

（新）近鉄ファシリティーズ株式会社
（旧）近鉄ビルサービス株式会社

 （2021 年４月１日付）

（新）  ＡＬＳＯＫファシリティーズ株式会社
（旧）日本ビル・メンテナンス株式会社

・

●
2
0
2
1
年
度　
１
級
技
能
士
コ
ー
ス　
通
信
訓
練
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
科
学
科
専
攻
科
の
ご
案
内

・
受 

付 

期 

間
：
５
月
７
日
（
金
）
ま
で

・
実 

施 

時 

期
：
2
0
2
1
年
６
月
〜
2
0
2
2
年
３
月

・
受　
講　
料
：
６
３
、
８
０
０
円
（
消
費
税
込
・
教
材
費
込
）

※

通
信
訓
練
修
了
者
に
は
、
１
級
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
技
能
士
の
受
検
の
際
、「
学
科
試
験
免
除
」
の

　
資
格
が
付
与
さ
れ
ま
す
。【
２
０
２
２
年
度
受
検
申
請
よ
り
適
用
】

※

受
講
資
格
等
詳
細
は
、（
一
財
）
建
築
物
管
理
訓
練
セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

　

https://w
w
w
.bm
tc.or.jp/

　

当
委
員
会
は
大
阪
・
関
西
万
国
博
覧
会
施
設
管
理
受
注
を
目
指
し
、
昨
年
よ
り
本
格
的
に
活
動
を
行
っ

て
い
ま
す
。
大
阪
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
に
お
き
ま
し
て
は
、
一
九
七
〇
年
の
「
大
阪
万
国
博
覧
会
」、

一
九
九
〇
年
の
「
国
際
花
と
緑
の
博
覧
会
」
の
二
度
に
わ
た
る
博
覧
会
に
お
け
る
施
設
管
理
の
経
験
で

大
き
な
飛
躍
を
遂
げ
、
技
術
向
上
を
達
成
し
、
現
在
の
協
会
の
基
礎
が
つ
く
ら
れ
た
と
思
い
ま
す
。

　

二
〇
二
五
年
大
阪
・
関
西
万
博
の
テ
ー
マ
は
「
い
の
ち
輝
く
未
来
社
会
の
デ
ザ
イ
ン
」
で
あ
り
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
価
値
観
や
生
活
方
式
の
変
化
等
新
た
な
課
題
に
直
面
す
る
中
、
こ
の
テ
ー
マ
に
対

し
て
当
協
会
が
取
り
組
み
役
割
を
担
う
こ
と
が
で
き
る
こ
と
は
大
き
い
も
の
と
考
え
ま
す
。

　

そ
の
役
割
を
担
う
た
め
推
進
委
員
会
は
万
博
に
対
し
て
基
本
方
針
と
し
て
以
下
の
コ
ン
セ
プ
ト
を
策

定
し
ま
し
た
。

　

今
後
こ
の
基
本
方
針
に
則
っ
て
受
注
獲
得
を
目
指
し
活
動
を
行
っ
て
参
り
ま
す
。

　

ま
だ
二
〇
二
五
年
の
開
催
ま
で
時
間
が
あ
り
詳
細
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
決
ま
っ
て
い
ま
せ
ん
が
、
受

注
決
定
ま
で
に
は
協
会
員
の
皆
様
に
お
き
ま
し
て
は
ご
協
力
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

　

最
後
に
本
年
五
月
二
十
六
日
（
水
）
に
行
わ
れ
ま
す
大
阪
協
会
の
総
会
の
折
り
に
万
博
協
会
様
に
は

講
演
会
を
行
っ
て
頂
く
予
定
に
な
っ
て
い
ま
す
。
会
員
の
皆
様
に
は
是
非
ご
参
加
し
て
頂
き
ま
す
よ
う

重
ね
て
お
願
い
致
し
ま
す
。

「
い
の
ち
輝
く
未
来
社
会
の
デ
ザ
イ
ン
」
を
念
頭
に
置
い
た
、
未
来
社
会
の
実
験
場
を
目
指
す

維
持
管
理
体
制
の
確
立

　

ロ
ボ
ッ
ト
等
新
し
い
技
術
の
導
入
に
よ
る
未
来
社
会
に
対
し
て
提
言
と
な
り
う
る
管
理
体
制
の
確
立

S
D
G
ｓ
の
達
成
に
向
け
た
更
な
る
取
り
組
み

　

自
然
に
優
し
い
維
持
管
理
体
制
の
確
立

　

す
べ
て
の
人
に
健
康
的
な
生
活
の
確
保

　

安
全
な
水
と
ト
イ
レ
を
世
界
中
に
届
け
う
る
た
め
の
管
理
方
法
の
確
立

　

デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
の
推
進

安
心
・
安
全
の
確
保

　

コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
の
良
好
で
衛
生
的
な
環
境
の
確
保

　

建
築
物
維
持
管
理
に
お
け
る
過
去
の
実
績
に
基
づ
い
た
体
制
の
保
証

世
界
各
国
・
様
々
な
地
域
よ
り
集
ま
ら
れ
た
人
々
に
対
し
て
の
お
も
て
な
し
の
精
神
、

そ
の
精
神
を
取
り
入
れ
た
維
持
管
理

　

作
業
員
自
身
が
管
理
だ
け
で
な
く
、
万
博
そ
の
も
の
に
関
与
す
る
参
加
型
の
維
持
管
理

高
い
品
質
の
保
持　

　

日
本
の
美
し
さ
を
全
面
に
押
し
出
し
た
高
い
品
質
の
確
保

　

イ
ン
ス
ペ
ク
シ
ョ
ン
を
用
い
た
持
続
的
な
維
持
管
理

　

過
去
の
開
催
さ
れ
た
万
博
で
培
っ
た
経
験
値
と
大
阪
協
会
会
員（
約
二
八
〇
社
）の
総
力
で
の
維
持
管
理

①②③④⑤
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●貯水槽清掃作業監督者（新規）
　５月 17 日月～５月 20 日木
　於　阪急千里中央ビル
　受付　３月 23 日火～３月 29 日月

●防除作業監督者（新規）
　５月 24 日月～５月 28 日金
　於　阪急千里中央ビル
　受付　３月 30 日火～４月５日月

●建築物環境衛生管理技術者
　６月８日火～６月 25 日金
　於　阪急千里中央ビル
　受付　３月 31 日水～４月６日火

●防除作業監督者（再）
　６月１日火～６月２日水
　於　阪急千里中央ビル
　受付　４月７日水～４月 13 日火

●排水管清掃作業監督者（再）
　６月３日木～６月４日金
　於　阪急千里中央ビル
　受付　４月８日木～４月 14 日水

●清掃作業監督者（新）
　６月 28 日月～６月 29 日火
　於　阪急千里中央ビル
　受付　５月 11 日火～５月 17 日月

（公財）日本建築衛生管理教育センター
　　講習会予定

《教育センターだより》

事務局からのお知らせ

※ 申込期間中、早めにお申し込み下さい。
　 詳細・用紙のダウンロード・お申し込みは
　 公益財団法人日本建築衛生管理教育センターへ。

ホームページ http://www.jahmec.or.jp/
ＴＥＬ 06-6836-6605

事務局よりお知らせ

①報告企業数　44件
②業務災害数　 9 件　
[ 内　訳 ]   １ヶ月以上休業見込み　　4件
　　　　　15 日以上休業見込み　　2件
　　　　　14 日未満休業見込み　　3件
③通勤災害　1件

①発生日時
②発生場所
③年齢・性別
④発生状況

⑤怪我の状況
⑥原因及び対策

（2021 年 1月度発生分より）

労務委員会 労働災害事故事例
１．業務災害及び通勤災害数

２．事故概要
2021 年 1月 26日（火） 午前 9時 50分頃
吹田市江坂町付近　
71歳　女性　清掃担当
所定就労先、地下一階倉庫内で、洗濯物を干している時に、後ろのドアス
トッパーで止めていた扉が閉まりかけていたので、思わず手を出して止め
ようとした際に、右小指を扉に挟んでしまった。
小指骨折　休業 31日以上
ドアストッパーがうまく狭まっておらず、扉が止まりかけてきたので思わ
ず手を出してしまったのが原因。現在使用しているドアストッパーの検証
見直しを進めるとともに扉が閉まっても手で止めようとしないよう指導す
る。朝の朝礼で情報共有し、水平展開を図る。

①報告企業数　43件
②業務災害数　  2 件　
[ 内　訳 ]   １ヶ月以上休業見込み　　0件
　　　　　15 日以上休業見込み　　0件
　　　　　14 日未満休業見込み　　2件
③通勤災害　0件

①発生日時
②発生場所
③年齢・性別
④発生状況

⑤怪我の状況
⑥原因及び対策

（2021 年 2月度発生分より）１．業務災害及び通勤災害数

２．事故概要
2021 年 2月 18日（木）午前 11時頃
吹田市江坂町付近　
68歳　女性　清掃担当
所定就労先、4 階西女子トイレを清掃作業中、和式便器を清掃後、水を流
す為にレバーを押そうとした時、つけていたゴム手袋が濡れて手が滑って
しまい、そのまま倒れるような状態になってペーパーホルダーに左肩を打
ち付けた。
左肩、左上腕打撲傷、外傷性左肩関節周辺の炎症　休業4日以上
ゴム手袋が濡れており、中途半端な体勢でレバーを押そうとしたため。ゴ
ム手袋が濡れていた場合は、タオル等で拭く。レバーは体を正面に置き、
しっかり握り押すようにする。

ビルメンテナンス業従事者一人ひとりへの労働災害防止の意識の浸透を目的として、本年も安全衛生標語及び
川柳の募集を実施しています。
　○応募資格　（一社）大阪ビルメンテナンス協会会員企業の従業員の方
　○募集要項・標語　①業務上災害防止に関するもの
　　　　　　　　　　②通勤災害防止に関するもの　
　　　　　　・川柳　③職場での健康保持増進に関するもの（五・七・五形式を基本）
　　　　　　・上記内容で未発表のもの
　○締め切り　４月 26日（月）消印有効

●安全衛生標語及び川柳募集のお知らせ

●無災害企業安全表彰の申請について
　○無災害期間　①１年間　2020 年 4月 1日（起算）～ 2021 年 3月 31日（樹立）
　　　　　　　　②３年間　2018 年 4月 1日（起算）～ 2021 年 3月 31日（樹立）
　○表彰の実施：2021 年度通常総会【2021 年 5月 26日（水）開催】予定
　○申請締め切り　4月 19日（月）

※規定用紙等、詳細はＦＡＸにてご案内しておりますので、ご確認ください。規定用紙はＯＢＭホームページの「会員専用」ページから
　ダウンロードできますのでご利用ください。

※ＦＡＸにてご案内しておりますが、申請詳細他は事務局までお問い合わせください。
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最
近
ネ
ッ
ト
で
も
よ
く
見
る
「
F
I
R
E
」

を
ご
存
じ
だ
ろ
う
か
。
決
し
て
焚
火
で
も
、
爆

発
的
ヒ
ッ
ト
の
ア
ニ
メ
「
鬼
滅
の
刃
」
の
煉
獄

の
炎
で
も
な
い
。
近
年
、
欧
米
の
若
者
の
間
で

支
持
さ
れ
、
日
本
で
も
注
目
が
高
ま
っ
て
い
る

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
で
あ
る
。
直
訳
す
れ
ば
「
経

済
的
自
立
と
早
期
退
職
」。

　

誰
も
が
一
度
は
夢
み
た
早
期
退
職
。
お
金
の

た
め
に
ヘ
ト
ヘ
ト
に
な
る
ま
で
働
く
生
活
か
ら

解
放
さ
れ
た
い
気
持
ち
を
具
現
化
し
た
ラ
イ
フ

プ
ラ
ン
だ
。F
I
R
E
の
発
祥
地
の
米
国
で
は
、

早
期
退
職
に
必
要
な
貯
蓄
額
は
、「
年
間
支
出

の
二
十
五
倍
」が
共
通
の
指
標
と
な
っ
て
い
る
。

そ
ん
な
事
は
現
実
的
に
無
理
と
思
わ
れ
が
ち
だ

が
、
お
金
を
い
っ
ぱ
い
貯
め
て
仕
事
を
辞
め
る

と
い
う
事
で
は
な
く
、
節
約
に
よ
る
支
出
の
見

直
し
や
投
資
等
の
資
産
運
用
、
自
分
の
好
き
な

こ
と
を
し
な
が
ら
副
業
や
パ
ー
ト
を
す
る
こ
と

で
、
必
要
貯
蓄
額
は
変
動
す
る
。

　

支
出
面
の
考
え
方
に
は
、「
四
％
ル
ー
ル
」

と
い
う
定
義
が
あ
り
、
生
活
費
を
投
資
元
本
の

四
％
に
収
め
る
こ
と
が
出
来
れ
ば
、
資
産
を
目

減
り
す
る
こ
と
な
く
暮
ら
し
て
い
く
こ
と
が
可

能
だ
と
い
う
考
え
方
だ
。
こ
の
F
I
R
E
の
考

え
方
の
特
徴
は
、
経
済
的
自
立
の
為
に
お
金
持

ち
に
な
る
の
で
は
な
く
て
、
豊
か
な
人
生
を
楽

し
む
こ
と
に
あ
る
。
豊
か
な
人
生
を
楽
し
む
た

め
の
生
活
は
、
人
そ
れ
ぞ
れ
で
違
う
。
求
め
る

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
よ
り
、
貯
蓄
額
や
収
入
が

変
わ
っ
て
く
る
。
こ
の
事
は
何
も
若
者
だ
け
で

は
な
く
、
今
後
定
年
を
迎
え
て
い
く
中
高
年
の

方
に
も
共
通
の
ヒ
ン
ト
と
な
る
だ
ろ
う
。

　

先
日
、
高
校
の
友
人
か
ら
L
I
N
E
が
届
い

た
。
開
け
る
と
数
字
の
並
べ
ら
れ
た
カ
レ
ン

ダ
ー
が
あ
り
、
数
字
に
は
バ
ツ
で
消
さ
れ
て
い

る
も
の
も
あ
り
、
残
り
「
八
〇
九
」
の
数
字
が

記
さ
れ
て
い
た
。意
味
が
分
か
ら
ず
尋
ね
る
と
、

「
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
生
活
も
あ
と
八
〇
九
日
」
と

返
事
が
き
た
。　

　

六
十
歳
で
リ
タ
イ
ヤ
す
る
の
か
。
そ
し
て
次

の
言
葉
が
添
え
ら
れ
て
い
た
。「
会
社
に
ぶ
ら

下
が
る
と
、
会
社
に
主
導
権
が
あ
り
、
良
い
様

に
使
わ
れ
る
。
平
等
な
ゲ
ー
ム
が
信
条
だ
」
あ

あ
、
出
来
る
事
な
ら
私
も
言
っ
て
み
た
い
。　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
Ｙ
・
Ｙ
）　

「
F
I
R
E
（
フ
ァ
イ
ア
）」

　
　
　
　
と
い
う
選
択

.................................................................................................................
へんしゅうざっかん

編集雑感

ビルクリーニング指導講師中央研修（東京、～ 6日）
KKCビルクリーニング初級研修　

ビルクリーニング技能検定随時 3級（～ 7日）　

地区本部事務局長 TV会議　　全協／ JV理事会

KKCビルクリーニング初級研修

全協／三役会議　　KKC派遣元責任者講習

理事会　選挙管理委員会

労務委員会

総務友好委員会　賛助会世話人会

経営委員会　　ビルクリーニング部会

環境衛生委員会

警備防災部会／警備指導教育講習会

設備保全部会

決算監査　万博推進委員会　労務委員会

広報委員会　公益・契約委員会

三役会議・理事会

　（一社）大阪ビルメンテナンス協会・ビルクリーニング部会で企画・制作の
大好評ＤＶＤシリーズに、新たに「石材・カーペットのメンテナンス」が加
わりました。
　近年、オフィスビルだけでなく商業施設、病院など様々な建物で使用が増
えている石材床とカーペットのメンテナンスについて、特徴などの基本的な
知識、日常及び定期作業の方法などメンテナンスに携わる従事者に必要な項
目を映像でまとめました。

Ｋ Ｋ Ｃ お 薦 め 研 修 教 材

申込・問合先：一般社団法人関西環境開発センター（ＫＫＣ）教育訓練部
　　　　　　　～講習会のご案内はホームページで随時お知らせいたします～

電　話：０６－４２５６－５５２０　ＦＡＸ：０６－４２５６－５５２１
E-MAIL：bmkkc@swan.ocn.ne.jp　URL：https://www.bmkkc.or.jp/

石材のメンテナンスでは、石材の分類・特徴、磨き仕上げと粗面仕上げの違いによる
日常清掃、定期清掃の流れと注意点、トラブル事例などを解説。

カーペットのメンテナンスでは、カーペットの分類と特徴からくるメンテナンスの注
意点、定期清掃の流れとポイント、トラブル事例などを解説。
定期清掃の洗浄方式では、バフィングパッド方式、ポリッシャー方式、エクストラクショ
ン方式の手順、ポイントを解説しています。

今後活用が期待される、清掃ロボットやオービタル方式についても紹介しています。

～新刊ＤＶＤ「映像で学ぶ  石材・カーペットのメンテナンス」～

【収録内容】

Ⅰ．石材のメンテナンス
　　◆花崗岩・大理石
　　　　1. 石材の分類
　　　　2. 石材の表面仕上げ
　　　　3. 石材劣化の原因と問題点
　　　　4. 石材のメンテナンス
　　　　5. 石材におけるトラブル事例
　　◆セラミックタイル
　　　　1. セラミックタイルとは
　　　　2. セラミックタイルの
　　　　　長所と短所
　　　　3. セラミックタイルの
　　　　　メンテナンス　
　　　　4. セラミックタイルにおける
　　　　　トラブル事例
Ⅱ．カーペットのメンテナンス
　　　　1. カーペットの長所と短所
　　　　2. カーペットの種類
　　　　3. カーペットのメンテナンス
　　　　4. カーペット床材におけるトラブル事例

【仕様】　ＤＶＤ1枚／ 59 分
【価格】　一般価格　￥9,900　（税・送料込）
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