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弊
社
の
活
躍
す
る
フ
ィ
ー
ル
ド
は
、マ
ン
シ
ョ

ン
、
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
や
各
種
施
設
な
ど
、
人
々

が
暮
ら
し
、活
動
す
る
あ
ら
ゆ
る
空
間
に
広
が
っ

て
い
ま
す
。

　

弊
社
が
お
届
け
し
た
い
の
は
、「
心
地
よ
い
を

創
る
」
サ
ー
ビ
ス
提
案

　

マ
ン
シ
ョ
ン
・
ビ
ル
を
中
心
に
人
々
の
暮
ら

し
に
深
く
関
わ
る
空
間
の
「
安
全
」「
安
心
」
そ

し
て
「
き
れ
い
」
を
、
お
客
様
の
目
線
で
創
造

し
維
持
し
て
い
く
こ
と
。 

清
掃
・
管
理
業
務
を

中
心
に
住
ま
う
人
々
が
い
つ
も
笑
顔
で
い
ら
れ

る
よ
う
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
新
し
い
こ
と
に

も
積
極
的
に
取
り
組
み
、
よ
り
質
の
高
い
サ
ー

ビ
ス
を
提
案
し
た
い
と
常
々
考
え
て
お
り
ま
す
。

弊
社
は

①
人
を
育
て
る
こ
と
で
、
共
に
発
展
を
遂
げ
、

質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
。

②
共
に
助
け
合
い
、
分
か
ち
合
う
相
互
扶
助
の

精
神
で
社
会
に
貢
献
す
る
。

③
礼
節
を
重
ん
じ
友
愛
を
深
め
共
に
協
力
し
て

社
業
の
発
展
に
努
め
る
。　

と
い
う
「
共
生
」
の
企
業
理
念
に
基
づ
き
、
人

と
人
と
の
つ
な
が
り
を
大
切
に
調
和
の
と
れ
る

企
業
活
動
を
目
指
し
て
お
り
ま
す
。

　

そ
の
様
な
中
、
S
D
G
s
に
賛
同
し
た
取
り

組
み
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。

17
の
目
標
の
内
、

３
、
す
べ
て
の
人
に
健
康
と
福
祉
を

　
　

タ
ー
ゲ
ッ
ト
３
―

９

12
、
つ
く
る
責
任
つ
か
う
責
任

　
　

タ
ー
ゲ
ッ
ト
12
―

４

の
実
現
に
向
け
て
、
弊
社
で
は
「
ア
ル
カ
リ
イ

オ
ン
洗
浄
水
生
成
シ
ス
テ
ム
」
を
導
入
し
て
い

ま
す
。

　

弊
社
が
受
注
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
る
業
務

で
は
既
に
洗
剤
の
使
用
を
禁
止
と
す
る
施
設
等

も
有
り
、
洗
剤
を
使
用
せ
ず
、
化
学
反
応
後
は

水
に
戻
る
ア
ル
カ
リ
イ
オ
ン
水
の
活
用
を
求
め

ら
れ
る
ケ
ー
ス
が
増
加
し
て
お
り
ま
す
。

　

ま
た
、
通
常
時
か
ら
ア
ル
カ
リ
イ
オ
ン
水
に

洗
剤
等
を
添
加
し
洗
剤
濃
度
を
希
釈
す
る
こ
と

で
、
洗
剤
に
含
ま
れ
る
化
学
物
質
や
界
面
活
性

剤
の
使
用
量
を
削
減
し
た
り
、
ア
ル
カ
リ
イ
オ

ン
水
を
洗
剤
の
よ
う
に
使
用
す
る
こ
と
で
界
面

活
性
剤
、
化
学
合
成
物
質
の
使
用
を
無
く
す
等

環
境
に
負
担
を
か
け
な
い
取
り
組
み
を
行
っ
て

お
り
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
こ
れ
に
よ
っ
て
清
掃
の
質
を
落
と

す
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

今
後
も
新
し
い
様
々
な
取
組
を
行
い
「
よ
り

質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
」
と
共
に
環
境
に
も
優
し

い
「
心
地
よ
い
を
創
る
」
提
案
を
行
う
会
社
を

目
指
し
て
参
り
ま
す
。

環
境
に
負
担
を
か
け
な
い
、

安
心
に
過
ご
せ
る
生
活
へ
の
取
り
組
み

いちおし我が社の

アルカリイオン洗浄水生成システム



第
六
回

二
〇
二
〇
年
度

12
月
8
日（
火
）　
協
会
会
議
室

12
月
8
日（
火
）　
協
会
会
議
室

「
大
阪
協
会
で
の
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
取
組
み
」

　
　
　
　
　
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
担
当　
松
原
理
事

①
入
会
に
つ
い
て
／
承
認

　
・
賛
助
会
員
／
株
式
会
社
エ
イ
コ
ー

②
退
会
に
つ
い
て

　
・
正
会
員
／
ミ
デ
ィ
総
合
管
理
株
式
会
社

　
　
12
月
31
日
付
（
会
社
合
併
の
た
め
）

①
一
般
社
団
法
人　
日
本
渡
航
医
学
会

　
公
益
社
団
法
人　
日
本
産
業
衛
生
学
会

　
「
職
域
の
為
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

　
対
策
ガ
イ
ド
」（
一
般
抜
粋
）

①
全
協
報
告

　
・
会
員
支
援
委
員
会
（
就
職
困
難
者
支
援
事
業
）

　
　
就
職
支
援
説
明
会
の
実
施

　
　
2
0
2
1
年
２
月
１
日　
本
町
鉄
鋼
会
館

②
近
畿
地
区
本
部

　
・
2
0
2
0
年
度
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
技
能
検

　
　
定
12
月
14
日
〜
24
日
・
2
0
2
1
年
1
月
12

　
　
日
〜
27
日
（
21
日
間
）
6
1
7
名

　
・
次
月
の
予
定

１
．
大
阪
協
会
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
つ
い
て

２
．
審
議
事
項

３
．
委
員
会
・
部
会
委
員
変
更
に
つ
い
て
／
承
認

４
．
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
に
つ
い
て

５
．
報
告
事
項

６
．
委
員
会
・
部
会
報
告

７
．
そ
の
他
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理
事
会
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二
〇
二
〇
年
夏
、
世
界
各
国
か
ら
多
く
の
人
が

集
い
、
昭
和
三
十
九
年
以
来
五
十
六
年
ぶ
り
に
開

催
さ
れ
る
は
ず
だ
っ
た
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ

ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
。
し
か
し
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
感
染
拡
大
に
よ
り
来
年
に
延
期
さ
れ
る
な
ど
、

社
会
や
経
済
に
深
刻
な
影
響
を
与
え
る
状
況
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
つ
い
て
、
世

界
保
健
機
構
（
W
H
O
）
は
三
月
十
一
日
に
「
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
は
今
や
パ
ン
デ
ミ
ッ

ク
で
あ
る
と
言
え
る
」
と
の
見
解
を
表
明
し
ま
し

た
。
感
染
症
や
伝
染
病
が
世
界
的
に
大
流
行
し
、

多
く
の
感
染
者
や
患
者
が
発
生
す
る
状
態
を
指
す

パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
。
過
去
に
起
こ
っ
た
パ
ン
デ
ミ
ッ

ク
と
し
て
、
一
九
一
八
年
か
ら
一
九
二
〇
年
に
か

け
て
、
猛
威
を
振
る
っ
た
ス
ペ
イ
ン
風
邪
が
あ
り

ま
す
。
当
時
の
世
界
人
口
の
約
三
分
の
一
に
相
当

す
る
五
億
人
が
感
染
し
、
死
者
数
が
推
定
五
、〇
〇

〇
万
人
か
ら
一
億
人
と
、
多
く
の
死
者
を
出
し
た

人
類
史
上
最
悪
の
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
ウ
イ
ル
ス
に

よ
る
感
染
症
で
、
日
本
で
も
当
時
の
人
口
約
五
、

五
〇
〇
万
人
に
対
し
て
約
四
割
の
約
二
、
三
八
〇

万
人
が
感
染
し
、
約
四
十
五
万
人
が
死
亡
し
た
と

さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
人
類
は
こ
の
ス
ペ
イ
ン

風
邪
の
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
と
闘
い
、
そ
し
て
乗
り
越

え
、
一
〇
〇
年
後
の
今
、
我
々
は
新
た
な
パ
ン
デ

ミ
ッ
ク
・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
と
の
闘
い
の
真
っ

最
中
で
す
。

　

こ
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
が
拡
大
す

る
中
で
、
三
月
以
降
、
疫
病
除
け
の
ご
利
益
が
あ

る
と
し
て
「
ア
マ
ビ
エ
」
が
新
聞
や
テ
レ
ビ
で
報

道
さ
れ
ま
し
た
。
ア
マ
ビ
エ
と
は
、
江
戸
時
代
後

期
の
弘
化
三
年
（
一
八
四
六
年
）
四
月
中
旬
に
制

作
さ
れ
た
と
み
ら
れ
る
瓦
版
に
、
肥
後
（
現
在
の

熊
本
県
）
の
海
中
に
毎
夜
光
る
物
が
現
れ
る
と
い

う
の
で
、
役
人
が
見
に
行
く
と
、
海
中
に
住
む
ア

マ
ビ
エ
と
名
乗
る
も
の
が
現
れ
役
人
に
「
当
年
よ

り
六
年
間
は
諸
国
で
豊
作
が
続
く
が
病
も
流
行
す

る
の
で
、
私
の
姿
を
描
き
写
し
た
絵
を
人
々
に
早
々

に
見
せ
よ
」
と
告
げ
て
、
海
中
へ
と
帰
っ
て
行
っ

た
と
さ
れ
る
も
の
で
す
。
こ
の
伝
説
か
ら
「
疫
病

除
け
に
ご
利
益
が
あ
る
と
い
う
ア
マ
ビ
エ
の
力
を

借
り
よ
う
」
な
ど
と
の
発
想
か
ら
護
符
的
な
存
在

と
し
て
ニ
ュ
ー
ス
と
な
り
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
終
息
を
う
た
っ
て
ア
マ
ビ
エ
の
形
を
模
し
た

商
品
が
販
売
さ
れ
る
な
ど
、
そ
の
沈
静
化
を
願
っ

て
い
ま
し
た
。
神
仏
や
架
空
の
生
き
物
に
頼
ろ
う

と
す
る
日
本
人
の
気
持
ち
は
古
も
今
も
変
わ
ら
な

い
と
い
う
と
こ
ろ
で
し
ょ
う
か
。

　

今
な
お
終
息
の
兆
し
が
見
え
て
こ
な
い
状
況
で

す
が
、
警
備
業
に
携
わ
る
我
々
は
五
月
十
四
日
、

全
国
警
備
業
協
会
が
策
定
し
た
「
警
備
業
に
お
け

る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
予
防
対
策
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
」
に
沿
っ
て
、
感
染
防
止
を
図
り
な
が
ら
、

良
質
な
警
備
業
務
の
提
供
に
努
め
て
い
か
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

い
つ
ま
で
続
く
か
わ
か
ら
な
い
不
安
を
抱
え
る

中
、
一
人
ひ
と
り
が
強
い
意
志
を
持
ち
、「
感
染
し

な
い
」、「
感
染
さ
せ
な
い
」
行
動
を
と
る
こ
と
が

で
き
れ
ば
必
ず
こ
の
困
難
を
乗
り
越
え
て
い
け
ま

す
。
そ
し
て
、
い
ず
れ
人
々
の
努
力
に
よ
り
ワ
ク

チ
ン
や
治
療
薬
が
開
発
さ
れ
る
は
ず
で
す
。「
止
ま

な
い
雨
は
な
い
」、「
明
け
な
い
夜
は
な
い
」
の
で

す
か
ら
。　
　
（
警
備
防
災
部
会　

大
谷  

健
一
）　

近
畿
地
区
本
部
だ
よ
り

■『
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
就
職
応
援
&
面
接
会
』
開
催
お
よ
び
出
展
企
業
募
集
の
ご
案
内

全
国
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
で
は
、
初
の
試
み
と
し
て
、
業
界
の
人
手
不
足
対
策
の
一
環
と

し
て
「
就
職
氷
河
期
世
代
の
雇
用
支
援
」
を
実
施
い
た
し
ま
す
。
就
労
を
希
望
す
る
就
職
氷
河

期
世
代
（
35 

〜 

45
歳
前
後
）
を
対
象
に
、
会
員
企
業
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
の
機
会
と
な
る
「
ビ
ル

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
就
職
応
援
&
面
接
会
」
を
、
1
月
22
日
（
東
京
会
場
）
を
皮
切
り
に
、
全
国
８

会
場
に
て
開
催
い
た
し
ま
す
。

な
お
、
本
会
の
開
催
は
厚
生
労
働
省
、
全
国
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
及
び
地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー

シ
ョ
ン
（
通
称
サ
ポ
ス
テ
）
の
協
力
の
も
と
実
施
し
ま
す
。

会
員
に
お
か
れ
ま
し
て
は
ご
参
加
・
ご
活
用
方
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

詳
細
は
、
特
設
ペ
ー
ジ
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。https://w

w
w
.j-bm

a.or.jp/jobfair/

■【
会
員
限
定
公
開
】新
規
採
用
ク
リ
ー
ン
ク
ル
ー
向
け
動
画「
は
じ
め
て
の
ビ
ル
ク
リ
ー

　
ニ
ン
グ
」
会
員
マ
イ
ペ
ー
ジ
で
公
開
開
始
し
ま
し
た

「
は
じ
め
て
の
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
」
は
、
新
規
採
用
ク
リ
ー
ン
ク
ル
ー
に
現
場
配
属
前
に
閲
覧

し
て
い
た
だ
く
事
で
、「
仕
事
（
実
務
）
の
イ
メ
ー
ジ
」
や
、「
何
に
気
を
付
け
て
仕
事
を
す
れ

ば
よ
い
の
か
」
が
わ
か
る
、「
完
全
な
初
心
者
向
け
」
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
入
門
動
画
で
す
。

技
能
検
定
対
策
や
技
術
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
の
「
技
術
的
指
導
」
で
は
な
く
、
新
規
採
用

ク
リ
ー
ン
ク
ル
ー
が
ま
ず
初
め
に
携
わ
る
こ
と
に
な
る
「
日
常
清
掃
」
に
お
け
る
「
な
ぜ
清
掃

を
行
う
の
か
」「
何
に
気
を
付
け
れ
ば
よ
い
の
か
」
と
い
っ
た
「
心
得
」
の
部
分
に
フ
ォ
ー
カ
ス

し
た
動
画
教
材
と
な
っ
て
い
ま
す
。

現
場
配
属
前
の
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
に
利
用
す
る
こ
と
で
、
現
場
で
の
指
導
負
荷
の
軽
減
を

図
っ
た
り
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
募
集
時
に
イ
メ
ー
ジ
映
像
と
し
て
利
用
す
る
な
ど
、
自
由

に
ご
利
用
い
た
だ
け
ま
す
。

ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
の
事
を
ま
だ
「
よ
く
知
ら
な
い
」
初
心
者
の
教
育
に
、
ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ

さ
い
。

マ
イ
ペ
ー
ジ
Ｕ
Ｒ
Ｌ　

https://w
w
w
.j-bm

a.or.jp/m
enber-login

『
新
型
コ
ロ
ナ
と
の
闘
い
』

ズ
ー
ム

　 

ア
ッ
プ

ズ
ー
ム

　 

ア
ッ
プ

ズ
ー
ム

　 

ア
ッ
プ
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令
和
二
年
十
二
月
、
年
の
瀬
を
迎
え
師

走
に
ふ
さ
わ
し
い
話
題
を
提
供
し
な
け
れ

ば
と
の
思
い
で
あ
る
。
一
年
中
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
話
題
に
終
始
し
た
。

感
染
拡
大
防
止
対
策
か
経
済
対
策
の
ど
ち

ら
を
優
先
さ
れ
る
か
の
議
論
が
起
こ
り
、

第
三
波
に
よ
っ
て
重
症
患
者
が
急
増
し
た
。

自
粛
ム
ー
ド
が
世
界
中
に
生
み
出
さ
れ
、

停
滞
ム
ー
ド
が
蔓
延
し
た
。
先
の
見
え
な

い
不
安
な
生
活
、
決
定
的
な
解
決
策
が
生

ま
れ
な
い
中
で
今
年
も
暮
れ
よ
う
と
し
て

い
る
と
き
に
、
ワ
ク
チ
ン
の
承
認
申
請
が

出
て
き
て
安
全
性
と
効
果
が
基
準
値
に
達

し
、
年
内
に
ワ
ク
チ
ン
接
種
の
始
ま
る
可

能
性
が
出
て
き
た
事
は
朗
報
で
あ
る
。
集

団
免
疫
が
獲
得
で
き
れ
ば
多
く
の
人
命
が

守
ら
れ
る
事
に
な
る
。
世
界
的
な
流
行
の

収
束
に
向
け
一
歩
前
進
で
あ
る
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
は
、
大

き
な
歴
史
的
転
換
点
を
地
球
に
も
た
ら
し

た
。

　

人
と
接
触
し
な
い
、
官
民
挙
げ
て
の
デ

ジ
タ
ル
化
へ
の
シ
フ
ト
を
余
儀
な
く
さ
れ

る
テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
は
、
日
常
生
活
の
形

態
が
一
変
し
、
家
族
内
で
の
変
化
も
実
感

す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

不
特
定
多
数
の
人
が
出
入
り
す
る
建
物

の
衛
生
管
理
業
務
は
、
オ
ー
ナ
ー
様
か
ら

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
対
す
る
不
安
が

付
き
ま
と
う
こ
と
か
ら
検
査
結
果
を
求
め

ら
れ
、
常
に
指
摘
を
受
け
る
側
と
し
て
問

題
を
解
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
た

ビ
ル
メ
ン
業
務
に
従
事
す
る
会
員
並
び
に

ご
家
族
関
係
者
か
ら
の
不
安
も
取
り
除
か

な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
全
国
の
各
ビ
ル
メ
ン

協
会
に
先
駆
け
て
P
C
R
検
査
の
実
施
を

O
B
M
協
会
と
し
て
取
り
上
げ
た
。

　

十
月
一
日
よ
り
O
B
M
協
会
で
P
C
R

検
査
の
取
次
窓
口
を
開
始
し
た
。

　

九
月
中
に
協
会
の
機
関
手
続
き
を
終
え

て
実
施
す
る
運
び
と
な
っ
た
が
、
厚
生
労

働
省
の
指
導
要
領
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
な

ら
ず
、
調
整
に
多
少
時
間
を
要
し
た
。

　

P
C
R
検
査
の
実
施
状
況
は
、
件
数
的

に
多
い
少
な
い
は
分
か
ら
な
い
が
、
ス
ピ
ー

ド
対
応
が
出
来
る
の
で
現
在
の
と
こ
ろ
好

評
で
あ
る
。
多
い
の
は
困
る
が
、
安
心
を

与
え
ら
れ
た
の
が
成
功
の
よ
う
に
思
わ
れ

る
。

　

ア
メ
リ
カ
大
統
領
選
挙
も
終
わ
り
国
際

情
勢
が
中
国
を
中
心
に
一
段
と
複
雑
に
推

移
す
る
と
思
わ
れ
、
政
治
・
経
済
と
も
来

る
年
の
予
想
が
全
く
つ
か
な
い
年
の
瀬
と

な
っ
た
。

「
コ
ロ
ナ
で
今
年
も
く
れ
る
」

黒 

田　

泰 

壽

理　

事

■
経
営
委
員
会
　
十
一
月
十
八
日
（
水
）
出
席
者
8
名 

協
会
会
議
室

　
議
案
①　
マ
ナ
ー
研
修
指
導
者
育
成
講
座 

第
3
回
開
催
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
②　
S
D
G
s
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

　
議
案
③　
講
演
会
に
つ
い
て

　
議
案
④　
災
害
協
定
に
関
す
る
ご
提
案
に
つ
い
て

■
広
報
委
員
会
　
十
一
月
十
八
日
（
水
）
出
席
者
9
名 

協
会
会
議
室

　
議
案
①　
「
O
B
M
マ
ン
ス
リ
ー
２
０
２
０
年
11
月
号
」
の
編
集
に
つ
い
て

　
議
案
②　
こ
み
ゅ
に
け
〜
し
ょ
ん
ず
新
春
号
の
編
集
計
画
に
つ
い
て

　
議
案
③　
大
阪
協
会
フ
ォ
ル
ダ
ー
の
校
正
等
に
つ
い
て

■
総
務
友
好
委
員
会
　
十
一
月
二
十
日
（
金
）
出
席
者
10
名 

美
素
建
物
管
理
㈱
会
議
室

　
議
案
①　
2
0
2
1
年
2
月
19
日
（
金
）
ボ
ウ
リ
ン
グ
大
会
に
つ
い
て

　
議
案
②　
2
0
2
1
年
5
月
O
B
M
総
会
に
つ
い
て

　
議
案
③　
2
0
2
1
年
度
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会 

グ
ラ
ウ
ン
ド
予
約
に
つ
い
て

■
賛
助
会
世
話
人
会
　
十
一
月
二
十
日
（
金
）
出
席
者
10
名 

美
素
建
物
管
理
㈱
会
議
室

　
議
案
①　
10
月
23
日
（
金
）
ミ
ニ
展
示
会
・
講
習
会
を
振
り
返
っ
て

　
議
案
②　
2
0
2
1
年
3
月
4
日
（
木
）
ミ
ニ
展
示
会
・
講
習
会
に
つ
い
て

　
議
案
③　
次
期
世
話
人
会
体
制
に
つ
い
て

■
労
務
委
員
会
　
十
一
月
十
七
日
（
火
）
出
席
者
8
名 

協
会
会
議
室

　
議
案
①　
労
務
管
理
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て

　
議
案
②　
11
月
30
日
（
月
）
K
Y
T
・
危
険
予
知
訓
練
と
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
セ
ミ
ナ
ー
に

　
　
　
　
　
つ
い
て

　
議
案
③　
2
0
2
0
年
10
月
度
労
務
発
生
報
告
に
つ
い
て

■
環
境
衛
生
委
員
会
　
十
一
月
十
七
日
（
火
）
出
席
者
９
名 

㈱
関
西
学
研
ラ
ボ
ラ
ト
リ
ー

　
議
案
①　
施
設
見
学
会
（
㈱
関
西
学
研
ラ
ボ
ラ
ト
リ
ー
）
に
つ
い
て

　
議
案
②　
大
阪
府
と
の
意
見
交
換
会
に
つ
い
て

　
議
案
③　
講
演
会
に
つ
い
て

■
公
益
・
契
約
委
員
会
　
十
一
月
十
九
日
（
木
）
出
席
者
10
名 

協
会
会
議
室

　
議
案
①　
障
が
い
者
雇
用
支
援
ス
タ
ッ
フ
養
成
講
座
に
つ
い
て

　
議
案
②　
大
阪
市
総
合
評
価
一
般
競
争
入
札
制
度
に
つ
い
て

■
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
部
会
　
十
一
月
十
六
日
（
月
）
出
席
者
21
名 

㈱
ケ
ン
ト
ク
会
議
室

　
議
案
①　
D
V
D
制
作
に
つ
い
て

■
警
備
防
災
部
会
　
十
一
月
十
九
日
（
木
）
出
席
者
14
名 

大
阪
東
急
R
E
I
ホ
テ
ル

　
議
案
①　
全
体
集
会
と
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
に
つ
い
て

　
議
案
②　
講
演
会
に
つ
い
て

■
設
備
保
全
部
会
　
十
一
月
二
十
日
（
金
）
出
席
者
14
名 

協
会
会
議
室

　
議
案
①　
各
小
委
員
会
活
動
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
②　
研
修
、
見
学
会
に
つ
い
て

委 

員 

会  

・  

部  　

会
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事務局よりお知らせ

●空調給排水管理監督者（新規）
　2021 年２月９日火～２月 10 日水
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2020 年 12 月 22 日火
　　　　～ 2021 年１月８日金

●排水管清掃作業監督者（再）
　2021 年３月 10 日水～３月 11 日木
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2021 年１月 19 日火～２月１日月

●空気環境測定実施者（新規）
　2021 年３月 15 日月～３月 19 日金
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2021 年１月 21 日木～２月３日水

（公財）日本建築衛生管理教育センター
　　講習会予定

《教育センターだより》

事務局からのお知らせ

※ 申込期間中、早めにお申し込み下さい。
　 詳細・用紙のダウンロード・お申し込みは
　 公益財団法人日本建築衛生管理教育センターへ。

ホームページ http://www.jahmec.or.jp/
ＴＥＬ 06-6836-6605

①報告企業数　29件

②業務災害数　  2 件　

[ 内　訳 ]   １ヶ月以上休業見込み　　0件

　　　　　15 日以上休業見込み　　1件

　　　　　14 日未満休業見込み　　1件

③通勤災害　1件

①発生日時

②発生場所

③年齢・性別

④発生状況

⑤怪我の状況

⑥対策

（2020 年 11月度発生分より）

労務委員会 労働災害事故事例
１．業務災害及び通勤災害数

２．事故概要
2020 年 11月 1日（日）午後 2時 45分頃

大阪市、ガード下付近

58歳　男性

業務が終わり、自宅に向けて自転車で走行中、ガード下に差し

掛かり、前方に歩行者を発見し歩行者をよける際にバランスを

崩し左に転倒、左足大腿骨を骨折した。

左大腿骨骨折　休業 15日以上

道幅の広い道を選んで通行するか、ガード下は自転車を降りて

通行するべきである。

おたより紹介コーナーおたより紹介コーナー

●題材…自由。
　協会への提言、季節雑感、詩、短歌、俳句、川柳等々、何でも結構です。
●字数…15 字×16 ～ 19 行の間に、本文、会社名、筆者名を全て記入して下さい。

『おたより紹介』のコーナーへの投稿を募集しています

OBM MONTHLY
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全国ビルメンテナンス協会主催の「第14回　ビルメンこども絵画コンクール」（応

募総数 12,972 点）の審査結果が発表されました。

　大阪府下では 金賞の「テラモト賞」１名、岸本紗弥さん、「全国協会長賞」２名、

種野蓮桜菜さん、永野桃萌さん、の計３名、銀賞２名、真鍋陽さん、橋野雅美さん、

その他、74名の方々が銅賞を受賞されました。おめでとうございます！

　今年度は新型コロナウィルス感染症拡大防止を考慮し、全国協会よりお子様本

人・応募団体へ郵送にて表彰状などをお届けさせていただきます。

●入会
〔賛助会員〕

 （2021 年１月１日付）

株式会社エイコー
代表取締役社長　山田　壮太朗　様
〒542-0081
大阪市中央区南船場2‒5‒2 エイコービル
ＴＥＬ 06-4705-6720　ＦＡＸ 06-4705-6740

・

●代表者変更
〔正会員〕

 （2020 年 10 月 16 日付）

株式会社ＳＯＮＯ
（新）代表取締役社長　山本　　忠　様
（旧）代表取締役　　　西元　忠次　様

・

●住所変更
〔正会員〕

 （2020 年 11 月 1日付）

株式会社日本ビル総合サービス
〒558-0033
大阪市住吉区清水丘 3-14-5
ＴＥＬ 06-4805-0002　ＦＡＸ 06-6304-3914
（電話、ＦＡＸ番号は変更ありません）

・

●会員登録名変更
〔正会員〕

  （2021 年１月１日付）

（新）双日ライフワン株式会社
（旧）双日総合管理株式会社

  （2020 年 12 月 31 日付）

●退会
〔正会員〕
ミディ総合管理株式会社
※近鉄ビルサービス株式会社と合併のため

・

会員だより

https://www.j-bma.or.jp/concours_top/shinsa/ でご覧いただけます。
審査結果は、全協ホームページ
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　令和 3年 1月・2月に開催予定のＫＫＣ主催の講習会は下記のとおりです。
　詳細は、随時会員企業様に郵送している開講案内、または、ＫＫＣホームペー
ジ（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。

　令和 3年 1月・2月に開催予定のＫＫＣ主催の講習会は下記のとおりです。
　詳細は、随時会員企業様に郵送している開講案内、または、ＫＫＣホームペー
ジ（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。

Ｋ Ｋ Ｃ お 薦 め 講 習 会

●事業承継を考える・入門セミナー（会員企業様無料セミナー）

　事業を継続・発展させながら次世代に「事業承継」を進めるための留意点、ビルメンテナ

ンス企業のM&Aの事例などを解説、紹介します。

＜日 時＞ 1 月 26 日（火）14 時～ 16 時

＜会 場＞ Bridge（キンコーズ貸会議室・大阪メトロ四つ橋線肥後橋駅 3番出口から徒歩 5分 )

＜講 師＞ 上宮克己氏（大阪府事業引継ぎ支援センター　統括責任者）

＜主な内容＞ ① ３つの事業承継（親族内承継、従業員等・社外からの雇い入れへの承継、

　　　　　　　   M&A) の方法とそれぞれの課題

　　　　　　 ② ３つの事業承継フローチャート（事業承継計画立案の重要性 )

　　　　　　 ③ M&A を検討する場合の留意点

　　　　　　 ④ 株式譲渡によるM&Aの概要、譲渡を成功させる重要ポイント

　　　　　　 ⑤ ビルメンテナンス業におけるM&Aの事例

　　　　　　 ⑥ 質疑応答

●派遣元責任者講習

　労働者派遣事業を行うための許可要件の一つとして、事業主は「派遣元責任者講習」を受

講（許可の申請の受理の日前 3 年以内の受講に限る）した派遣元責任者を選任しなければな

りません。

　本講習は、「労働者派遣事業関係業務取扱要領」で定められた時間と内容で実施し、講習

当日最後の時間に労働者派遣事業の許可申請・更新の手続及び派遣元責任者の就任のために

必要な書類の「受講証明書」を交付します。

●貯水槽清掃作業従事者研修

　修了者には「修了証書」を交付します。

＜日時＞ 2 月 25 日（木）9時～ 17 時

＜会場＞ 江戸堀フコク生命ビル 8階講習会場

＜対象＞  「建築物における衛生的環境の確保に関する法律（建築物衛生法）」第 12 条の２第

　　　　１項第５号の登録を受けている事業所及び受けようとする事業所の従事者

■3月 9日 ( 火 ) には「清掃作業従事者研修」も実施予定です。

.................................................................................................................
へんしゅうざっかん

編集雑感

ビルクリーニング技能検定３級実技試験（～ 20日）

ビルクリーニング技能検定基礎級

ビルクリーニング技能検定２級実技試験（～ 27日）

1・2月1・2月1・2月

事務局休務日

申込・問合先：一般社団法人関西環境開発センター（ＫＫＣ）教育訓練部
　　　　　　　～講習会のご案内はホームページで随時お知らせいたします～

電　話：０６－４２５６－５５２０　ＦＡＸ：０６－４２５６－５５２１
E-MAIL：bmkkc@swan.ocn.ne.jp　URL：https://www.bmkkc.or.jp/
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催
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。
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年
五
十
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歳
を
迎
え
る
社
員
を
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象
に
し
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セ
ミ
ナ
ー
で
外
部
講
師
に
よ
る
年
金
や
六
十
歳
以
降
の
働

き
方
が
テ
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マ
で
あ
っ
た
。

　

自
分
的
に
は
ま
だ
ま
だ
若
い
者
に
は
負
け
な
い
と
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う

思
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で
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事
を
し
て
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け
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せ
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れ
る
セ
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私
が
社
会
人
デ
ビ
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ー
し
た
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和
の
時
代
は
六
十
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に

な
っ
た
ら
仕
事
も
引
退
し
て
年
金
で
悠
々
自
適
な
老
後
を

送
る
と
い
っ
た
イ
メ
ー
ジ
だ
っ
た
が
今
は
そ
ん
な
呑
気
な

事
は
言
っ
て
い
ら
れ
な
い
。

　

定
年
後
再
雇
用
で
今
の
会
社
に
残
る
か
退
職
し
て
新
た

な
道
を
進
む
か
、
ま
た
ま
た
地
方
移
住
を
し
て
テ
レ
ワ
ー

ク
で
働
く
と
い
う
選
択
も
考
え
ら
れ
そ
う
だ
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年
金
と
言
え
ば
私
の
年
代
は
六
十
五
歳
ま
で
貰
え
な
い

と
思
っ
て
い
た
が
減
額
覚
悟
で
あ
れ
ば
六
十
歳
か
ら
受
給

す
る
事
も
可
能
だ
そ
う
だ
。
今
ま
で
は
一
か
月
早
め
る
毎

に
〇
、五
%
減
額
だ
っ
た
も
の
が
二
〇
二
二
年
制
度
改
正

に
よ
り
〇
、四
%
の
減
額
と
な
る
よ
う
だ
。
八
十
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歳
よ

り
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生
き
す
る
と
受
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額
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と
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あ
っ

た
が
当
方
頭
部
開
頭
手
術
を
し
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型
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す
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現
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の
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は
「
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十
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か
ら
受
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ス
ロ
ー
ラ
イ
フ
な
の
で
あ
る
が
、
生
活
し
て
い
け
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う
か
は
全
く
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え
て
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な
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話
は
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っ
て
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え
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み
に
し
て
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る
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が
あ
る
。
学
生
時
代
の
友
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と
の
還
暦
旅
行
だ
。
卒

業
後
五
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毎
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各
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で
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ま
っ
て
い
て
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回
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再
来
年
還

暦
ツ
ア
ー
と
い
う
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で
石
川
県
の
ホ
テ
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「
加
賀
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」
で

集
ま
る
計
画
と
な
っ
て
い
る
。
石
川
在
住
メ
ン
バ
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が
幹

事
で
十
数
名
の
メ
ン
バ
ー
だ
。
北
は
山
形
か
ら
南
は
高
知

ま
で
各
所
に
住
ん
で
い
る
が
同
期
会
の
参
加
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は
結
構
高

い
。
集
ま
る
と
若
き
良
き
時
代
の
話
に
花
が
咲
く
。
早
く

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
終
息
し
加
賀
屋
へ
の
還
暦
ツ

ア
ー
が
無
事
開
催
さ
れ
る
事
を
願
っ
て
い
る
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