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弊
社
は
昭
和
四
十
七
年
（
一
九
七
二
年
）
七
月
に
ビ
ル
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
事
業
を
主
と
し
て
設
立
、
現
在
で
は
「
清
掃
管

理
業
務
」、「
環
境
衛
生
管
理
業
務
」、「
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
業

務
」、「
再
生
資
源
物
回
収
業
務
」
の
四
つ
を
柱
と
す
る
ビ
ル

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
会
社
と
し
て
躍
進
を
続
け
て
お
り
ま
す
。
今

日
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
禍
に
あ
っ
て
も
新
規
業
務
を

次
々
と
受
注
し
て
お
り
ま
す
が
、今
回
の
寄
稿
に
当
た
っ
て
、

弊
社
の
業
務
の
中
か
ら
業
績
好
調
の
原
動
力
で
あ
る「
ビ
ル
・

マ
ン
シ
ョ
ン
・
施
設
の
清
掃
管
理
」
に
対
す
る
「
わ
が
社
の

イ
チ
オ
シ
」
を
二
つ
ご
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

イ
チ
オ
シ
そ
の
①

他
社
に
負
け
な
い
「
創
意
工
夫
」「
技
術
錬
磨
」

　

多
種
多
様
な
建
物
を
永
く
良
い
状
態
を
維
持
す
る
た
め
に

は
、
そ
の
建
物
独
自
の
汚
れ
を
的
確
に
見
極
め
て
、
最
適
な

資
機
材
を
選
択
す
る
目
。
そ
れ
を
操
る
熟
練
の
技
術
が
必
要

で
す
。
特
に
、
日
常
清
掃
で
は
落
と
し
き
れ
な
い
箇
所
を
徹

底
し
て
行
う
「
定
期
清
掃
」
に
こ
そ
、
そ
れ
が
必
要
で
あ
る

と
考
え
て
お
り
ま
す
。弊
社
は
そ
の
た
め
に「
創
意
工
夫
」「
技

術
錬
磨
」
に
日
々
努
め
て
お
り
、
洗
練
さ
れ
た
若
い
人
材
を

配
し
て
お
り
ま
す
。

　
「
創
意
工
夫
」
の
為
に
他
社
に
先
駆
け
て
最
新
の
資
機
材

を
導
入
し
て
い
ま
す
。
ま
た
既
存
の
資
機
材
・
ケ
ミ
カ
ル
も

効
果
的
に
活
用
、
最
大
限
の
成
果
を
出
し
て
お
り
ま
す
。
そ

の
結
果
、
お
客
様
の
ニ
ー
ズ
に
お
応
え
し
、
併
せ
て
コ
ス
ト

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
も
実
現
し
て
お
り
ま
す
。

　
「
技
術
錬
磨
」
に
全
社
を
あ
げ
て
取
り
組
ん
で
お
り
作
業

社
員
は
基
よ
り
営
業
社
員
、
事
務
社
員
に
至
る
ま
で
基
本
的

な
機
材
の
操
作
・
ケ
ミ
カ
ル
選
定
知
識
を
有
し
て
お
り
、
社

員
全
員
が
現
場
作
業
に
従
事
す
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。
弊
社

は
現
状
に
満
足
す
る
こ
と
な
く
、
常
に
技
術
の
向
上
に
努
め

て
お
り「
お
客
様
の
心
地
よ
い
笑
顔
を
守
り
続
け
る
こ
と
が
、

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
務
で
あ
る
」
と
い
う
理
念
に
基
づ
き
、
社

員
一
丸
と
な
っ
て
「
創
意
工
夫
」「
技
術
錬
磨
」
に
日
々
努

力
し
、
他
社
に
負
け
な
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
実
現
し
て
お

り
ま
す
。

イ
チ
オ
シ
そ
の
②

「
適
切
な
評
価
・
改
善
提
案
」
と
「
最
適
な
現
場
指
導
」

を
行
い
ま
す

　

弊
社
は
お
客
様
か
ら
の
ご
要
望
に
よ
り
現
場
の
「
適
切
な

評
価
」
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。
お
客
様
の
清
掃
状
況
に
関
す

る
ご
不
満
な
ど
に
対
し
て
、
経
験
豊
富
な
ス
タ
ッ
フ
が
徹
底

的
に
現
状
の
イ
ン
ス
ペ
ク
シ
ョ
ン
（
品
質
評
価
）
を
実
施
、

そ
の
結
果
を
分
析
し
て
業
務
内
容
の
「
改
善
提
案
」
を
行
っ

て
お
り
ま
す
。
評
価
対
象
で
あ
る
エ
ン
ト
ラ
ン
ス
や
廊
下
、

ト
イ
レ
、
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
な
ど
の
各
所
、
建
物
全
体
の
美
観

を
お
客
様
の
目
線
で
「
ご
不
満
」
の
原
因
を
明
ら
か
に
し
、

清
掃
方
法
、
頻
度
等
の
見
直
し
、
限
ら
れ
た
時
間
の
中
で
の

優
先
順
位
の
つ
け
方
な
ど
ご
提
案
を
い
た
し
ま
す
。
品
質
の

改
善
が
目
に
見
え
て
現
れ
、「
不
満
」
か
ら
「
満
足
」
に
変

え
て
い
き
ま
す
。

　

次
に
清
掃
作
業
従
事
者
（
現
場
清
掃
ス
タ
ッ
フ
）
の
業
務

能
力
の
向
上
が
必
要
で
す
。
清
掃
作
業
の
最
も
基
本
で
あ
る

「
掃
き
」「
拭
き
」
な
ど
の
基
本
動
作
は
勿
論
の
こ
と
資
機
材

を
使
い
こ
な
す
能
力
向
上
が
必
要
で
す
。
弊
社
は
指
導
経
験

豊
富
な
ス
タ
ッ
フ
、
専
門
資
格
を
持
つ
者
が
各
現
場
に
合
っ

た
「
最
適
な
現
場
指
導
」
を
行
い
、
作
業
従
事
者
の
レ
ベ
ル

ア
ッ
プ
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
引
き
上
げ
ま
す
。

　

弊
社
の
提
案
と
現
場
指
導
の
結
果
、
お
客
様
か
ら
の
「
う

ち
の
建
物
は
い
つ
も
ど
こ
も
き
れ
い
」
と
の
声
は
業
務
へ
の

自
信
と
な
り
「
い
つ
も
き
れ
い
に
あ
り
が
と
う
」
と
の
声
は

仕
事
へ
の
喜
び
と
な
り
、
こ
れ
が
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

ア
ッ
プ
に
繋
が
っ
て
お
り
ま
す
。

　

故
に
「
顧
客
満
足
」
は
社
業
の
更
な
る
発
展
へ
の
架
け
橋

に
な
る
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
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平
成
二
十
二
年
当
時
、
総
務
友
好
委
員
会

担
当
副
会
長
を
さ
れ
て
い
た
方
か
ら
お
声
掛

け
頂
き
「
次
の
委
員
会
の
日
に
顔
出
し
に
協

会
に
来
て
く
れ
る
か
？
」
と
軽
い
ノ
リ
で…

そ
し
て
そ
の
軽
い
ノ
リ
に
乗
っ
て
し
ま
い
委

員
会
へ
お
じ
ゃ
ま
し
ま
し
た
ら…

新
し
い
委

員
を
紹
介
し
ま
す
。え
！
？
　
エ
ー
ー
ー
！
？

エ
エ
エ
ー
ー
ー
ー
ー
！
？
　
私
!?
　
そ
し
て

自
己
紹
介
。「
協
会
活
動
に
つ
い
て
何
も
知
ら

な
い
の
で
皆
さ
ん
の
足
を
引
っ
ぱ
ら
な
い
様

に
努
め
ま
す
の
で
宜
し
く
お
願
い
致
し
ま

す
。」
そ
ん
な
感
じ
で
私
の
委
員
会
活
動
は
始

ま
り
ま
し
た
。

　
委
員
と
し
て
四
年
間
協
会
活
動
に
参
加
さ

せ
て
頂
き
、
協
会
会
員
企
業
の
各
社
の
社
員

さ
ん
達
が
委
員
会
活
動
を
通
じ
て
力
を
合
わ

せ
て
盛
り
上
げ
、
そ
し
て
楽
し
く
仲
良
く
協

会
を
支
え
て
お
ら
れ
る
事
に
触
れ
、
そ
し
て
、

そ
の
一
員
と
し
て
参
加
さ
せ
て
頂
き
活
動
出

来
る
事
が
、
年
々
楽
し
く
な
り
ま
し
た
。

　
平
成
二
十
六
年
度
よ
り
理
事
へ
就
任
さ
せ

て
頂
き
、
総
務
友
好
委
員
会
の
担
当
理
事
と

し
て
委
員
の
時
よ
り
も
更
に
踏
み
込
ん
で
活

動
さ
せ
て
頂
け
る
場
を
頂
戴
致
し
ま
し
た
。

総
務
友
好
委
員
会
だ
け
で
は
な
く
、
警
備
防

災
部
会
、
賛
助
会
世
話
人
会
、
経
営
委
員
会

へ
も
担
当
理
事
と
し
て
関
わ
る
事
が
出
来
、

各
委
員
会
、
部
会
に
は
沢
山
の
委
員
さ
ん
が

永
き
に
渡
り
協
会
事
業
を
支
え
て
下
さ
っ
て

い
る
事
に
改
め
て
気
付
か
さ
れ
、
そ
れ
ぞ
れ

の
委
員
会
、
部
会
活
動
に
携
わ
り
、
私
自
身

す
ご
く
勉
強
に
な
り
ま
し
た
し
、
沢
山
の
方

に
支
え
て
頂
き
、
教
え
て
頂
き
、
成
長
さ
せ

て
頂
け
た
事
に
感
謝
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

　
こ
ん
な
未
熟
で
微
力
な
私
で
は
御
座
い
ま

す
が
理
事
と
し
て
四
期
に
渡
り
協
会
活
動
に

携
わ
り
、
今
年
度
永
年
役
員
（
七
年
）
表
彰

を
受
け
ま
し
た
事
、
正
直
な
所
、
私
の
様
な

未
熟
な
者
が
表
彰
し
て
頂
き
ま
し
た
事
は
、

身
に
余
る
光
栄
で
ご
ざ
い
ま
す
。
こ
の
場
を

お
借
り
し
、
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　
私
の
コ
ラ
ム
を
読
ん
で
、
委
員
会
、
部
会

活
動
に
興
味
を
持
た
れ
た
方
が
い
ら
っ
し
ゃ

い
ま
し
た
ら
事
務
局
ま
で
お
問
合
せ
頂
き
、

委
員
会
の
催
事
へ
の
参
加
や
、
会
議
の
見
学

に
で
も
お
越
し
下
さ
い
。
こ
ん
な
時
だ
か
ら

こ
そ
！
　
一
緒
に
協
会
を
盛
り
上
げ
ま
し
ょ

う
。

「
振
り
返
る
と
」

岡
田
寿
代

理
　
事
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当
部
会
は
、
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
会
員
企
業
に

様
々
な
情
報
や
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
行
う
こ
と
に
よ

り
高
度
な
技
術
や
技
能
向
上
を
図
る
こ
と
を
目
的
に

活
動
し
て
お
り
ま
す
。

　

部
会
活
動
は
、主
に
「
調
査
研
究
に
関
す
る
事
業
」、

「
教
育
及
び
訓
練
に
関
す
る
事
業
」
で
す
。

　

調
査
研
究
に
関
す
る
事
業
は
、
本
年
11
月
11

日
〜
13
日
に
か
け
て
東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト
で
催
さ
れ

た
（
公
社
）
全
国
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
主
催
の

『
ビ
ル
メ
ン
ヒ
ュ
ー
マ
ン
フ
ェ
ア
＆
ク
リ
ー
ン

E
X
P
O　

２
０
２
０
』
の
視
察
・
研
修
旅
行
を
計

画
し
て
お
り
ま
し
た
。

　

全
国
的
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
に
歯
止

め
が
か
か
ら
ず
、
イ
ベ
ン
ト
は
予
定
通
り
開
催
さ
れ

た
も
の
の
、
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
部
会
か
ら
の
参
加

は
、
参
加
者
の
安
全
と
健
康
を
確
保
す
る
た
め
や
む

を
得
な
く
中
止
と
な
り
ま
し
た
。

　

コ
ロ
ナ
禍
で
の
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
取
り
巻
く

環
境
は
大
き
く
変
化
し
ま
し
た
。
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
、

病
院
、
介
護
施
設
、
マ
ン
シ
ョ
ン
な
ど
の
施
設
で
は

継
続
的
な
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
サ
ー
ビ
ス
が
求
め
ら
れ
て

お
り
ま
す
が
、
反
面
、
テ
レ
ワ
ー
ク
中
心
の
働
き
方

な
ど
で
新
し
い
生
活
様
式
も
広
が
っ
て
お
り
ま
す
。

お
客
様
の
求
め
ら
れ
る
、
感
染
症
予
防
の
た
め
の
追

加
的
な
清
掃
や
消
毒
、
感
染
リ
ス
ク
を
で
き
る
だ
け

少
な
く
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
な
ど
、
衛
生
的
な
環

境
を
タ
イ
ム
リ
ー
に
提
供
で
き
る
よ
う
情
報
収
集
し

て
ま
い
り
ま
す
。 

　

又
、
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
で
は
シ
ニ
ア
従
業
員

が
多
く
活
躍
さ
れ
て
い
ま
す
。
高
齢
者
は
重
症
化
し

や
す
い
と
も
言
わ
れ
ま
す
。
感
染
予
防
を
図
る
う

え
で
、
清
掃
や
点
検
業
務
で
の
ロ
ボ
ッ
ト
の
〝
安

全
性
〞
や
〝
機
能
〞
に
つ
い
て
も
情
報
収
集
に
努
め

ま
す
。

　

今
後
は
「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
」
17
の
目
標
の
一
つ
で
あ
る

「
8
働
き
が
い
も
経
済
成
長
も
」
に
つ
い
て
も
部
会

と
し
て
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
お
り
ま

す
。

　

教
育
及
び
訓
練
に
関
す
る
事
業
で
は
、『
各
床
材

の
作
業
方
法
』
に
関
す
る
Ｄ
Ｖ
Ｄ
教
材
の
作
成
に
取

り
組
ん
で
お
り
ま
す
。
一
時
期
、
部
会
開
催
さ
え
も

ま
ま
な
ら
ず
、
作
成
が
危
ぶ
ま
れ
ま
し
た
が
、
過
去

に
教
材
制
作
に
携
わ
っ
た
委
員
達
の
経
験
は
頼
も
し

く
、
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
な
が
ら
シ
ナ
リ
オ
を
完
成

さ
せ
、
無
事
に
撮
影
ま
で
終
了
す
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。

　

多
様
化
す
る
床
材
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
に
、
効
率
よ

く
質
の
高
い
技
術
を
提
供
で
き
る
ス
タ
ッ
フ
の
教
育

資
料
と
な
る
よ
う
に
進
め
て
お
り
ま
す
。
シ
ナ
リ
オ

に
沿
っ
て
「
石
材
床
」「
カ
ー
ペ
ッ
ト
床
」
各
々
の

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
方
法
、
注
意
す
べ
き
事
項
を
3
日
間

に
渡
り
撮
影
し
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
は
、
２
０
２
０

年
度
後
半
の
完
成
に
向
け
て
、
編
集
作
業
に
取
り
掛

か
り
ま
す
。

　

撮
影
等
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、
新
春
に
発
刊
さ
れ

る
「
こ
み
ゅ
に
け
〜
し
ょ
ん
ず
」
に
紹
介
す
る
予
定

で
す
。

　
　

 （
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
部
会　

山
西　

正
修
）
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『
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
部
会
の

　
　
　
　
　
　
　
活
動
に
つ
い
て
』



近
畿
地
区
本
部
だ
よ
り

■
空
気
調
和
用
ダ
ク
ト
清
掃
作
業
従
事
者
研
修
の
お
知
ら
せ

厚
生
労
働
大
臣
登
録
団
体
で
あ
る
「
日
本
空
調
シ
ス
テ
ム
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
協
会
（JADCA

）」
に
て
、

建
築
物
衛
生
法
に
お
け
る
建
築
物
空
気
調
和
用
ダ
ク
ト
清
掃
業
（
３
号
登
録
）
の
登
録
要
件
と
し

て
定
め
ら
れ
た
「
建
築
物
空
気
調
和
用
ダ
ク
ト
清
掃
作
業
従
事
者
研
修
」
が
開
催
さ
れ
ま
す
。

３
号
登
録
を
取
ら
れ
て
い
る
事
業
者
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
奮
っ
て
ご
参
加
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う

ご
案
内
申
し
上
げ
ま
す
。

【
研
修
名
】
建
築
物
空
気
調
和
用
ダ
ク
ト
清
掃
作
業
従
事
者
研
修

※

今
年
は
コ
ロ
ナ
禍
対
応
の
た
め
換
気
対
策
も
含
め
た
内
容
に
な
っ
て
い
ま
す
。

【
主
催
】
一
般
社
団
法
人
日
本
空
調
シ
ス
テ
ム
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
協
会
（JADCA

）

【
日
時
】
2
0
2
0
年
12
月
8
日
（
火
）　 

9
時
30
分
〜
17
時
00
分

【
場
所
】   

Ｗ
Ｅ
Ｂ
研
修
同
時
開
催
（
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
）
を
利
用

【
申
込
方
法
】JADCA

事
務
局http://w

w
w
.jadca.jp/info/training/sagyo/duct_seiso.htm

l

■
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
就
職
応
援
＆
面
接
会
の
お
知
ら
せ

全
国
協
会
で
は
業
界
の
人
手
不
足
対
策
の
一
環
と
し
て
「
就
職
氷
河
期
世
代
の
雇
用
支
援
」
を
実

施
い
た
し
ま
す
。
就
労
を
希
望
す
る
就
職
氷
河
期
世
代
（
35
〜
45
歳
前
後
）
を
対
象
に
、
会
員
企

業
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
の
機
会
と
な
る「
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
就
職
応
援
＆
面
接
会
」を
計
画
中
で
す
。

詳
細
は
「
月
刊
ビ
ル
メ
ン
」
11
月
号
に
同
封
の
チ
ラ
シ
を
ご
覧
い
た
だ
く
か
、
全
国
協
会
へ
お
問

い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

参
加
対
象
：【
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
員
】
社
員
（
あ
る
い
は
正
規
登
用
を
前
提
と
し
た
契
約
社

員
等
）
と
し
て
雇
用
が
可
能
な
企
業

出
展
料
：
無
料

開
催
予
定
期
間
：
2
0
2
1
年
１
月
中
旬
〜
２
月
下
旬

開
催
予
定
地
：
全
国
８
会
場
（
予
定
）

【
お
問
合
せ
先
：（
公
社
）
全
国
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会　
事
業
開
発
部　
芳
賀　

TEL 03-3805-7560 　

M
ail:khaga@

j-bm
a.or.jp 

】

■「
簡
易
な
水
質
検
査
の
手
引
き
」
の
一
部
改
訂
に
つ
い
て

「
簡
易
な
水
質
検
査
の
手
引
き
」
の
一
部
改
訂
を
お
知
ら
せ
い
た
し
ま
す
。

今
後
、
お
申
し
込
み
い
た
だ
く
場
合
は
、
改
訂
版
の
お
届
け
に
な
り
ま
す
。

・
改
訂
版
：
2
0
2
0
年
11
月
10
日
発
行　
第
２
版
第
３
刷

・
改
定
箇
所
：
表
４　
水
道
法
に
基
づ
く
水
質
基
準
に
関
す
る
命
令

　
　
　
　
　

    

８　
六
価
ク
ロ
ム
化
合
物　
六
価
ク
ロ
ム
の
量

　
　
　
　
　
　
（
旧
）0.05m

g/ℓ

　
↓　
（
新
）0.02m

g/ℓ

訓
練
セ
ン
タ
ー
だ
よ
り

■
経
営
委
員
会
　
十
月
二
十
七
日
（
火
）
出
席
者
７
名 
協
会
会
議
室

　
議
案
①　
マ
ナ
ー
研
修
指
導
者
育
成
講
座　
第
2
回
開
催
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
②　
S
D
G
ｓ
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

　
議
案
③　
講
演
会
に
つ
い
て

　
議
案
④　
災
害
協
定
に
関
す
る
ご
提
案
に
つ
い
て

■
広
報
委
員
会
　
十
月
二
十
二
日
（
木
）
出
席
者
８
名 

協
会
会
議
室

　
議
案
①　
「
O
B
M
マ
ン
ス
リ
ー
２
０
２
０
年
10
月
号
」
の
編
集

　
議
案
②　
こ
み
ゅ
に
け
〜
し
ょ
ん
ず
新
春
号
の
編
集
計
画
に
つ
い
て

■
総
務
友
好
委
員
会
　
十
月
二
十
二
日
（
木
）
出
席
者
14
名 

協
会
会
議
室

　
議
案
①　
今
後
の
動
き
に
つ
い
て

　
議
案
②　
「
入
会
の
栞
」
に
つ
い
て

■
労
務
委
員
会
　
十
月
二
十
七
日
（
火
）
出
席
者
11
名 

協
会
会
議
室

　
議
案
①　
労
務
管
理
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て

　
議
案
②　
11
月
30
日
（
月
）
K
Y
T
・
危
険
予
知
訓
練
と
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
セ
ミ
ナ
ー
の

　
　
　
　
　
ご
案
内
に
つ
い
て

　
議
案
③　
９
月
度
労
災
発
生
報
告
に
つ
い
て

■
環
境
衛
生
委
員
会
　
十
月
二
十
六
日
（
月
）
出
席
者
14
名 

協
会
会
議
室

　
議
案
①　
理
事
会
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
②　
施
設
見
学
会
に
つ
い
て

　
議
案
③　
大
阪
府
と
の
意
見
交
換
会
に
つ
い
て

　
議
案
④　
講
演
会
に
つ
い
て

■
警
備
防
災
部
会
　
十
月
三
十
日
（
金
）
出
席
者
13
名 

協
会
会
議
室

　
議
案
①　
消
防
体
験
教
室
の
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
②　
全
体
集
会
に
つ
い
て

　
議
案
③　
講
演
会
に
つ
い
て

■
設
備
保
全
部
会
　
十
月
十
五
日
（
木
）
出
席
者
14
名 

協
会
会
議
室

　
議
案
①　
各
小
委
員
会
活
動
報
告
に
つ
い
て

　
議
案
②　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査(

案)

に
つ
い
て

委 

員 

会  

・  

部  　

会

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

第
五
回

二
〇
二
〇
年
度

11
月
6
日（
金
）　
協
会
会
議
室

11
月
6
日（
金
）　
協
会
会
議
室

①
入
会
に
つ
い
て
／
承
認

　
・
正
会
員
／
株
式
会
社
良
真
建
設

　
・
賛
助
会
員
／
ア
イ
テ
ッ
ク
阪
急
阪
神
株
式

　
　
会
社

①
大
阪
協
会

　
・
2
0
2
0
年
度

　
　
中
間
監
査
報
告
（
10
月
28
日
）

　
・Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
取
次
業
務
に
関
し
て（
状
況
）

　
・
寄
付
金
の
使
途
に
つ
い
て

②
全
協
報
告

　
・
2
0
2
0
年
度

　
　
東
京
都
産
業
労
働
局
長
感
謝
状
（
認
定
職

　
　
職
業
訓
練
功
労
者
）

　

　
　
ビ
ル
ク
指
導
講
師　
西
永
真
樹
夫
氏

　
・
2
0
2
0
年
度　
技
能
検
定
関
係
功
労
者
厚

　
　
生
労
働
大
臣
表
彰

　
　
ビ
ル
設
備
管
理
技
能
検
定
委
員　
穂
積
慎
氏

　
・
第
51
回
実
態
調
査
に
つ
い
て（
御
礼
・
回
収
）

　
・
会
員
支
援
委
員
会
よ
り
（
就
職
困
難
者
支
援

　
　
事
業
：
就
労
支
援
説
明
会
の
実
施
他
）

　
・
2
0
2
0
年
協
会
事
業
説
明
会
（
11
月
26
日
、

　
　
オ
ン
ラ
イ
ン
）

　
・
特
定
技
能
１
号
評
価
試
験（
11
月
4
・
5
日
）

　
　
状
況

　
　
４
日
27
人　
５
日
14
人

③
委
員
会
部
会
報
告

　
・
次
月
の
予
定

１
．
審
議
事
項

２
．
報
告
事
項

３
．
そ
の
他

理
事
会

令
和
２
年
度　
職
業
能
力
開
発
関
係
厚
生
労
働
大
臣
表
彰
（
技
能
検
定
功
労
）
受
賞

お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
！

近
畿
地
区
本
部　
ビ
ル
設
備
管
理
技
能
検
定
委
員　
穂
積　
慎
（
ほ
づ
み　
ま
こ
と
）
様

　
　
　
　
　
　
　
山
陽
ア
メ
ニ
テ
ィ
サ
ー
ビ
ス
株
式
会
社　
元 

代
表
取
締
役

認
定
職
業
訓
練
功
労
者
に
対
す
る
東
京
都
産
業
労
働
局
長
感
謝
状
の
贈
呈

お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
！

近
畿
支
部　
ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
指
導
講
師　
西
永　
真
樹
夫
（
に
し
な
が　
ま
き
お
）
様

　
　
　
　
　
富
士
工
装
株
式
会
社　

 

代
表
取
締
役
社
長
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●貯水槽清掃作業監督者（新規）
　2021 年１月 12 日火～１月 15 日金
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2020 年 11 月 17 日火～ 12 月１日火

●貯水槽清掃作業監督者（再）
　2021 年１月 18 日月～１月 19 日火
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2020 年 11 月 19 日木～ 12 月３日木

●清掃作業監督者（新規）
　2021 年１月 25 日月～１月 26 日火
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2020 年 12 月１日火～ 14 日月

●建築物環境衛生管理技術者
　2021 年２月 15 日月～３月５日金
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2020 年 12 月８日火～ 14 日月

●空調給排水管理監督者（再）
　2021 年２月１日月
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2020 年 12 月８日火～ 21 日月

●統括管理者（新規）
　2021 年２月３日水～２月５日金
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2020 年 12 月 10 日木～ 23 日水

●空調給排水管理監督者（新規）
　2021 年２月９日火～２月 10 日水
　於　阪急千里中央ビル
　受付　2020 年 12 月 22 日火～
　　　　　　　　　　2021 年１月８日金

（公財）日本建築衛生管理教育センター
　　
講習会予定

《教育センターだより》

事務局からのお知らせ

※ 申込期間中、早めにお申し込み下さい。
　 詳細・用紙のダウンロード・お申し込みは
　 公益財団法人日本建築衛生管理教育センターへ。

ホームページ http://www.jahmec.or.jp/
ＴＥＬ 06-6836-6605

①報告企業数　45件

②業務災害数　  6 件　

[ 内　訳 ]   １ヶ月以上休業見込み　　1件

　　　　　15 日以上休業見込み　　0件

　　　　　14 日未満休業見込み　　5件

③通勤災害　1件

①発生日時

②発生場所

③年齢・性別

④発生状況

⑤怪我の状況

⑥原因及び対策

（2020 年 9月度発生分より）

労務委員会 労働災害事故事例
１．業務災害及び通勤災害数

２．事故概要
2020 年 9月 23日 ( 水 )  午後 3時 30分頃

大阪府堺市堺区物件　食堂内

59歳　女性　清掃担当

食堂内床面剥離作業時、剥離剤をまいた後、道具を取りに行く

際に滑って後ろ向きに転倒し尻と右手を打撲した。

右手首、骨折　休業 31日以上

剥離剤を塗布した後の移動等に注意の事。転倒防止の講習会及

び資料配布を行った。

①報告企業数　45件

②業務災害数　  7 件　

[ 内　訳 ]   １ヶ月以上休業見込み　　4件

　　　　　15 日以上休業見込み　　0件

　　　　　14 日未満休業見込み　　3件

③通勤災害　1件

①発生日時

②発生場所

③年齢・性別

④発生状況

⑤怪我の状況

⑥原因及び対策

（2020 年 10月度発生分より）１．業務災害及び通勤災害数

２．事故概要
2020 年 10月 12日 ( 月 )  午後 2時頃

大阪府吹田市物件　

42歳　男性　設備担当

館内定期巡回中、点検用梯子を使っておりている途中で足を踏

み外し、前方へ転倒地面で両肘を打った。

両肘骨折　休業 31日以上

手摺のない梯子を前向きで降りたため。梯子を使って昇降する

際は、両手で身体を支えながら、手元足元を確認して移動する

こと。

●入会
〔正会員〕 〔賛助会員〕

 （2020 年 11 月１日付） （2020 年 11 月１日付）

株式会社良真建設
代表取締役　前田　修作　様
〒610‒0111
京都府城陽市富野池ノ内61‒2
ＴＥＬ 0774-54-7727　
ＦＡＸ 0774-54-7728

アイテック阪急阪神株式会社
代表取締役社長　清水　正明　様
〒553‒0001
大阪市福島区海老江１丁目１番31号
ＴＥＬ 06-6347-0381
ＦＡＸ 06-6456-5253

・・

会員だより

おたより紹介コーナーおたより紹介コーナー

●題材…自由。
　協会への提言、季節雑感、詩、短歌、俳句、川柳等々、
何でも結構です。

●字数…15 字 ×16 ～ 19 行の間に、本文、会社名、筆者名
を全て記入して下さい。

『おたより紹介』のコーナーへの投稿を募集しています
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25
26
27
28

29

30

1
2
3
4
5
6
7
8

9

10
1 1
12
13

14

15
16
17
18
19
20
2 1

22

23
24

11
月

12
月
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申込・問合先：一般社団法人関西環境開発センター（ＫＫＣ）教育訓練部
　　　　　　　

　12 月・1月に開催予定のＫＫＣ主催の講習会は下記のとおりです。

　詳細は、随時会員企業様に郵送している開講案内、または、ＫＫＣホーム

ページ（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。

　12 月・1月に開催予定のＫＫＣ主催の講習会は下記のとおりです。

　詳細は、随時会員企業様に郵送している開講案内、または、ＫＫＣホーム

ページ（https://www.bmkkc.or.jp）にてご確認ください。

Ｋ Ｋ Ｃ お 薦 め 講 習 会

●防除作業従事者研修

　「建築物衛生法」に基づき事業登録を行っている事業者のための集合教育です。厚生

労働大臣より登録を受けたＫＫＣが実施し、修了者には「修了証書」を交付します。

＜日 時＞ 12 月 8 日（火）9時 20 分～ 17 時

＜会 場＞ 江戸堀フコク生命ビル 10 階講習会場

＜対 象＞ 「建築物における衛生的環境の確保に関する法律（建築物衛生法）」第 12 条 

の２第１項第７号の登録を受けている事業所及び受けようとする事業所の従事者

●派遣元責任者講習

　修了者には労働者派遣事業の許可・更新手続きに必要な「受講証明書」を講習当日

交付します。

＜日 時＞ ① 12 月 25 日（金）9時 30 分～ 17 時 15 分

　　　　  ②  1 月 22 日（金）9時 30 分～ 17 時 15 分

                 　  （2 ～ 4月も各月 1回ずつ開催予定です。）

＜会 場＞ Bridge

                  （キンコーズ貸会議室・大阪メトロ四つ橋線肥後橋駅 3番出口から徒歩 5分 )

＜対 象＞ 企業内派遣元責任者

●事業承継を考える・入門セミナー（会員企業様無料セミナー）

　事業を継続・発展させながら次世代に「事業承継」を進めるための留意点、ビルメ

ンテナンス企業のM&Aの事例などを解説、紹介します。

＜日 時＞ 1 月 26 日（火）2時～ 4時

＜会 場＞ Bridge

                  （キンコーズ貸会議室・大阪メトロ四つ橋線肥後橋駅 3番出口から徒歩 5分 )

＜講 師＞ 上宮克己氏（大阪府事業引継ぎ支援センター　統括責任者）

＜主な内容＞ 

① ３つの事業承継（親族内承継、従業員等・社外からの雇い入れへの承継、M&A) の

　 方法とそれぞれの課題

② ３つの事業承継フローチャート（事業承継計画立案の重要性 )

③ M&A を検討する場合の留意点

④ 株式譲渡によるM&Aの概要、譲渡を成功させる重要ポイント

⑤ ビルメンテナンス業におけるM&Aの事例

⑥ 質疑応答

.................................................................................................................
へんしゅうざっかん

編集雑感

電　話：０６－４２５６－５５２０　ＦＡＸ：０６－４２５６－５５２１
E-MAIL：bmkkc@swan.ocn.ne.jp　URL：http://www.bmkkc.or.jp/

～講習会のご案内はホームページで随時お知らせいたします～

ビルクリーニング受検準備講習会２級実技
2020 年度協会事業説明会／全協（オンライン）
ビルクリーニング受検準備講習会３級実技

ビルクリーニング技能検定実技ペーパーテスト及び学科試験

KKCポリッシャー基本実技講座

ビルクリーニング技能検定基礎級
ビルクリーニング技能検定随時３級

KKCポリッシャー基本実技講座

ビルクリーニング技能検定３級実技試験（堺職業能力訓練センター）

KKC防除作業従事者研修

（大阪国際会議場・TKPガーデンシティ大阪リバーサイドホテル）

特別委員会

KYT危険予知訓練・リスクアセスメントセミナー②

広報委員会

環境衛生委員会　　労務委員会

三役会議・理事会

経営委員会

警備防災部会（別会場）

広報委員会　　設備保全部会（別会場）

総務友好委員会（別会場）

ビルクリーニング部会（別会場）

ビルクリーニング技能検定３級実技試験（姫路少年刑務所）

ビルクリーニング技能検定１級実技試験（～ 24日）

ビルクリーニング技能検定３級実技試験（播磨社会復帰促進センタ―）

12・1月12・1月12・1月
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私
が
学
生

の
頃
に
流
行
っ
た
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー

で
、
大
人
に
な
っ
た
ら
乗
り
た
い
ス

テ
ー
タ
ス
と
し
て
の
存
在
で
し
た
。
そ

ん
な
ク
ラ
ウ
ン
が
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セ
ダ
ン
タ
イ
プ
の

生
産
を
現
行
型
で
終
了
す
る
そ
う
で

す
。

　

確
か
に
最
近
目
に
す
る
の
は
、
軽
自

動
車
を
除
く
と
S
U
V
や
ミ
ニ
バ
ン
ば

か
り
で
、
自
家
用
車
の
セ
ダ
ン
は
高
級

外
車
を
除
く
と
見
か
け
る
こ
と
が
少
な

く
な
り
ま
し
た
。
タ
ク
シ
ー
も
ク
ラ
ウ

ン
仕
様
か
ら
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン

の
タ
ク
シ
ー
に
代
わ
っ
て
き
ま
し
た

し
、
た
ま
に
高
速
道
路
で
遭
遇
す
る
シ

ル
バ
ー
の
ク
ラ
ウ
ン
に
は
お
巡
り
さ
ん

が
乗
っ
て
い
た
り
し
ま
す
。

　

客
先
に
訪
問
し
て
も
嫌
味
が
無
い
、

ビ
ジ
ネ
ス
で
許
さ
れ
る
フ
ォ
ー
マ
ル

カ
ー
の
頂
点
と
し
て
社
用
車
や
公
用
車

と
し
て
選
ば
れ
て
き
た
ク
ラ
ウ
ン
が
、

日
本
社
会
か
ら
消
え
て
し
ま
う
か
も
し

れ
な
い
時
代
が
来
る
と
は
思
っ
て
も
い

ま
せ
ん
で
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
の
会
社
役
員
は
、
レ
ク
サ

ス
や
B
M
W
に
は
乗
る
よ
う
に
な
る
の

で
し
ょ
う
か
、
高
級
ミ
ニ
バ
ン
を
選
ぶ

の
で
し
ょ
う
か
。

　

ク
ラ
ウ
ン
と
い
う
常
識
が
無
く
な

り
、
新
し
い
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
が
出
来
る

の
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
と
も
個
性
が
重

視
さ
れ
選
択
肢
が
広
が
っ
た
り
す
る
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で
し
ょ
う
か
。

　

横
を
見
て
安
心
し
て
き
た
世
代
に

と
っ
て
分
か
り
や
す
い
基
準
が
無
く
な

る
こ
と
は
、
不
安
と
一
抹
の
寂
し
さ
を

覚
え
た
ニ
ュ
ー
ス
で
し
た
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