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外国人技能実習制度説明会のお知らせ

　日本には、開発途上国の経済発展・経済振興の担い手となる人材育成を行うために、先進国の進んだ技能・技

術・知識（以下「技能等」という。）を修得させ、諸外国の青壮年労働者を一定期間産業界に受け入れて、技能

等を修得してもらう「外国人技能実習制度」があります。

　一方、建設業をはじめ各産業においては、大変な人手不足となっており、ビルメンテナンス業界においても求

人難や人材不足に悩まれる企業も多く見受けられ、少子高齢化の国内供給では、解決が困難な課題となっており

ます。

　これらを踏まえ、全国協会では、会員の皆様を対象に、国が進める外国人技能実習制度を活用したビルメンテ

ナンス業における外国人雇用について説明会を開催いたします。他産業では、既に導入を開始している職種もあ

りますが、当業界では初めてとなる制度ですので、是非とも関心のある会員企業の皆様方のご参加をお待ちして

おります。

　外国人技能実習制度をはじめ、外国人雇用の基礎知識や費用などの全体的な説明の他に、個別の相談コーナー

も設けますので、導入をお考えの皆様は、是非ともご参加下さい。

　　・説明会開催日時：平成26年12月３日（水）　 14時～16時

　　・場　　　　　所：大阪ビルメンテナンス協会

　ご案内は、後日会員の皆様にお送りいたします。
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委員会・部会

経営委員会

９月19日（金）出席者11名� 協会会議室

１．ＢＣＰプロジェクト進捗状況について

　　・�梅田先生と柑本委員長、渡辺事務局長で

最終的なＢＣＰ策定の形について打合せ

を実施する事となった。（10月22日）

２．青年部分科会報告

　　・�青年部全国大会（北海道）の開催につい

て説明があった。参加者２名予定

３．エコアクション21セミナー開催について

　　・�12月１日にエコアクション21セミナーを

開催する事が決定した。

９月25日（木）出席者10名� 協会会議室

ＢＣＰ策定プロジェクト（第４回）

１．�ＢＣＰ策定ステップ④　復旧目標（時間・

レベル）の設定について　

　　⑴�今回のマニュアル案づくりに向けた研修

課題は、次の項目に沿って実施した。

　　　□�アジェンダ　１．目標復旧時間の位置

づけ２．目標復旧時間とは？３．目標

復旧時間の設定４．目標復旧時間の設

定（演習）５．次回研修の紹介（ＢＩ

Ａ分析）

　　⑵�梅田講師による各グループでの演習を実

施した。

２．�次回（10/22）提出課題については下記の

ように依頼があった。

　①�「目標復旧時間・レベル」設定表の作成

　　＊�各グループにおける「中核事業」につい

て作成する。

　　＊�評価の視点として、「社会的責任の影響

度」の項目を追加する。

　②�「ビジネスプロセス分析」における「業務

プロセスと必要資源」の作成

　　＊�ＢＭ事業の主要業務（中核事業）につい

て作成する。

広報委員会

９月19日（金）出席者７名� 協会展示室

１．�「ＯＢＭマンスリー」Ｈ26年９月号の編集

作業を行った。

２．�「こみゅにけ～しょんず新春号」の編集計

画を確認した。

総務友好委員会

９月10日（水）出席者14名�協会展示室　会議室

＜ソフトボール大会について＞

　　・�経過報告及び今後の日程について確認し

た。

＜親睦コンペについて＞

　　・案内状確認、事務局に発送してもらう。

　　・�組合せは10/７（火）に決定する。

　　・�賞品については、参加人数確定後に商品

券を購入予定。

＜麻雀大会について＞

　　・日程変更　11/21（金）開催。

　　・�案内状を作成し、10月中旬に発送しても

らう。

＜新年会について　１/８（木）に開催＞

　　・次回の委員会で議論する。

９月28日（日）出席者　参加チーム32チーム

万博公園スポーツ広場（ソフトボールグラウンド）

第40回ＯＢＭソフトボール大会

　�　９月28日（日）に決勝戦を行い、以下の結

果となった。

　　優　勝　�株式会社ジェイアール西日本総合

ビルサービス

　　準優勝　星光ビル管理株式会社

　　第３位　�株式会社ジェイアール西日本メン

テック

賛助会世話人会

９月19日（金）出席者10名� 協会会議室

〇�11月21日（金）開催予定のミニ展示会・講習

会について

　①�開催案内（案）最終確認

〇�２月10日（火）開催予定のミニ展示会・講習

会について

　①�参加企業確認

労務委員会

９月17日（水）出席者10名� 協会会議室

○�労働安全衛生法の改正に伴い、化学物質管理

の勉強会を開催

　講師：�大阪環境カウンセラー協会、中野政男

氏

　内容：�厚生労働省委託事業として、労働安全

衛生法の改正における化学物質管理の

推進について

　　　　�厚生労働省のホームページを活用した

リスクアセスメントについて

○労働衛生大会の申し込み状況の確認

○�労働衛生大会労働衛生大会の当日のスケ

ジュール、担当者、役割の確認

「（仮）免許皆伝　クリーンクルー

のマナーと安全ＤＶＤ」を作成中!!

　ビルクリーニング部会では、平成

21・22年度の事業として「免許皆伝 

ビ ル ク リ ー ニ ン グ マ ネ ー ジ ャ ー」

を、また平成23・24年度の事業とし

て「免許皆伝　ビルクリーニング必

読書 新版」を編纂・発行致してま

い り ま し た が、 平 成25・26年 度 は、 

「免許皆伝シリーズ」の第３弾と致しま

して、「（仮）免許皆伝　クリーンクルー

のマナーと安全ＤＶＤ」の撮影・編集に

取り組んでおります。

　内容は、クリーンクルーの出勤から退

勤まで１日を通してのマナーの基本を紹

介する「クリーンクルーのマナー編」と、

転倒・転落／墜落・衝突・針刺しの防止

等を紹介する「クリーンクルーの安全と

健康編」で、２枚組ＤＶＤになる予定で

す。当部会員の皆様方が企業内で清掃作

業従事者研修を実施される場合に、すぐ

に活用できる教材として、来春にビルク

リーニング部会会員企業の皆様方には無

料配布できるよう鋭意作成中です。

　今最も望まれている「情報提供」は何

かを模索した結果、「実務の階層ごとに

優秀な人材を育成するための教材」の編

纂が急務であるとの皆様方の声にお応え

して実現したのが「免許皆伝シリーズ」

です。「免許皆伝シリーズ」は、あらゆ

る「人材教育」に使え、実務能力向上に

活用できる教材を目指しております。ビ

ルクリーニング業のような労働集約型産

業にあっては、問題解決能力を備えた「優

秀な人材」を育成するための「教育」こ

そが最も重要であると我々は考えます。

更にそうした「人材教育の努力」は、企

業の生き残りをかけた経営戦略の「大き

な柱」でもあるのです。

　会員各位におかれましては、「免許皆

伝シリーズ」の主旨をご理解いただき、

「人材教育」を実施することによる、企

業のレベルアップ及び、ビルメンテナン

ス業界の「社会的地位の向上」に役立て

て下されば幸甚に存じます。必ずや、こ

うした努力の成果として、清掃管理をシ

ステム化し、ローコスト化、ハイクォリ

ティ化をはかる、「ノウハウ研究」にも

通ずるものであると確信致しておりま

す。

　今後とも当協会及び当部会が発信する

「情報提供」がますます重要度を増して

くるものと自負しております。

� （ビルクリーニング部会　井 戸 忠 彦）

ズームアップ

26年度　第７回　理事会
10月３日（金）　協会会議室

１．前回報告事項　

　・�大阪府保全マネジメント研究委員会に

ついて

　・入札制度の改善を求める陳情書

　・理事長表彰被表彰者推薦について

　　【(一社)大阪府消防防災協会】

　・総務友好委員会新委員について

２．審議事項

　①退会について

　　賛助会員　

　　㈱ＹＯＯコーポレーション／承認

３．報告事項

　①委員会・部会報告

　②中間監査について

　③人材育成抜本改革セミナー

　　導入編・実践編について

　④第２回調整系委員会開催について

　　・公益事業委員会　11月５日(水)

　　・共益収益事業委員会　10月24日(金)

　　・広報事業委員会　10月22日(水)

　⑤�外国人研修生受け入れ説明会について

12月３日(水)

４．その他
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○�関西ガラス外装クリーニング協会　安全大会

の参加者確認

○�京都ビルメンテナンス協会　安全大会の参加

者確認

○�全国産業安全衛生大会ｉｎ広島　参加者の確

認

○労災 通災報告

　７月度：16件

　８月度：９件

９月24日（水）出席者10名� ドーンセンター

平成26年度 労働衛生大会について

１．日　時　平成26年９月24日（水）

２．�場　所　ドーンセンター（大阪府立男女共

同参画・青少年センター）

３．�参加者数　308名（申し込み374名）

　　会員　260名（56社）　非会員　22名（12社）

　　他協会　５名（３協会）

　　会長　１名　労務委員・事務局16名

　　�（一社）関西ガラス外装クリーニング協会

２名

　　労務委員会ＯＢ　２名

４．次　第

　①開会挨拶　山田会長

　②来賓挨拶

　　�大阪労働局　労働基準部　健康課　課長　

三浦一志氏

　③講　　演

　　�大阪労働局　労働基準部　健康課　労働衛

生専門官　池田賢治氏

　　�「労働安全衛生法の改正と化学物質管理と

メンタルヘルス対策について」

　④�ＤＶＤ上映「皆伝！角田信朗の自転車道 

虎の巻」

　⑤� 特別講演

　　フリーアナウンサー　豊島美雪氏

　　�「信頼関係を築き『安心安全』な職場作り

を‼」

　⑥閉会挨拶　佐々木副会長

　⑦抽選会

５．その他

　平成27年度　労働安全大会　６月19日（金）

　平成27年度　労働衛生大会　９月25日（金）

　ドーンセンターで開催いたします。

環境衛生委員会

９月10日（水）出席者12名� 協会会議室

第五回環境衛生委員会

１．剥離廃液

　①府の認識

　　・�剥離洗浄廃液は基本、産業廃棄物と考え

て処理をするようにしてほしい。

　　・�下水道への排水は下水道基準を守ってい

るものしか排水はしてはいけない。

　　・�合併処理槽は剥離廃液を基本処理できる

構造になっていない。

　②現状

　　・�ガイドラインに問題があるのではないか

→全国ビルメンテナンス協会に話を投げ

かけている。

　③今後

　　・�剥離廃液処理を関西環境開発センターで

やってみてはどうか。

　　・�オーナー様に対して啓蒙活動が必要だと

感じるが現状は行っていない。→コンプ

ライアンスを軸に啓蒙活動を行ってみて

はどうか。

２．日程

　　・�10月24日（金）13：30～

　　　�アスベスト対策・分析セミナー　設備保

全部会、環境衛生委員会合同主催

　　・10月31日（金）14：00～

　　　�第五回建築物衛生に関する意見交換会

公益事業委員会

９月17日（水）出席者13名� 協会会議室

１．�ＤＶＤ（天神祭神輿・清掃ボランティア）

について

　　・�問題点を確認した。

２．�天神祭神輿・清掃ボランティアについて

　　・�反省点や今後の改善点を確認した。

３．社会貢献セミナーについて

　　・�スタッフ養成講座の案内チラシを配布予

定

４．アビリンピック全国大会

　　11/21～23（22日開催）

　　�愛知で開催。

契約推進委員会

９月17日（水）出席者13名� 協会会議室

１．大阪市議会陳情の件

　　・�９月17日（水）大阪市議会へ提出。

　　・�９月25日（木）13：30～大阪市役所８Ｆ

議員面談室にて自民党代表と面談

　　・�10月８日（水）13：00～大阪市役所８Ｆ

議員面談室にて公明党代表と面談予定

２．保全業務マネジメント研究委員会の件

　　・�９月12日（金）第一回目の会合をおこなっ

た。

　　・�10月24日（金）に行われる第二回会合で

ＯＢＭがプレゼン（１Ｈ）を行うことに

なった。

３．公共施設総合管理計画の件

　　次の３点について問題点を確認した。

　　・�公共施設等の管理

　　　○長期的視点に立った老朽化対策

　　　○適切な維持管理・修繕の実施

　　　○�トータルコスト（ＬＣＣ）の縮減・平

準化

　　　○計画不断の見直し・充実

　　・まちづくり

　　　○ＰＰＰ/ＰＦＩの活用

　　　○将来のまちづくりを見据えた検討

　　　○�議会・住民との情報及び現状認識の共

有

　　・国土強靭化

　　　○計画的な点検・診断

　　　○修繕・更新の履歴の集積・蓄積

　　　○公共施設等の安全性の確保

　　　○耐震化の推進

４．大阪府予定価格の検証の件

　　・�大阪府立母子保健総合医療センターを検

証

警備防災部会

９月25日（木）出席者16名� 協会会議室

委員会

１．事故事例集の作成について

　　�仕様について検討した。

２．防火防災実践講座について

　　��講習内容について確認した。

３．今後の講習及びセミナ－予定について

　　◎�平成26年11月14日（金） 

午後１：20～４：00まで

　　�暴力団撲滅運動講座を予定。

設備保全部会

９月26日（金）出席者16名� 協会会議室

第５回委員会

○照度計検定の説明会実施

○各小委員会活動報告

　（管理技術調査研究）

　　・�技術レポートの進捗について

　（研修・見学会）

　　・�研修見学会を「あべのハルカス」の施設

見学を10月16日（木）実施決定

　　・�研修を「イオンディライト　ながはま」

の模擬装置の施設見学と座学を12月18日

（木）決定

　　・�電気事故と安全対策の講習会の報告

　　　�→低圧事故の増加、大阪・兵庫の事故割

合が高い状況

○環境衛生部会活動報告

　　・�剥離洗浄廃液のガイドラインが環境省よ

り出たが問題があるように思われるため

大阪府の下水河川行政と産廃指導課、環

境衛生課と協議を行い内容を確認してい

る最中である。相違点の報告を行う予定。

　　・�大阪府の環境衛衛生課との意見交換会10

月31日実施予定→内容次回報告

　　・�アスベストセミナー開催

　　　→10月24日　日本水処理工業㈱で実施

○東西情報交流会

　　・11月13日（木）～14日（金）実施

　　・�大阪テーマ：「事故事例と安全対策」

○その他

　　・�大阪府スマートエネルギー委員会報告

９月11日（木）出席者１名� 大阪府咲州庁舎

おおさかスマートエネルギー協議会・事業者部

門会議

　大阪府が主催する標記の第２回会議が行われ

た。

１．省エネの取組みに関する事例紹介

　①あべのキューズモール管理組合

　②�アークビル(株)所有テナントビルの省エネ

取組

２．�ビルにおける省エネの取組に関するアン

ケート調査結果

　　�設備保全部会参加会社にアンケート調査を

依頼した結果について大阪府より報告が

あった。

　　回答数９社、回答ビル数25棟

近畿地区本部だより

●�人材育成　抜本改革セミナー【実践編】のご

案内

　全国協会では、厚生労働省が作成したリーフ

レット「ビルメンテナンス業の人材育成のため

に」を活用したセミナーの「導入編」を10月17

日に開催いたしましたが、11月に「実践編」セ

ミナーを行います。「導入編」を受講していな

くても「実践編」の受講は可能です。ぜひご参

加ください。

　＜目的＞演習を中心とした構成で、自社版の

人材育成ツールの作成に向けた実践的なスキル

を身につけていただきます。

＜プログラム（予定）＞
　１．�職業能力評価シートを活用した人材育成

の取組みステップ

　２．自社版 職業能力評価シートの作成演習

　３．職業能力評価シートの運用に向けた準備

・日　時：11月13日（木）13時～17時半

・会　場：�(一社)大阪ビルメンテナンス協会　

研修室

・受講料：27,000円（消費税込）※会員限定

※�受講申込書をご希望の方は事務局までお問合

せください。

事務局からのお知らせ

●エコアクション21導入セミナーのご案内

　�　ＦＡＸでもご案内しておりますが、12月に
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「エコアクション21導入セミナー」を予定し

ておりますので、皆様お誘い合わせの上、ぜ

ひご参加をお願いいたします。

　・日　程：�12月１日（月）14時～16時まで

　・会　場：新清風ビル４階

　・内容（予�定）：�エコアクション21の概要（エ

コアクション21地域事務局）

　　　　　　　　�認証取得事例発表（アーカス

クリエイト㈱管理営業課課長

谷康一郎氏）

　　　　　　　　質疑応答

　・定　員：40名

　・締　切：10月31日（金）

　※�ホームページから申込用紙がダウンロード

できます。詳細は事務局までお問合せくだ

さい。

会員だより

●会員登録名変更

〔正会員〕

(新)京阪ビルテクノサービス株式会社

(旧)株式会社京阪エンジニアリングサービス

� （平成26年10月１日より）

講習会お知らせ

教育センターだより

(公財)�日本建築衛生管理教育センター講習

会予定

●防除作業監督者（再）

・受付期間　平成26年10月27日(月）～31日(金)

・実施期間　平成26年12月16日(火）～17日(水）

●統括管理者（再）

・�受付期間　平成26年11月25日(火）～12月１日(月)

・実施期間　平成27年１月13日(火）～14日(水）

●空気環境測定実施者（再）

・�受付期間　平成26年11月25日(火）～12月１日(月)

・実施期間　平成27年１月15日(木）～16日(金）

●清掃作業監督者（新規）

・受付期間　平成26年12月２日(火）～８日(月)

・実施期間　平成27年１月19日(月）～20日(火）

●貯水槽清掃作業監督者（新）

・受付期間　平成26年12月９日(火）～15日(月)

・実施期間　平成27年１月27日(火）～30日(金）

●貯水槽清掃作業監督者（再）

・受付期間　平成26年12月15日(月）～19日(金)

・実施期間　平成27年２月５日(木）～６日(金）

●統括管理者（新）

・受付期間　平成26年12月16日(火）～22日(月)

・実施期間　平成27年２月２日(月）～４日(水）

●空調給排水管理監督者（新）

・受付期間　平成26年12月16日(火）～22日(月)

・実施期間　平成27年２月12日(木）～13日(金）

☆いずれも阪急千里中央ビルにて

※�申込期間に提出できるよう、早めに申込

用紙を請求してください。

　�用紙の請求・申し込みは公益財団法人日

本建築衛生管理教育センターへ。

　（ＴＥＬ　06-6836-6605）

 

大阪府最低賃金 改定のお知らせ 

平成２６年１０月５日から  

時時間間額額 ８８ 円円 となります

《お問合せ先》 

大阪労働局労働基準部賃金課 ０６－６９４９－６５０２ 

または、最寄りの労働基準監督署まで 
 

大阪労働局ホームページ 

 http://osaka-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp 

必ずチェック　最低賃金！
使用者も　労働者も

 

３８

KANO 1931 海の向こうの甲子園

� 　荒 木 　 周

　今年の２月に台湾で大ヒットした映画がある。映画のタ

イトルは「ＫＡＮＯ」。日本統治時代の台湾から、日本人、

台湾人、先住民の弱小混成チームが、1931年（昭和６年）

夏の甲子園大会で起こした奇跡の実話。日本では来年１月

24日に公開されることになった。久しぶりに公開が待ち遠

しい映画だ！

映画のあらすじは……

　「1920年代、台湾代表として全国中等学校優勝野球大会

（現在の全国高等学校野球選手権大会）へ出場するのは、

きまって日本人のみで構成された台北商業であった。

　一方、のんびりしたチームの嘉義農林学校野球部は当然

連敗続きであったが、新任監督として迎えられた日本人の

近藤兵太郎教諭（松山商業から嘉義農林に赴任）によるス

パルタ式訓練により、部員たちの心には徐々に甲子園出場

への夢が芽生えていった。

　当時は台湾全島（ほぼ九州と同じ面積）で１校のみしか

代表として甲子園に行くことが出来ず、その為に台湾大会

で優勝する必要があった。その厚い壁をなかなか突破でき

なかったが遂に1931年（昭和６年）、その夢を台湾南部の

学校として初めて果たす。しかし、大会前の下馬評では弱

すぎて本土のチームには相手にならないのではと危惧され

たが、守備に長けた日本人、打撃に長けた漢人、韋駄天の

如く足の速い高砂族の選手たちが一致団結し抜群の結束力

を見せて逆に相手を投打に圧倒し、快進撃を続け初出場で

夏の甲子園大会決勝戦までたどり着く。

　地元の嘉義市内ではラジオ中継に熱中し狂喜乱舞する市

民たち。そして次第にその魂の篭もった姿勢と素晴らしい

強さに本土の野球ファンをも魅了し、応援するファンも増

え、決勝戦では観衆が詰め掛け、超満員となった。そして

決勝の相手は名門中の名門、中京商業。日本中だけでなく

台湾でも大勢のファンが固唾を呑んで見守る中、その試合

が始まる…」

　

　実は台湾での公開は５月で終わり、９月にＤＶＤが発売

とのことだったので、台北の義姉に頼んで、買って送って

もらおうと思っていた。ところが人気が再燃し、９月下旬

から台湾全土でアンコール上映されることになり、ＤＶＤ

の発売は延期に。ＬＣＣ（ピーチ）で金曜日の夜に台湾に

行って、土曜日に映画を観て、日曜日に帰るという作戦を

練っているが、土日にいろいろと仕事関係で出かけること

が多くて、なかなか計画が練れない。あと４か月待つしか

ないか……

●会員登録名変更

〔正会員〕

・株式会社ビル代行　大阪支店

(新)支店長　寺 坂 昌 士 様

(旧)支店長　長 内 憲 一 様

� （平成26年10月より）

●退会

〔正会員〕

・株式会社　大和

� （平成26年９月30日付）

〔賛助会員〕

・株式会社ＹＯＯコーポレーション

� （平成26年９月30日付）
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ＫＫＣお薦め講習会（11月）

　11月実施予定のＫＫＣ主催の講習会は次のとおりです。
受講希望の方は、申込書をＫＫＣホームページ（http://
www.bmkkc.or.jp/）よりダウンロードし、必要事項をご記
入の上、ＦＡＸにてお申込みください。定員になり次第締め
切らせていただきますので、お早めにお申込みくださいます
ようお願い申し上げます。

●ビルクリーニング技能検定 学科試験対策講座

　過去に出題された試験問題を元に作成した講師オリジナル

の模擬問題を使用し、ベテラン講師が試験の重要ポイントの

講義及び解説をわかりやすく行います。

＜日　時＞11月14日（金）９時～17時

＜会　場＞新清風ビル（中津）講習会場

＜対　象＞平成26年度ビルクリーニング技能検定受検予定者

●ビルクリーニング技能検定 実技試験対策講座 

　「ビルクリーニング技能検定」の実技３課題の反復訓練を

行い、技能検定合格を目指します。近畿地区の検定会場と同

じ会場で訓練できるのはこれが最後です。

＜日　時＞11月18日（火）・19日（水）９時～17時

＜会　場＞新清風ビル（中津）講習会場

＜対　象＞平成26年度ビルクリーニング技能検定受検予定者

●石材メンテナンス研修会

　石材メンテナンスの基礎知識と、その特性に即したメンテ

ナンス方法などを学び、現場で活かしていただくことを目的

に実施する研修会です。前半はミヤキ様の担当による石材の

種類と特徴、汚れと洗浄方法、保護策など座学で学びます。

後半はペンギンワックス様のメンテナンスシステムで参加者

全員に実技体験をしていただきます。

＜日　時＞11月26日（水）13～17時

＜会　場＞新清風ビル（中津）講習会場

＜対　象＞�石材のメンテナンスに携わる清掃従事者、直接メ

ンテナンスに携わらないが知識を広めたい清掃従

事者、営業担当者など知識を得たい方など

●警備員現任教育［後期］

　「警備業法等の解釈運用基準」に規定された部外実施教育

として警備業者に代わり実施する、警備業法に定められた現

任教育です。修了者には「教育実施証明書」を交付します。

＜日　時＞11月11日（火）９時～18時

＜会　場＞新清風ビル（中津）講習会場

＜対　象＞施設警備業務を担当する現任警備員

○�今後の開催日程（前期）は、12月10日（水）、２月５日（木）、

２月24日（火）、３月11日（水）（各日とも９時～18時、新

清風ビル）

★ビルクリーニング技能検定の 
　　　　　　　　実技試験対策におすすめ‼★

『最新版・合格への近道』

　　　　　　　（ＤＶＤ＋ＣＤセット）

　床・ガラス・カーペットの実技３課

題の手順とポイント、標準時間内作業、

資機材の使い方の基本を紹介。同梱Ｃ

ＤにはＤＶＤの内容を記載したテキス

トをＰＤＦファイルで収録。

販売価格　8,208円

　（ＫＫＣ正会員様／送料込・税込）

申込・問合先：一般社団法人関西環境開発センター（ＫＫＣ）

　　　　　　　教育訓練部

　　　　　　　　電　話：０６－６３７２－９１２３

　　　　　　　　ＦＡＸ：０６－６４５０－８０３８

　　　　　　　　E-MAIL：bmkkc@swan.ocn.ne.jp

　　　　　　　　URL：http://www.bmkkc.or.jp/
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『おたより紹介』のコーナーへの 
投稿を募集しています 
●題材・・・自由。 

協会への提言、季節雑感、詩、短歌、
俳句、川柳等々、何でも結構です。 

●字数・・・15字×16～19行の間に、本
文、会社名、筆者名を全て記入して下
さい。 

10月 25 土

26 日

27 月

28 火
中間監査　設備保全部会小委員会
ﾋﾞﾙｸﾘｰﾆﾝｸﾞ技能検定受検準備講習（実技、～３１日）

29 水

30 木 経営委員会　　KKCマンション管理業務主任者受験対策セミナー

31 金 大阪府・環境衛生委員会意見交換会／環境衛生委員会(11月度）

11月 1 土

2 日

3 月 文化の日

4 火 ビルクリーニング部会

5 水 調整系公益事業委員会

6 木
障害者雇用支援スタッフ養成講座①　KKC理事会　　KKCテクノ経営技能講習
KKCマンション管理業務主任者受験対策セミナー

7 金 理事会

8 土

9 日

10 月
総務友好委員会　　ﾋﾞﾙｸﾘｰﾆﾝｸﾞ技能検定受検準備講習（学科、～１１日）
KKCテクノ経営技能講習

11 火 KKC警備員現任教育

12 水 アビリンピック練習　KKCテクノ経営技能講習

13 木
障害者雇用支援スタッフ養成講座②　　設備保全部会東西交流会（東京、～１４日）
人材育成抜本改革セミナー実践編
KKCマンション管理業務主任者受験対策セミナー

14 金 ビルクリーニング技能検定水準調整会議　　KKCビルクリーニング準備講習（学科）

15 土

16 日

17 月 警備防災部会　近畿地区定例会議・懇親会（新阪急ホテル）

18 火 公益事業委員会　　KKCビルクリーニング技能検定実技試験対策講座（～１９日）

19 水 BCP策定プロジェクト　　契約推進委員会／積算分科会

20 木
障害者雇用支援スタッフ養成講座③　　広報委員会　　労務委員会
KKCマンション管理業務主任者受験対策セミナー

21 金 賛助会世話人会　　賛助会展示会・講習会

22 土

23 日 勤労感謝の日

24 月 振替休日

ＯＢＭ行事予定

読まなきゃよかった？

　オジサンにとっての国民的作家といえ

ば、やっぱり司馬遼太郎だ。バブル崩壊、

長期不況、リーマンショックと幾多の荒

波に翻弄されてきたサラリーマンや経営

者の多くが、司馬の描く爽快で魅力的な

主人公に胸を躍らせ、励まされた経験が

あるはずだ。

　私も中年を過ぎるころから、異動で新

しい職場に赴くたびに、『竜馬がゆく』

の文庫八巻を読み直し自分を奮い立たせ

てきた。

　泣き虫で寝小便たれの土佐郷士の次男

坊が、長じて剣を極め、歴史を転回させ

ていく。藩の面子にこだわる西郷、桂を

一喝して薩長同盟を成立させ、「船中八

策」を草して明治政府を「設計」するが、

竜馬作成の新政府幹部表には竜馬の名が

ない。いぶかる西郷に「世界の海援隊で

もやりましょうかな」と答えるシーンな

んて、しびれる。

　司馬が活写した数々のエピソードは大

河ドラマなどで繰り返し映像化され、「史

実」として疑わない人も多いだろう。

　ところが、である。『司馬遼太郎が描

かなかった幕末』という、やっかいな本

が現れた。著者は維新史研究者の一坂太

郎氏。同書によると、竜馬愚童説を裏付

ける史実はなく、大器晩成を印象付ける

ための、いわば誇張というのだ。薩長同

盟成立の経緯はそんな単純なものではな

いし、船中八策は後世の創作という説が

有力という。新政府幹部表は別人の作で、

竜馬の名前が「参議」としてしっかり載っ

ている――。

　かねて司馬作品には、英雄史観で上か

ら目線だ、との批判がある。例えば経済

評論家の佐高信氏は『司馬遼太郎と藤沢

周平』のなかで、底辺で虐げられる下級

武士や庶民の視点で書いた藤沢作品に比

べ、「人間観の底が浅い」と手厳しく評

している。

　この種の批判は、「小説なのだから」「人

それぞれの好みでしょう」といなすこと

ができる。しかし、司馬作品の最大の魅

力は、小説とはいえ、史実を踏まえ登場

人物を描いている（と思える）点にある。

史実性が高いからこそ、感情移入ができ

る。元気の出る「歴史教科書」だといわ

れる理由でもある。

　そこに本質的な疑問が投げかけられる

と、司馬ファンは辛い。

　読まなきゃよかった？

� （Ｎ．Ｏ）　

 
 
 

 
 

 
 
労働保険とは、「労災保険」と「雇用保険」を 

    総称したもので、労働者を１人でも雇用されて 
    いる事業主の方は、労働保険に必ず加入しなけ 

ればなりません。 
 

《お問合せ》 

労災保険制度については、労働基準監督署へ 

雇用保険制度については、ハローワーク（公共職業安定所へ） 

大阪労働局のホームページ（下記のアドレス）では、労働保険制

度に関する詳しい説明（バナー「労働保険」）や労働基準監督署、

ハローワークの情報を掲載しております。 

労働者を１人でも雇っている事業主は 

労働保険に加入する義務があります。 

 
大阪労働局  

労働保険適用･事務組合課（06-4790-6340・6350） 
  雇 用 保 険 課（06-4790-6320） 

大 阪 労 働 局 ホ ー ム ペ ー ジ 

 http://osaka-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp

大阪労働局からのお知らせ

労務委員会 労働災害事故事例（Ｈ26年９月度発生分より）

　９月度の報告企業数64社、業務災害は15件、１ヶ月以上

の休業見込は７件で、14日未満が８件、15日以上０件、通

勤災害は１件、報告回収率は、28.2％でした。

　今回は９月16日（火）大阪狭山市の病院の廊下で、ナー

スステーション清掃後、元の用具置場に運び込む際、複数

の清掃用具を両手で持ち、廊下を左に曲がったところ、視

野に入らなかったワゴンに清掃用具が引っ掛かり、足元の

モップを踏むと同時に転倒し、両膝を強打された結果、右

膝蓋骨折し、休業見込31日以上という大きな災害になった

事例です。　

　両手に多くの清掃用具を持つという不安全行動が主な原

因と考えられます。


